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Juridiska fakultetsstyrelsen

Vision:

Vid Juridiska fakulteten arbetar vi alla for utbildning och
forskning av hogsta kvalitet som préglas av autonomi, akademisk
frihet, kritiskt tinkande, nyfikenhet och engagemang. Det ar vi
alla som arbetar och studerar hidr som utgdér den juridiska
fakulteten. Var organisation bygger pa kollegialitet och
delaktighet.

Vi som arbetar och studerar vid juridiska fakulteten dr pd manga
satt olika. Vi forskar och undervisar om olika riattsomraden, vi
anvéander olika metoder och olika pedagogik, vi administrerar,
arbetar i biblioteket och studerar pd olika nivder. Vara
kompetenser och bakgrunder skiljer sig at. Denna mangfald ar en
forutsittning for véar framgang. Var arbetsplats dr varm,
inkluderande och oppen.

Eftersom vi som utgdr juridiska fakulteten dr ménniskor och ar
sarbara si stiller vi upp for varandra och arbetar tillsammans for
att skapa en trygg och héllbar arbets- och studiemiljo. Vi méter
varandra med vélvillighet och tar hand om varandra dir vi
befinner oss oavsett var i livet det dr. Var gemenskap priglas av
respekt, tolerans och omtanke.
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1. Friskfaktorer

For att stirka det som idag fungerar vdl men samtidigt
astadkomma ett mer proaktivt fokus ska Juridiska fakulteten varna
om hélsoframjande och forebyggande atgirder.

Tillgiinglig arbets- och studiemiljo.

Under foregaende ar har Juridiska fakulteten arbetat aktivt med att
tillganglighetsanpassa studiemiljon. Detta arbete ska breddas
genom att undersoka och diskutera arbetsmiljon vid fakulteten ur
ett tillgdnglighetsperspektiv.

Ansvarig: Prefekt, Jamstéilldhet och likabehandlingskommittén
(JamLi) och Lokala skyddskommittéen (LSK)

Tidigt stod vid tecken pd ohdilsa

Stodet till chefer, handledare och ldrare som upplever tecken pé
ohdlsa hos medarbetare och studenter ska utvecklas och
tydliggoéras for att vid behov mojliggora tidiga insatser med
forebyggande atgirder. For att mojliggora detta bor en lista med
kontaktpersoner tas fram.

Ansvarig: LSK och chefer

Forutsittningar vid examination

For att minska studenternas stress ska forutséttningarna vid
examination ses Over. Salstentamina med langre skrivtid &n fem
timmar ska undvikas och formiddagstider ska efterstravas.
Mojligheten att publicera resultat direkt till den berérda studenten
snarare dn genom att publicera resultatlistor ska undersokas.

Ansvarig:  Kursansvarig ldrare och  avdelningen  for
utbildningsservice
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Mjuk schemaliiggning

For att ge studenter chans till dterhdmtning ska sdkerstéllas att
mjuk schemaldggning tillimpas pa hela juristprogrammet och pa
masterprogrammen. Mjukschemaldggning innebéar att tid for
aterhdmtning skapas genom att schemaldgga minst en arbetsdag
emellan examination och kursintroduktioner. Undantag kan goras
ndr det av praktiska skil, sa som lokalbrist, inte dr mojligt att
tillgodose detta.

Ansvarig:  Kursansvarig ldrare och  avdelningen  for
utbildningsservice

Fora for socialt utbyte

Medarbetarna vid Juridiska fakulteten upplever den sociala
samvaron med kollegor och aktiviteter knutna till den, tex fika,
som viktiga friskfaktorer. Befintliga fora for socialt utbyte ska
darfor fortsatt frimjas och om mgjligt nya utvecklas.

Ansvarig: Prefekt
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2. Livet som student
Som student vid Lunds universitet dr studentlivet en central del av
studietiden som omfattar manga olika aspekter, bdde inom och
utanfor universitetet. Juridiska fakulteten vill ge goda
forutsittningar for balans 1 livet och stod under studietiden.

Viilkomnande liirandemiljo

Arbete for att fakulteten ska vare en larandemilj6 som védlkomnar
alla studenter pa lika villkor ska forstirkas. Fakulteten ska fortsatt
hilla fragor om representation i dtanke nér fakulteten och
studenterna avbildas 1 extern och intern kommunikation.

Ansvarig: Avdelningen for utbildningsservice och avdelningen
for distansutbildning, uppdragsutbildning samt e-ldrande

Stod till studenter

Det finns ett brett och vilutvecklat centralt studentstdd vid Lunds
universitet men stodet dr inte alltid vélkédnt for studenterna vid
Juridiska fakulteten och ofta lokaliserat till lokaler langt frén
Juridicum. Fakulteten ska synliggora detta stod for fakultetens
studenter och verka for att sa manga stodfunktioner som majligt
kommer ut och forlagger viss verksamhet hos oss, exempelvis
genom att erbjuda 6ppna verkstader.

Ansvarig: Avdelningen for utbildningsservice och Biblioteket
vid behov 1 dialog med JimLi och LSK

Uppsokande studiestod

Sedan nigra ar tillbaka bedriver studievigledningen uppsokande
arbete gentemot studenter som efter flera forsok inte uppnatt
godkint resultat vid examination vid de fOrsta terminerna pa
juristprogrammet. [ nagot fall har sérskilda repetitionstillfillen
med studentldrare dessutom erbjudits. Detta arbete ska fortsitta.

Ansvarig: Avdelningen for utbildningsservice
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Tysta lirosalar

Det finns en stor efterfrigan pa studieplatser vid Juridiska
fakulteten. Redan idag far studenter vid fakulteten anvidnda
larosalar till studieplatser nir undervisning inte bedrivs dér. For
att frimja en mer effektiv anvdndning av larosalarna ska vissa av
dem maérkas upp som ’Tysta ldrosalar,” alltsad rum dér tysta studier
ska bedrivas da rummet inte nyttjas for undervisning.

Ansvarig: Infrastruktur

Al som hjilpmedel

Anvindandet av Al som hjdlpmedel och frdgor om vad som é&r
tilldtet och inte vicker osdkerhet och stress bland studenter. Vid
Juridiska fakulteten finns riktlinjer som riktar sig till savél larare
som studenter men en tydligare forstaelse kring vad akademisk
hederlighet innebér vid anvdndandet av Al behovs fortfarande.
Denna bor byggas upp gemensamt av lirare, forskare, studenter
samt teknisk och administrativ personal. I samband med detta ska
fakulteten inleda en dialog med studenter och anstédllda om risker
och mojligheter med Al-anvéndning.

Ansvarig: Biblioteket, NUGA och JamLi samt studierektorer
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3. Kollegialitet

Juridiska fakulteten ar en kollegial arbetsplats ddr kollegiet
inbegriper alla anstéllda, undervisande och forskande personal sa
vidl som teknisk och administrativ. Kollegialitet dr lika mycket en
arbetsform och en arbetskultur som en styrform. Det dr 1 denna
forsta betydelse, som arbetsform och arbetskultur, som ordet
anvénds hér. Kollegialiteten medfor en stark koppling mellan alla
anstéllda och kédrnverksamheten och ger oss unika mdojligheter
men stéller ocksa krav pa oss som individer.

Motes- och seminariekultur

For att forstarka delaktigheten vid fakulteten behover moten och
seminarier vara produktiva med en god stimning och respektfullt
bemotande. Utbildning 1 detta syfte av de som regelmaéssigt leder
moten och seminarier ska darfor fortsatta. Existerande riktlinjer
ska foljas. LSK och JimLi ska genomfora en forsoksverksamhet
med spelregler.

Ansvarig: JimLi, LSK, ordféranden och fakultetsledning

Sdrskilda behov vid konkurrens och bedomning

Inom akademin &r tillfallen dir kollegor bedoms och konkurrerar
med varandra dterkommande vilket ger upphov till sdrskilda
utmaningar i arbetsmiljoarbetet. For att mojliggora ett adekvat
stod bor rutiner for samspel mellan chefer med arbetsmiljéansvar
och beslutande organ, i synnerhet lararforslagsndmnden och
ndmnden for utbildning pé forskarnivé, utarbetas.

Ansvarig: chefer med arbetsmiljéansvar, lararforslagsnimnden
och ndmnden for utbildning pé forskarniva

Karridrstod

Borjan av den akademiska karridren innebér ofta tidsbegrdansade
anstéllningar och osdkerhet. For att motverka negativ stress med
anledning av detta ska olika mojliga karridrvdgar synliggdras,
inom savdl som utom akademin. Fakulteten bor ocksd vara
transparent med att mojligheterna varierar mellan olika &mnen da
relationen mellan behov och tillginglig kompetens skiftar.
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Fakulteten ska se over strategier och format for att kontinuerligt
informera om och diskutera karridrplanering, kompetens-
forsorjning och karridrvdgar med juniora och seniora kollegor.
Anstillda 1 borjan av karridren ska fa sarskilt stod 1 att planera sina
karridarmojligheter utifran deras och fakultetens villkor.

Ansvarig: Chefer och studierektor for forskarutbildning

Exitsamtal

De senaste aren har ett aktivt arbete genomforts for att forbéttra
introduktionen av nyanstillda. Ett mer samlat arbete kring avslut
av anstéllningar dr dnnu under utveckling och ett mal ar fa till
battre rutiner kring exitsamtal. Dessa samtal ska ta hdnsyn till den
anstilldes livssituation och omstdndigheter 1 det individuella
fallet. Syftet dr savél att ge den anstillda ett bra avslut pa tiden pa
fakulteten och att ge stéd och besvara frdgor i samband med
anstdllningens upphdérande som att f4 feedback till
verksamhetsutveckling.

Ansvarig: Chefer och HR
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4. Arbetsmiljo for kollegialt valda chefer
Kollegialt valda chefer agerar inom linjestyrning och kollegial
styrning parallellt. De &r ofta chefer over tidigare kollegor och
atergar efter avslutat uppdrag ofta till att bli medarbetare igen.

Stirka forutsittningar for ett hdallbart chefskap

Fakulteten ska aktivt f6lja det arbete som sker pa central nivda med
att identifiera faktorer som bidrar till en hallbar arbetsmiljo for
chefer. Malséttningen ar att chefer ska uppleva en balanserad
arbetssituation.

Ansvarig: Dekan och HR

Adekvat utbildning och stod

Kollegialt valda chefer har ofta begrinsad tidigare
ledarskapserfarenhet nér de tilltrdder sina uppdrag. Darfor ar det
viktigt att de erbjuds och genomfor adekvat chefs- och
ledarskapsutbildning individuellt eller 1 grupp. Utbildningen ska
aven belysa jamstilldhet, lika villkor och méngtfald. Kansli samt
tekniska och administrativa avdelningar utgér ett omistligt
ledningsstod.

Ansvarig: Dekan och HR

Kollegialt ledarskap

Det kollegiala ledarskapet innebar mdjligheter och begransningar
for bade kollegium och chefer. Fakulteten ska initiera ett samtal
om innebdrden av kollegialt ledarskap som forvintan pa savil
chefer som kollegor. En workshop for anstédllda vid fakulteten om
det kollegiala ledarskapet och dess forutsdttningar ska genomforas
infor nista mandatperiod.

Ansvarig: Dekan och HR

Avslutade uppdrag

Att avsluta ett ledarskapsuppdrag och dterga till ordinarie
arbetsuppgifter dar den tidigare chefen aterigen blir kollega till
de som varit medarbetare utgor ofta en stor utmaning. Fakulteten
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bor uppmuntra till deltagande i Lunds universitets planned
processes for chefer som gér av sina uppdrag vid fakulteten och
parallellt utveckla egna rutiner for debriefing.

Ansvarig: Dekan och HR



5. Kommunikation
Oppen, tillginglig och respektfull kommunikation, savil mellan
kollegor som med studenter, &r en grundfOrutséttning for en
levande och inkluderande akademisk milj6. Den goda
kommunikationen mellan fakulteten och Juridiska foreningen och
studenterna ska fortsatt frimjas.

Sprakpolicy

Fakultetens sprakpolicy 1 Kommunikationsguiden ska fortsatt
tillimpas konsekvent och utvecklas for att framja en inkluderande
arbets- och studiemiljo dir alla medarbetare och studenter ges
mojlighet att delta pa likvérdiga villkor.

Ansvarig: Ledning och ordforanden

Respekt, tolerans och omtanke

Fakulteten ska genomf6ra en fornyad kunskapsspridning om vér
broschyr "Respekt, tolerans och omtanke" bland anstédllda och
studenter. Gentemot studenter ska vid tva tillfillen sérskilda
informationsinsatser goras pd juristprogrammets termin ett, tre
och fem samt pa masterprogrammens forsta och tredje termin.

Ansvarig: JamLi

Tydliga forvantningar pa doktorander

Fakulteten ska uttrycka forvdntningar pa doktorander pa ett
rimligt  och  realistiskt  sétt. Forviantningar  inom
forskarutbildningen ska oOverensstimma med doktorandernas
studieplaner och  fOrvédntningar p&  atagande  utdver
forskarutbildningen som undervisning, administration och dvriga
uppdrag ska vara forenliga med studieplanerna. Fakulteten ska se
till att information kring doktorandernas arbetsuppgifter ar tydlig.

Ansvarig:  Bitrddande  prefekt och  studierektor  for
forskarutbildning
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6. Inkludering

Inkludering &r en grundliggande fOrutséttning for att alla vid
Juridiska fakulteten ska kunna bidra, utvecklas och kénna
tillhorighet. For att forverkliga vér vision behover vi aktivt arbeta
for att motverka exkludering och skapa en miljo dir alla ges
mojlighet att delta pé likvérdiga villkor. For att mdjliggora detta
maste informella strukturer och tyst kunskap synliggoras sé att
alla kan delta.

Normmedvetenhet

Medarbetare och studenter vid Juridiska fakulteten uppmuntras att
reflektera Over sina egna normer, forhallningssédtt och
maktpositioner och hur detta paverkar arbetet och relationen till
kollegor och (andra) studenter. Sérskilt uppmuntras ldrare och
gistlarare att reflektera Over och ta hinsyn till detta i
undervisningen. Fakulteten vill frimja en medvetenhet om hur
olika perspektiv kan bidra till att inkludera eller exkludera, och ser
normmedvetenhet som en viktig del av det pedagogiska ansvaret.

Ansvarig: JimLi och samtliga anstéllda

Normer for ett hallbart arbetsliv

For att anstillda och studenter ska kunna halla hela arbetslivet ska
fakulteten arbeta for balans mellan arbete och fritid. Destruktiva
normer om att arbeta utanfor arbetstid och att studera mer an heltid
ska motverkas. Arbete och moten ska planeras med forstaelse for
att vi befinner 1 olika stadier av livet. Mdten bor 1 forsta hand
planeras klockan 9 — 15 och arbetskommunikation samt
kommunikation med studenter 1 forsta hand ske klockan 8 — 18.
Vad giller studenter regleras undervisningstid i1 studenternas
rattighetslista.

Ansvarig: Chefer, ordféranden och samtliga medarbetare

Sdrskild sarbarhet for utlindska medarbetare och studenter

Fakulteten ska i arbetet for en inkluderande miljé6 som mojliggor
deltagande pa lika villkor och 1 sitt bemotande beakta de sirskilda
svarigheter och utmaningar utldndska studenter och medarbetare
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moter inom ramen for sina studier och sitt arbetsliv. Av sérskild
vikt dr att medarbetare och studenter med behov ska ges stod i
uppehallsprocessen. Fakulteten ska om mojligt agera for att
minska de oldgenheter som ansdkan om uppehallstillstind ger
upphov till. Fér medarbetare ska fakulteten dven framover erbjuda
konsulthjilp.

Ansvarig: Chefer och avdelningen for utbildningsservice,
studierektorer

Rutiner och processer mot diskriminering och trakasserier
Fakulteten ska fortsatt tydliggéra vdgar och processer for att
hantera diskriminering och trakasserier. JimLi ska tydliggéra och
utveckla sin roll som ett forum didr oro och bekymmer kring
beteenden pé generell nivad samt normer och strukturer som skapar
utanforskap och exkludering kan lyftas och diskuteras.

Ansvarig: JamLi
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7. Kompetensutveckla for lika villkor
Kompetensutveckling dr en forutsittning for att framja lika villkor
och sdkerstéilla ett inkluderande bemdtande i alla delar av
fakultetens verksamhet. Kunskap om makt, normer och
diskriminering bor integreras 1 det kontinuerliga larandet hos alla
medarbetare. Genusperspektiv och kritiska perspektiv ska
integreras i undervisningen pa bdde grundniva och avancerad
niva.

Sprakutbildning

Arbete och studier vid Juridiska fakulteten sker pa bade svenska
och engelska, och kunskaper i dessa sprak dr en fordel for alla
anstéllda samt ett krav for vissa. Fakulteten ska darfér uppmuntra
och stdodja kompetensutveckling 1 svenska och engelska vid
behov.

Ansvarig: Chefer och HR

Seminarier for att frimja jimstdalldhet och lika villkor

En viktig del av JimLis arbete de senaste dren har varit att anordna
seminarier om dmnen kopplade for att forebygga diskriminering.
Malsittningen ska vara att JaimLi anordnar minst ett seminarium
per ar.

Ansvarig: JamLi

Kunskapsutveckla om transpersoner

Transpersoner moter ofta sirskilda former av exkludering och
JamLi har identifierat en brist 1 var samlade kunskap kring denna
diskrimineringsgrund. Under perioden ska arbetet med att
utveckla forstaelse for transpersoners erfarenheter prioriteras, i
syfte att skapa en mer inkluderande och trygg miljo for alla.

Ansvarig: JamLi
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Kompetensutveckling kring tillginglighet

For att kunna fullgdra fakultetens skyldighet att ge alla studenter
lika forutsidttningar oavsett funktionalitet ska ldrare, handledare
och administrativ personal erbjudas och uppmuntras att delta i
utbildningsinsatser om pedagogiskt stdd och tillgéanglighet.

Ansvarig: JaimLi och LSK

Riskkartliggning genom spel

For att identifiera specifika risker for diskriminering samt framja
reflektion och okad forstdelse for hur ojamlikheter kan uppsta
inom fakulteten, ska OSA- (organisatorisk och social arbetsmil;jo)
och/eller SFAD-spelet (Systematiskt forebyggande arbete mot
diskriminering) att anvédndas i olika sammanhang, som nimnder,
handledarkollegium och fakultetsledningen. JDR och JF ska
erbjudas att spela dessa spel.

Ansvarig: JimLi och LSK
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Organisation

Den lokala skyddskommittén (LSK) &ar ett beredande och
radgivande organ som stodjer fakultetsstyrelsen i frigor som ror
planering, genomforande och uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Jimstélldhets- och likabehandlingskommittén
(JamLi) &r ett beredande och rddgivande organ som stodjer
fakultetsstyrelsen och dekanen i fragor som ror det systematiska
och forebyggande arbetet mot diskriminering.
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Appendix: giltighet, beredning och relation till andra
lagar och styrdokument.

Denna plan ér beslutad av Juridiska fakultetsstyrelsen och giller
for Juridiska fakultetens arbetsmiljo- och likavillkorsarbete 1
relation till anstdllda och studenter 2026 — 2028. Inom ramen for
denna plan betraktas doktorander som anstéillda. Planen &r
tillamplig pa allt arbete inom fakulteten.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) é&r en utbildnings-
anordnare skyldig att arbeta med aktiva atgérder for att frimja lika
rattigheter och mojligheter for de studenter som deltar i eller soker
till verksamheten oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller alder. Juridiska
fakultetens arbete med likabehandling av studenter riktar sig till
studenter pd grundniva och avancerad niva. Doktorander betraktas
1 detta sammanhang som anstidllda oavsett om de har en
anstillning eller inte och inkluderas ddrmed 1 det systematiska
arbetet for jimstilldhet och lika villkor som avser fakultetens
anstillda.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ér sa vil arbetsgivare som
utbildningssamordnare skyldiga att arbeta med aktiva atgérder for
att frimja lika rattigheter och mgjligheter for de studenter som
deltar 1 eller soker till verksamheten oavsett kon, kons-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller dlder. Aktiva atgdrder innebér ett forebyggande och
fraimjande arbete for att inom verksamheten motverka dis-
kriminering och frdmja lika rittigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Juridiska fakulteten dr arbetsgivare i
relation till alla anstillda inklusive doktorander samt utbildnings-
samordnare 1 relation till studenter pd grund- och avancerad niva.

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) har arbetsgivaren det yttersta
ansvaret for att skapa en god arbetsmiljo och forebygga ohilsa och
olycksfall. Genom att bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete
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undersoker arbetsgivaren regelbundet arbetsmiljorisker i
verksamheten, analyserar, vidtar atgérder och foljer upp.

Rektor har beslutat om Lunds universitet arbetsmiljopolicy (Dnr
STYR 2018/2030) och om arbetsmiljomal for Lunds universitet
for perioden 2024-2027 (Dnr STYR 2024/1090). Arbetsmiljo-
malen ar:

e Hilsofrimjande och forebyggande arbetsmiljoarbete

e Medarbetarskap och livet som student

e Arbetsmiljon for kollegialt utsedda chefer

Rektor har beslutat om 1 Lika villkorsplan f6r Lunds universitet
2022-2027 (STYR 2021/2323) som ska ligga till grund for
fakulteternas arbete med jdmstédlldhet och lika villkor 1
verksamhetsnidra planer som ska foljas upp arligen. Detta
dokument utgor en sddan verksamhetsnéra plan.

Dekan vid Juridiska fakulteten och prefekt vid Juridiska
institutionen har beslutat om Guide for intern kommunikation och
information vid Juridiska fakulteten (dnr STYR 2024/1990) och
Némnden for utbildning pé forskarniva har beslutat om Code of
Conduct for doktorandseminarier (STYR 2025/3113).

Denna plan har beretts gemensamt av Lokala skyddskommittén
(LSK) wvid Juridiska fakulteten och Juridiska fakultetens
Jamstilldhets- och likabehandlingskommitté (JdmLi). For arbetet
har en for kommittéerna gemensam arbetsgrupp tillsats med
representation frdn nidmnderna. Student- och doktorand-
representant har medverkat 1 arbetet genom representanter i
arbetsgruppen samt i LSK och JamLi. Samverkan med fackliga
organisationer har skett genom att dessa ér representerade 1 LSK.

Juridiska fakultetens handlingsplan for arbetsmiljo och lika
villkor baseras pd de éatgirder som foOreslds efter arliga
genomforda riskbedomningar efter skyddsronder, bade fysisk och
psykosocial skyddsrond. Handlingsplanen baseras ocksd péa
eventuella risker som identifierats i samband med den é&rliga
uppfoljningen av  det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Handlingsplanen baseras dven pa risk- och
konsekvensbeskrivning (RoK) for handlingsplan for ekonomi i
balans, RoK sjukstatistik och RoK Lifewise kartliggning, samt en
tematisk analys av friskfaktorer.

I arbetet med planen har Ndmnden f6r utbildning pa grund- och
avancerad niva (NUGA), Namnden for utbildning pa forskarniva
(NUF), Avdelningschefsmotet, Lararforslagsndmnden, Juridiska
doktorandradet, Juridiska foreningen och Juridiska fakultetens
ledningsgrupp horts och fatt Idimna synpunkter.
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