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Totalbudget 2026 for Juridiska fakulteten

1 Inledning

Universitetsstyrelsen har beslutat att fakulteterna ska redovisa en totalbudget for Lunds
universitet, som styrelsen vid sitt februarisammantrade kan besluta om. Totalbudgeten
omfattar samtliga intdkter och kostnader uppdelade pa utbildning och forskning.

2 Forutsattningar

2.1 Upprakningar

Totalbudgeten ar upprattad enligt anvisningar fran sektionen Ekonomi och utifran féljande
forutsattningar:

o En generell I6neupprakning ar inlagd med upprakning 4,05% och avser avtalsperioder
fran 1 oktober 2025 til och med 31 december 2026. Procentsatsen for
I6neupprakningen ar en uppskattad berakning.

e Infor 2026 Okar procentsatserna for Ionebikostnader med 0,6 procentenheter.
Procentsatser for I6nebikostnader 2026:

o 57,34% for personer fédda 1966 och senare.
o 56,1% for personer fédda 1959 - 1965

o 34,89% for personer fodda 1957 — 1958

o 28,68% for personer fodda fore 1938 — 1956
o 18,47% for personer fodda 1937 eller tidigare
o 0,49% semestertillagg

e Statsanslagen raknas upp med 1,84%

2.2 Férandring i berakning av palagg vid Lunds universitet

Lunds universitet har beslutat att inféra fasta procentsatser for berdkning av palagg i
budgetarbetet. Denna férandring syftar till att skapa 6kad transparens och enhetlighet i
budgeteringen dver hela universitetet.

For universitetsgemensamma kostnader tillampas nu samma procentsats for samtliga
verksamheter inom LU, med separata procentsatser for utbildning, uppdragsutbildning och



forskning. P4 motsvarande satt infors en enhetlig procentsats for fakultetsgemensamma
kostnader inom varje fakultet, dar samtliga institutioner omfattas av samma procentsats for
respektive verksamhetsomrade.

En viktig forandring ar att fakultetens kansli nu behdéver internfakturera fakulteten och
institutionen for sina kostnader, vilket ar en direkt foljd av den nya fordelningsprincipen. Det ar
dock viktigt att understryka att denna forandring ar bokféringsmassig och inte har nagon faktisk
ekonomisk paverkan pa fakultetens totala resultat.

3 Totalbudget for ar 2026

3.1 Verksamhetssammanfattning

Juridiska fakultetens budget och verksamhetsplanering infér ar 2026 tar sin utgangspunkt i
fakultetens prioriterade omraden. En viktig utgangspunkt for verksamheten ar att utbildning
och forskning ska vara sammanflatade. Satsningar pa granséverskridande samverkan och
tvarvetenskapliga samarbeten ska stimuleras, i syfte att bidra till att utveckla I6sningar pa
rddande samhallsutmaningar. Dessutom ska fakulteten utveckla ledarskapet och
medarbetarskapet och erbjuda en attraktiv arbetsmiljo.

Aven infér 2026 arbetar fakulteten efter Handlingsplanen for en ekonomi i balans 2024—2027
(dnr STYR 2024/1047). For att fakulteten ska kunna uppna detta maste den tydliga
aterhallsamheten avseende nyanstallningar behallas aven under kommande ar.

Fakulteten avser att fortsatta sitt framgangsrika arbete med att anvanda gastlarare och
gastforskare - ofta fran utlandska larosaten - for att stimulera undervisning och forskning, samt
ge gransoverskridande perspektiv. Fakulteten har ett langt samarbete med yrkesaktiva
jurister, vilket ocksa ar mycket vardefullt, dels for att forstarka samverkan med det omgivande
samhallet och stimulera forskning, dels for att trdna praktiska moment i utbildningen. Utifran
radande ekonomiska férhallanden ar det dock viktigt att gastlarare och gastforskare primart
samarbetar med fakulteten inom ramen for sina évriga anstallningar.

3.2 Sammanfattning av totalbudgeten fér 2026

Prog 2 Jamf bud Jamf bud

Resultatrakning | Utf 2024 | Bud 2025 2325 Bud 2026 2026 - bud | 2026 - Prog
2025 22025

Intakter 209 243 206 467 210916 213323 6 856 2 407
Kostnader 210331 | -210720 | -211487 | -222873 -12 154 -11 386
Summa RR -1 088 -4 253 -571 -9 550 -5298 -8 979

Belopp i tusentals kronor

Fakulteten star infor liknande ekonomiska utmaningar under 2026 som under
verksamhetsaret 2025, med okade kostnader och minskade externa intdkter som
centrala faktorer.

Personalkostnaderna har 6kat markant mellan 2019 och 2023, d& fakulteten som mest haft
163 heltidsekvivalenter (HTE). Denna 6kning, i kombination med den kraftiga inflationen,
bidrog till ett betydande underskott under 2023.

For att hantera kostnadsutvecklingen har fakulteten under 2024 och 2025 genomfort atgarder
enligt handlingsplanen (dnr STYR 2024/1047), dar bade drift- och personalkostnader har setts
Over. Personalstyrkan har successivt minskats, och extern finansiering har varit avgérande for
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att maojliggdra anstaliningar av doktorander och postdoktorer. Pensionerad och tjanstledig
personal har i flera fall inte ersatts.

Fakultetens policy ar att full kostnadstackning maste sékas vid ansdkningar om externa bidrag
for icke tillsvidareanstalld personal vilket begransar mojligheten att soka medel fran vissa
finansiarer.

Trots att antalet HTE férvantas minska under 2026, beraknas personalkostnaderna 6ka med
cirka 1,9%. Detta beror pa att kostnadsokningen fran léneupprakningar och hdgre
I6nebikostnader Overstiger de besparingar som uppstar till féljld av bland annat
pensionsavgangar.

Intdkterna fran uppdragsutbildningen férvantas minska avsevart under 2026, med en beraknad
nedgang pa cirka 9,2 mnkr jamfort med féregaende ar. Denna minskning beror pa att
Skolverkets finansiering foljer en femarig budgetcykel, dar de avslutande aren vanligtvis
praglas av hogre anslag. Eftersom 2025 utgjorde det sista aret i den aktuella cykeln, forvantas
en naturlig nedgang i tilldelade medel under 2026.

Bidragsintakterna forvantas 6ka med cirka 1,8 mnkr jamfért med 2025. Denna 6kning beror
framst pa att fakulteten har fler pagaende bidragsprojekt som nu befinner sig i en mer aktiv
fas.

Infér 2026 planerar fakultetsledningen att fortsatt budgetera 1,3 mnkr av tidigare oférbrukade
medel fran stiftelsen Gunnar Swensons minnesfond. Dessa medel ska dels delfinansiera
fakultetsfinansierade doktorandanstallningar, dels mojliggora att upp till tre forskare kan frigéra
tid for att utveckla forskningsansokningar.

Det budgeterade resultatet for fakulteten beraknas till -9,6 mnkr, vilket ar 9 mnkr sdmre an det
prognosticerade resultatet for 2025. Det férsamrade resultatet var vantat och finns
prognosticerat i handlingsplanen Ekonomi i balans 2024—2027. Den huvudsakliga orsaken till
underskottet ar den kraftiga minskningen av intakter fran uppdragsutbildningen.
Fakultetsledningen fortsatter arbetet enligt handlingsplanen, med malsattningen att identifiera
kostnadsminskningar och samtidigt Oka intédkterna fran bade uppdragsutbildning och
externfinansierade forskningsbidrag.
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4 Utbildning

4.1 Totalbudget utbildning

o Bud Prog 2 Bud Jamf bud Jamf bud
Resultatrakning | Utf 2024 2025 2025 2026 2026 - | 2026 - Prog
bud 2025 2 2025

Anslag 96256 | 98322| 97722| 99326 1004 1604
ng;:ﬁs;e 1009 1940 750 750 -1 190
Avgifter 17935| 19280| 20821 | 15465 3815 -5 356
Bidrag 460 351 351 351 351
Summa Intikter | 115662 | 117 953 | 120 834 | 115 541 2412 -5 293
Personal 73267 | -74052| -73715| -72540 1512 1175
Lokaler 18597 | 19744 | -19894| -19119 624 774
Bvrig drift 10201 | -9695| -10928| -14 460 -4 765 -3 531
Lr:)ds'trs:;aer 15561 | -16227| -16227| -16099 128 128
Avskrivningar -1 405 -1 104 -1104 -1 069 35 35
i‘;g’t’:: or 119 038 | -120 821 | -121 867 | -123 286 -2 466 1419
Summa RR 3376| -2868| -1033| -7745 -4 878 -6 712

Belopp i tusentals kronor

Fakultetens utbildningsuppdrag for 2026 uppgar till 101 mnkr, men den faktiska
ramtilldelningen ar 96,7 mnkr. Detta innebar att det finns en differens mellan uppdrag och
tilldelade medel, vilket paverkar planeringen av utbildningsverksamheten.

Ramtilldelningen har réknats upp med 1,84%, vilket motsvarar en 6kning med 1,8 mnkr jamfort
med 2025. Samtidigt har tva riktade satsningar avslutats sedan 2024: Livslangt larande (1,3
mnkr) som upphérde efter 2024 och Hela landet (0,85 mnkr) som upphdr efter 2025. Dessa
poster ingar darfor inte i 2026 ars tilldelning av statsanslaget, vilket ytterligare paverkar
fakultetens ekonomiska férutsattningar. Slutligen tillkommer dven medel fér merkostnader i
samband med Campus Helsingborg (0,23 mnkr), kvalitetssékring av SAS-kurser (0,4 mnkr)
och medel fér 6kad studentmobilitet (0,63 mnkr).

Intdkterna fran uppdragsutbildningen férvantas minska avsevart under 2026, med en beraknad
nedgang pa cirka 9,2 mnkr jamfért med féregadende ar. Som tidigare ndmnts beror denna
minskning pa att 2025 utgjorde det sista aret i Skolverkets femariga budgetcykel, dar de
avslutande aren vanligtvis praglas av hogre anslag. | och med att cykeln nu avslutats,
forvantas en betydande minskning i tilldelade medel fér uppdragsutbildning under 2026.

Infor budgetaret 2026 inférs en ny modell fér férdelning av gemensamma kostnader inom
universitetet. En viktig forandring ar att fakultetens kansli nu behdver internfakturera fakulteten
och institutionen for sina kostnader, vilket &r en direkt foljd av den nya fordelningsprincipen.

| praktiken innebar detta att fakultetens avgiftsintakter och driftkostnader kommer att 6ka,
motsvarande den andel av kansliets kostnader som avser utbildning och forskning. Det ar dock

4(12)



viktigt att understryka att denna férandring ar bokféringsmassig och inte har nagon faktisk
ekonomisk paverkan pa fakultetens totala resultat.

Under 2026 forvantas fordelningen av administrativa personalkostnader samt hyreskostnader
minska foér utbildningsverksamheten. Samtidigt berdknas de universitetsgemensamma
kostnaderna vara oférandrade, da den totala kostnadsmassan (palaggsbasen) inte har okat.

Utbildningsbudgetens resultat for 2026 beraknas till cirka -7,8 mnkr, vilket innebar en
forsamring med 6,7 mnkr jamfort med prognosen for 2025. Den huvudsakliga orsaken till
resultatférsdmringen ar det betydande tappet i intakter fran uppdragsutbildningen, som
berdknas minska med cirka 9,2 mnkr.

4.2 Utbildningsuppdrag

Fakulteten raknar med totalt cirka 1920 helarsstudenter infér 2025. Uppdraget inkluderar aven
fakultetens uppdrag vid Campus Helsingborg, som ar oférandrat och uppgar till minst 76
helarsstudenter.

Totalt cirka 1920 hst
e cirka 1150 hst Juristprogram
e cirka 60 hst Mastersprogram
e cirka 60—70 hst Inresande och andra program
e cirka 650 hst Distansutbildning, fristdende kurser

Fakulteten arbetar fortsatt aktivt med att hitta en balans som medfor att antalet heltidsstudenter
sa langt majligt stdmmer med utbildningsuppdraget.
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5 Forskning

5.1 Totalbudget forskning

o Bud Prog 2 Bud Jamf bud Jamf bud
Resultatrakning | Utf 2024 2025 2025 2026 2026 - | 2026 - Prog
bud 2025 2 2025

Anslag 52582 | 53336| 53061| 54342 1006 1281
ng;:ﬁs;e 8 517 797| 3697| 6029 5232 2332
Avgifter 856 432 579 | 3196 2764 2617
Bidrag 31625 | 33949| 32745| 34215 266 1470
Summa Intikter | 93581 | 88514| 90082 97782 9 268 7 700
Personal 64 156 | -63861 | -62713| -66325 -2 464 3613
Lokaler 9858 | 10233 | -10233| -11050 816 816
Ovrig drift 8944 | -7281| -8151| -12902 -5 621 -4 752
Lr;ds'trs:;aer 7388 | -7527| -7527| -8389 -863 -863
Avskrivningar -943 -997 -997 -920 76 76
i‘;g’t’:: or 91293 | -89899 | -89620| -99 587 -9 688 -9 967
Summa RR 2283 | -1385 462| 1805 -420 -2 267

Belopp i tusentals kronor

Ramtilldelningen for forskning 2026 uppgar till 51,8 mnkr, en upprakning med 1,84% jamfort
med foregaende ar. Inom kategorin anslag tillkommer a&ven medel for universitetets
forskarskola Agenda 2030, som berdknas bli 2,5 mnkr. Dessa medel finansierar flera
anstallningar: 100% av en doktorand, 80% av en postdoktor och 60% av en lektor for att
koordinera forskarskolan.

Under ytterligare tilldelning budgeteras bland annat rantenettot fran universitetet till cirka 1,5
mnkr, vilket ar en minskning med ungefar 50% jamfért med prognosen for 2025. Den lagre
nivan beror pa osakerhet kring om samtliga indikatorer kommer att uppfyllas, vilket paverkar
mojligheten att erhalla fullt belopp. Fakulteten tilldelas aven universitetsgemensamma medel
for fem gastprofessorer och en bitradande lektor. Dessa medel ar kopplade till strategiska
satsningar inom internationalisering samt rekrytering av gastprofessorer fran
underrepresenterade kon.

Precis som det har namnts under avsnittet for utbildning kommer kansliet att internfakturera
fakulteten och institutionen fran och med 2026. | praktiken innebar detta att fakultetens
avgiftsintakter och driftkostnader kommer att ©6ka men férandringen &r endast
bokféringsmassig och har inte nagon faktisk ekonomisk paverkan pa fakultetens totala resultat.

Bidragsintakterna forvantas 6ka med cirka 1,8 mnkr jamfort med 2025. Denna 6kning beror
framst pa att fakulteten har fler pagaende bidragsprojekt som nu befinner sig i en mer aktiv fas
samt att tva doktorander ska rekryteras till satsningen Centrum fér beredskap och resiliens vid
Lunds universitet (LUPREP).
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Infér 2026 planerar fakultetsledningen att fortsatt budgetera 1,3 mnkr av tidigare oférbrukade
medel fran stiftelsen Gunnar Swensons minnesfond. Dessa medel ska dels delfinansiera
fakultetsfinansierade doktorandanstallningar, dels mojliggdra att upp till tre forskare kan frigéra
upp till en manad for att utveckla forskningsansokningar.

Under 2026 férvantas personalkostnaderna 6ka med cirka 3,6 mnkr, motsvarande 5,8%,
jamfort med prognosen for 2025. Denna Okning forklaras bland annat av rekryteringar
kopplade till de universitetsgemensamma satsningar som tidigare namnts.

Fordelningen av hyreskostnader och universitetsgemensamma kostnader beraknas oka i
samband med att kostnaderna (palaggsbasen) budgeterats hogre. Samma galler for fakultets-
och institutionsgemensamma kostnader vilket bland annat syns under driftkostnader.

Forskningsverksamhetens resultat for 2026 beraknas till -1,8 mnkr, vilket innebar en
férsamring med cirka 2,3 mnkr jamfért med prognosen fér 2025. Den negativa utvecklingen
forklaras framst av tva faktorer: dels att universitetets rantenetto till fakulteten budgeteras
lagre, dels att de universitetsgemensamma kostnaderna okar till folid av en storre
kostnadsmassa (palaggsbas).

5.2 Samfinansiering
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Belopp i tusentals kronor

Manga finansiarer stéller krav pa samfinansiering av indirekta kostnader och det ar viktigt att
notera att dessa krav kan variera mellan olika finansiarer. Det &r aven viktigt att skilja mellan
samfinansiering for befintlig tillsvidareanstalld personal och for ny personal. Befintlig personal
genererar redan indirekta kostnader, dven om inga externa medel tillférs. Daremot kan
nyrekryterad personal medféra ytterligare kostnadsmassa (paldggsbas) som bland annat
genererar universitetsgemensamma kostnader.

Under de senaste aren har fakulteten i allt hogre grad beviljats externfinansierade
forskningsprojekt fran exempelvis stiftelser som kraver 6kad samfinansiering. | genomsnitt har
behovet av samfinansiering uppgatt till cirka 7 mnkr per ar, framst till indirekta kostnader och
lokalkostnader.

Det ar dock viktigt att understryka att all samfinansiering inte syns i denna kategori. Vissa
I6nekostnader klassificeras som sa kallad "in-kind"-finansiering, vilket innebar att forskarens
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arbete i projektet finansieras direkt av fakulteten. Darmed &r den totala samfinansieringen for
externfinansierade forskningsprojekt hdgre an vad som framgar i de redovisade siffrorna.

6. Personal
Heltidsekvivalenter
165 12,0%
10,0%
160 8,0%
6,0%
155 4,0%
2,0%
150 0,0%
-2,0%
145 -4,0%
-6,0%
140 -8,0%
Utf 2022 Utf 2023 uUtf 2024 Prognos 2025 Budget 2026
B HTE e—Fgrandring i %
Personal Utfall Utfall Utfall Utfall Prognos Budget
2021 2022 2023 2024 2025 2026
HTE 142,7 157,8 163,1 152,3 150,4 148,8
Forandring i %|7,1% 10,6% 3,4% -6,6% -1,2% -1,1%

Som framgar av tabellen ovan férvantas det totala

kategorin doktorander.

antalet heltidsekvivalenter (HTE) minska
med 1,1% under 2026 jamfort med foregaende ar. Den stdrsta minskningen sker inom

Under aret forvantas tva professorer ga i pension och ytterligare cirka tva HTE professorer
kommer att vara tjanstlediga. Samtidigt planeras fem gastprofessorer och en bitrddande lektor
att tilkomma, vilket totalt motsvarar ungefar tre HTE. Dessa rekryteringar ar en del av
universitetsgemensamma satsningar.

Trots det begransade ekonomiska utrymmet har fakultetsstyrelsen beslutat att utlysa en ny
delfinansierad professur i civilratt samt en fakultetsfinansierad doktorandtjanst under aret.

Endast en nyrekrytering planeras till ett externfinansierat forskningsprojekt under aret — en

postdoktor.

For den teknisk/administrativa personalen budgeteras ingen férandring i

omfattning jamfért med innevarande ar; stédfunktionerna bibehalls pa nuvarande niva.
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7. Myndighetskapital
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Utf 2021 Utf 2022 Utf 2023 Utf 2024 Prog 2025 2026
-5,0%
=e—Utbildning =—e=Forskning =e=Totalt
Myndighetskapitalet i relation till totala kostnader

Verksamhet | Utf 2021 | Utf 2022 | Utf 2023 | Utf 2024 | Prog 2025 | Bud 2026
Utbildning 17 610 19 289 9024 5648 4615 -3 130
Forskning 7 846 4 706 1892 4180 4 642 2837
Totalt 25 456 23995 10 916 9 828 9 257 -293

Belopp i tusentals kronor

Under 2023 minskade det totala kapitalet med 13,1 mnkr. Sedan dess har det varit en
utmaning for fakulteten att uppratthalla en stabil niva pa myndighetskapitalet utan att det ska
paverka karnverksamheten negativt. Tack vare tilldelningen fran rantenettot samt okade
intakter fran uppdragsutbildningen under 2024 och 2025 har fakulteten kunnat halla
myndighetskapitalet pa en niva runt 10 mnkr.

| prognosen for 2025 beraknas kapitalet minska med cirka 0,57 mnkr. | budgeten for 2026
férvantas daremot en stérre minskning — totalt 9,6 mnkr — dar den stérsta delen av minskningen
sker inom utbildningsverksamheten.

8. Gemensamma kostnader

Gem Budget Budget Diff tkr Budget- Diff % Budget-
kost 2025 2026 Budget Budget
Univgem | 23 754 24 488 734 3,09%

Instgem | 63978 65 527 1549 2,42%

Summa | 87 732 90 015 2283 2,60%

Belopp i tusentals kronor

For fakulteten Okar de universitetsgemensamma kostnaderna med cirka 0,73 mnkr, vilket
motsvarar en o6kning pa 3,09 % jamfort med 2025. Detta beror pa att kostnadsmassan
(palaggsbasen) har okat, vilket gor att fakulteten betalar en stérre andel av de
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universitetsgemensamma kostnaderna. Fran och med 2026 ar procentsatserna fasta for alla
fakulteter och férdelas enligt féljande:

e Utbildning: 20%
e Uppdragsutbildning: 12%
e Forskning: 11%

Totalt berdknas universitetsgemensamma kostnader fér hela LU 6ka med cirka 61 mnkr
jamfort med 2025. Denna 6kning paverkar dock inte fakulteten direkt pa samma satt som
tidigare ar, tack vare den nya modellen med fasta procentsatser istallet for belopp. Nedan
visas en sammanstallning av férandringar i universitetsgemensamma kostnader:

Universitetsgemensamma kostnader for stodverksamhet |Belopp
Beslutade universitetsgemensamma kostnader 2025 914
Kostnadsdkningar 2026 (utdver hdgskoleindex) 18
Nya satsningar och flytt av kostnader mellan nivaer 24
Andrad finansiering 1
Okat handlaggningsbehov pa universitetsgemensam niva 2026 1
Upprakning hogskoleindex (1,84 procent) 17
Universitetsgemensamma kostnader 2026 975

Belopp i miljontals kronor

Institutionens stédverksamhet ar organiserad i tre avdelningar: biblioteket, avdelningen fér IT-
och infrastruktur samt avdelningen for utbildningsservice, var och en av dessa leds av en
avdelningschef. Dessutom tillkommer det gemensamma fakultets- och institutionskansliet som
leds av kanslichefen. Tabellen nedan visar férdelningen av kostnaderna pa olika nivaer fran
de tre avdelningarna samt kansliet:

Niva Utbildning | Uppdragsutb. | Forskning | Totalt
Ledning 1413 1460 2873

Utbildnings- eller forskningsadministration | 16 086 4 951 21 037
Ekonomi- och personaladministration 2304 1536 3 840

Infrastruktur och service 16 416 198 10 077 26 691
Bibliotek 5187 5 885 11 071
Summa 41 406 198 23908 65 512

Belopp i tusentals kronor

De fakultets- och institutionsgemensamma kostnaderna budgeteras 1,6 mnkr hégre jamfért
med 2025. Orsaken till 6kningen ar bland annat upprakningen av personalkostnader.

9. Resurser i totalbudgeten for atgarder med anledning av jamstalldhets-
arbetsmiljo- och kompetensutvecklingsplaner

9.1 Kompetensutveckling

Den framtida kompetensforsorjningen ar en nyckelfraga for fakulteten och fakultetens
nuvarande kompetensforsorjningsplan galler fram t.o.m. 2025. En ny plan haller pa att
utarbetas for perioden 2026 — 2028. Planen omfattar saval larare och forskare som teknisk
och administrativ personal (TA-personal). Kompetensforsorjningsplanen ska etablera en
fortsatt hallbar och transparent ordning for fakultetens kompetensforsoérjning. Planen ska tjana
som en stabil vagledning i fakultetens arbete med fragor som relaterar till
kompetensforsorjning, karriarutveckling och rekrytering. Verksamheten genomgar standigt
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mer eller mindre omfattande férandringar som kan vara svara att forutse. Det behdver darfor
finnas en beredskap for att anpassa tilldmpningen av kompetensférsérjningsplanen till de
radande forutsattningarna.

Fakulteten har ett forstarkningsbehov under kommande &ar pa grund av forestaende
pensionsavgangar, framgangar nar det galler externa forskningsanslag och underbemanning
inom vissa amnesomraden. Det ar av stor vikt att sédkra en bred @mneskompetens bland
fakultetens larare, inte minst forskningskompetens inom centrala utbildningsomraden, och att
lararna kan medverka i undervisningen i olika amnesomraden, liksom i forskarhandledning,
uppsatshandledning samt uppdragsutbildning.

Bade avseende larare och forskare och TA-personal ska Juridiska fakulteten uppmuntra
kompetensutveckling och karriarutveckling med utgangspunkt i verksamhetens behov och
medarbetarnas utveckling. Fakulteten staller arbetstid till forfogande for kompetensutveckling
i enlighet med lararnas arbetstidsavtal. For larare, forskare och doktorander finns majligheter
att delta i pedagogiska kurser av olika slag.

Arliga driftsmedel ger larare, forskare och doktorander mojligheter att disponera medel fér
kompetensutvecklande atgarder; vanliga kostnader ar konferens- och kursavgifter, litteratur
och resor. Inom dessa driftsmedel ryms aven utgifter for teknisk utrusning som kan férenkla
och modernisera arbetet. Totalt utgors denna post av cirka 2 mnkr (delvis externfinansierat).

Fakultetens kansli, biblioteket, avdelningen for distans- och uppdragsutbildning samt e-
larande, avdelningen for IT- och infrastruktur samt avdelningen for utbildningsservice har en
gemensam policy for stddpersonalens mojligheter till kompetensutveckling.

Inom kansliets och de Ovriga avdelningarnas budgetar ingar kostnader fér utbildning och
kompetensutveckling med narmare 0,25 mnkr. Kostnader for tid avsatt fér personalens
kompetensutveckling tillkommer.

9.2 Jamstalldhet och lika villkor

Jamstalldhets- och likabehandlingskommitténs resurser i form av driftsmedel for arets arbete
uppgar till 0,05 mnkr, kostnader for tid avsatt till de anstallda som ar utsedda att foretrada
fakulteten i denna kommitté tillkommer.

Kommittén har under aret arbetat med att félja upp, planera och genomféra aktiviteter relaterat
til  handlingsplanen for jamstalldhet och lika villkor (Dnr V 2022/2851) samt
likabehandlingsplanen for studenter (Dnr V 2022/2852). Informationssatsning har prioriterats
under aren 2024-2025 med malet att medarbetare och studenter ska kanna till vilka rutiner
som finns for hantering av trakasserier och diskriminering. Det innebar ocksa att medarbetare
och studenter ska ha kdnnedom om hur de rapporterar ett arende och vad som hander
darefter. Fakulteten har under aret varit framgangsrika i att erhalla medel fér en gastprofessor
av underrepresenterat kén, samt aven medel for en lika villkkorssatsning gallande
genomférande tva workshops inriktade pa oppenhet och inkludering. Gastprofessor Katia
Cejie tilltrader i januari 2026 och de workshoparna kommer att hallas under varen 2026.

9.3 Arbetsmiljé

Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet ar delegerat fran rektor, till dekan och vidare
till kanslichef, prefekt och avdelningschefer. Fragorna om det systematiska arbetsmiljoarbetet
planeras i stor utstrackning via fakultetens lokala skyddskommitté.
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Fakulteten budgeterar for sedvanliga kostnader nar det galler detta arbete och inget belopp ar
utpekat i arets budget 2026 utan dessa kostnader ingar in den allmanna driftsbudgeten.

Avsatt tid finns for huvudskyddsombudet i den omfattning som uppdraget kraver ar ocksa en
del av budgeten. Kostnad fér de anstallda som ar utsedda att féretrada personalen i fakultetens
lokala skyddskommitté ar en annan resurs som kan knytas till arbetet nar det galler arbetsmiljo
vid fakulteten liksom kostnader som ar férknippade med arbetsmiljo, halsa och sakerhet och
som ingar i den allmanna driftsbudgeten exempelvis investeringen i ergonomiska
kontorsmaobler eller tillhandahallande av terminalglaségon.

Anstalldas mojlighet att ersattas for egna kostnader nar det galler friskvard enligt universitetets
avtal anvands relativt utbrett bland fakultetens personal. Arlig kostnad for detta ar cirka 0,2
mnkr. For 6vriga personalvardande atgarder anvands arligen cirka 0,4 mnkr.

Juridiska fakulteten bedriver ett systematiskt arbetsmiljparbete med utgangspunkt i
atgardsforslagen som aterfinns i fakultetens handlingsplan for arbets- och studiemiljo 2023—
2025. Fakulteten genomfér ocksa arligen riskbedémningar efter fysisk och psykosocial
skyddsrond. Under 2025 har fakulteten fortsatt arbetet med att ta fram atgarder och félja upp
forslag utifran det arbete med extra riskbedémningar och kartlaggning av friskfaktorer som
genomfordes under 2023—-2024. Infér framtagande av ny handlingsplan for arbetsmiljé och lika
villkor for aren 2026—2028 har aven ett omfattande férankringsarbete gjorts i styrelse, namnder
och med bade doktorand- och studeranderepresentanter.

Juridiska fakulteten prioriterar i hdg utstrackning det framjande och férebyggande arbetet for
att férhindra ohalsa och sjukskrivningar. Under 2025 har fakulteten sett till att workshopen
"Finish on time” for doktorander kunnat hallas fér doktorander bade vid Juridiska institutionen
men aven for andra doktorander vid Lunds universitet.

Utbildning for doktorandhandledare har ocksa hallits i syfte att upptacka tidiga signaler pa
psykisk ohalsa.

De ytterligare kostnader som kan uppkomma i det fortsatta arbetet med att framja en god
arbetsmiljo behdver fortsatta att prioriteras hogt.

Varje termin genomférs HLR- och hjartstartarutbildning samt praktisk brandskyddsutbildning.
Utrymningsovningar ar ytterligare en aktivitet som ar en naturlig del av arbetsmiljéarbetet vid
fakulteten.
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