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Vidaredelegation fran juridiska fakultetsstyrelsen
Delegationer faststdllda av juridiska fakultetsstyrelsen 2014-03-
05 med dndringar 2016-02-10, 2019-02-13, 2021-05-19, 2022-
09-21, 2023-12-20, 2024-04-10 och 2024-12-18.

Till nedanstédende organ och enskilda personer/funktioner
delegerar styrelsen foljande beslutsbefogenheter.

Nedan foljer en sammanstillning 6ver vilka beslutsbefogenheter
ovan nidmnda organ/funktioner/-personer har. Dessa
beslutsbefogenheter géller ocksa for:

- prodekan/vice ordforande for fakultetsstyrelsen

- vice ordférande for NUF, NUGA och
lararforslagsnimnden

- stéllforetrddande prefekt

ndr de trader in 1 stillet for den ordinarie befattningshavaren.

I enlighet med Hogskolelagen 2 kap. 7 § har studenterna ritt att

vara representerade nir beslut fattas eller beredning sker som har

betydelse for utbildningen eller studenternas situation.

1.1. Dekan

Generell delegation att besluta i d&renden som inte ir av
overgripande/policykaraktir om inte annat anges i denna
delegationsordning

Allmiinna delegationer
Beslut 1 sa bradskande drenden att det inte kan vénta till nésta
sammantridde med styrelsen

Fatta beslut on utbetalning av bidrag frén statsanslag till
studentkér

Foretridda fakulteten vid forhandling med personalorganisation
infor beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som
personalorganisation vill forma arbetsgivaren att fatta (med
undantag for tvisteforhandling eller kollektivavtalsforhandling)
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Utseende av/forslag till ledamoter i arbetsenheter,
centrumbildningar, arbetsgrupper etc utom och inom fakulteten

Yttrande Over remisser
(vidaredelegation till &@mnessakkunnig vid fakulteten savitt ror
fackremisser)

Forskningsrelaterade fragor
Nérmare utformning av forskningsredovisning och
kvalitetsutveckling

Personalfragor
Anstillning som universitetslektor, adjungerad universitetslektor
eller bitradande universitetslektor

Anstillning som universitetsadjunkt, adjungerad
universitetsadjunkt, forskare (tillsvidare) eller postdoktor

Anstillning som kanslichef

Ansvara for anstéllds fullgérande av arbetsuppgifter
(arbetsledning) for kanslichef och professorer

Avslag eller beviljande avseende om en sokande ska f4 sin
ansOkan om antagning som docent provad av
lararforslagsndmnden

Avslag eller beviljande av semester och tjanstledighet for
kanslichef och professorer

Fatta beslut att anstélld ska ldmna sin anstédllning i samband med
att anstilld enligt socialforsékringsbalken far rétt till hel
sjukerséttning for kanslichef

Fatta beslut om uppsédgning av anstilld pa grund av alder enligt
lagen (1982:80) om anstillningsskydd for kanslichef
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Fatta beslut om att anstilld (med undantag for prodekan, rektor
beslutar) ska upphora med en bisyssla eller forbjuda anstélld att
ata sig en bisyssla

Forslag att kalla en professor till anstéllning — efter samrdd med
berérda nivéer
(rektor beslutar)

Fatta beslut om éndring av ldraranstillnings inriktning/amne
(med undantag for professorer)

Fatta beslut om avtal 16ner enligt RALS

Fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra lonebeslut) for
kanslichef 1 samrdd med forvaltningschefen

Fatta beslut om 16n endast 1 I6nerevision for professorer samt om
16n (16nerevision och andra 16nebeslut) for prefekt samt
bitrddande prefekt

Ovriga delegationer avseende personalfrigor sdvitt det inte
ankommer péd ndgon annan i1 denna delegationsordning

Utbildningsrelaterade fragor
Beslut om digitala inslag vid disputation efter samrdd med
doktorand och huvudhandledare

Tidpunkt samt tillkdinnagivandet for disputationer samt
licentiatseminarier utanfor terminstid (Beslut FS 2009-03-18
upphdvs genom detta beslut)

1.2. Prodekan for forskning

Generell delegation att besluta 1 4renden som inte ir av
overgripande/policykaraktdr om inte annat anges i denna
delegationsordning avseende forskningsrelaterade fragor

Sida 5av 32



Sida 6 av 32

1.3. Vice dekan for utbildning

Generell delegation att besluta 1 4renden som inte ir av
overgripande/policykaraktdr om inte annat anges i denna
delegationsordning avseende utbildningsrelaterade fragor

1.4. Professorerna i fakultetsstyrelsen
Utseende av sakkunniga 1 drenden rérande anstillning/befordran
och ansokan om antagning som docent

1.5. Juridiska lararforslagsnamnden
Antagning som docent

1.6. NUF
Generell delegation avseende ansvar for utbildningen pa
forskarniva

Antagning till utbildning pa forskarniva i beaktande av Lunds
universitets gemensamma foreskrifter

Ansvara for att genomfora kursviarderingar och
kursutvarderingar inom utbildningen pé forskarniva

Beslut enligt delegationer 1 den allminna studieplanen for
utbildningen pé forskarniva faststélld av fakultetsstyrelsen 2007-
03-14 med senast dndring 2015-11-11 (U 2015/503)

Beslut enligt delegationer 1 den allminna studieplanen for
utbildningen pé forskarniva faststélld av fakultetsstyrelsen 2020-
12-16 (U 2020/1071)

Beslut enligt delegationer i den allminna studieplanen for
utbildningen pa forskarniva faststélld av fakultetsstyrelsen 2023-
05-24 (U 2023/317)

Beslut om vilka atgérder som ska vidtas vid disputation dé
opponent och/eller ledamoter behover stélla in sin medverkan
med kort varsel
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Faststidllande av kursplan och litteraturlista

Faststéllande av tid och plats for disputationer och
licentiatseminarium (inom terminstid)

Faststélla formular for ansokan till utbildning pé forskarniva

Faststilla bestimmelser for rutiner vid utlysning av plats inom
utbildning pa forskarniva

Fordelning av utlysta stipendiemedel for doktorander och/eller
larare och forslag till innehavare av externa stipendier avseende
rese- och forskningsbidrag vid Lunds universitet samt vriga
stipendier for doktorander

Mindre dndringar — utan principiell innebord - i den allmidnna
studieplanen for utbildning pé forskarniva

Minsta antal exemplar infor disputationen och om erséttning for
kostnader for framstillning av denna upplaga

Plan {6r kurser inom utbildning pa forskarnivd under kommande
lasar

Rutiner for byte av handledare
Tillgodordaknande av kurser som ges pé forskarniva eller
avancerad nivé vid andra ldrosédten inom ramen for utbildning pé

forskarniva

Undantag fran krav péd behorighetsgivande handledarutbildning
(individuell prévning)

Upprittning, uppfoljning och dndring av doktorandens
individuella studieplan
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Utseende av examinator for kurser inom utbildning pa
forskarniva

Utseende av granskare vid mittseminarium och slutseminarium
Utseende, byte och entledigande av handledare

Utseende av opponent vid disputation

Utseende av ledamoter av betygsndmnd vid disputation
Utseende av ordforande vid disputation

Utseende av opponent vid licentiatseminarium

Utseende av ledamoter av betygsndmnd vid licentiatseminarium
Utseende av ordforande vid licentiatseminarium

Yttrande over remisser som berdr forskning och utbildningen pé
forskarniva

1.7. NUGA
Generell delegation avseende ansvar for utbildningen pa grund-
och avancerad nivé

Ansvara for att genomfora kursvirderingar och
kursutvérderingar inom utbildningen pa grund- och avancerad
niva

Examinationsférordnanden - efter samrdd med prefekten

Forordnanden som kursforestandare — efter samrad med
prefekten

Faststillande av principer for handlaggning av individuella
drenden inom utbildningen péd grund- och avancerad niva
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Faststillande av kursplaner med litteraturlistor
Faststillande av kursplaner for pedagogisk utbildning

Kursutbud inom utbildning pa grund- och avancerad niva vad
giéller faststidllande av och dndringar 1 utbud inom
fordjupningskurser och av fristaende kurser — efter samrad med
prefekten

Yttrande 6ver remisser som beror utbildningen pa grund- och
avancerad niva i den man de inte avges av dekanus

1.8. Prefekt

Allménna delegationer

Foretrada institutionen vid forhandling med personalorganisation
infor beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som
personalorganisation vill forma arbetsgivaren att fatta (med
undantag for tvisteforhandling eller kollektivavtalsforhandling)

Personalrelaterade fragor

Anlitande av juridisk person for arbetsuppgifter inom utbildning
och forskning efter samrad med rektorsdmbetet

Anstillning av larare (vikariat eller sirskild visstidsanstéllning)

Anstillning av forskare (sérskild visstidsanstillning )

Anstéllning av doktorand (efter beslut av NUF om antagning till
utbildning pé forskarniva)

Anstéllning av universitetsadjunkt, adjungerad
universitetsadjunkt, eller postdoktor efter samrdd med dekan

Anstéllning av 6vrig personal som inte dr delegerat till annan
befattningshavare



Ansvara for anstéllds fullgérande av arbetsuppgifter
(arbetsledning) for personal sévida det inte ankommer pa annan i
denna delegationsordning

Beslut om den hogskolepedagogiska utbildningen ska ske i form
av en poédngsatt del av utbildningen eller som en del av
doktorandens institutionstjanstgoring

Beviljande och avslag av semester och tjinstledigheter for
adjunkter, avdelningschefer, lektorer, professorer (efter samrad
med dekanen) samt 6vrig personal sdvida det inte ankommer pa
nagon annan i denna delegationsordning

Entledigande fran anstillning efter ansdkan i de fall det inte
faller pa annan befattningshavare

Fatta beslut att anstélld ska 1dmna sin anstillning i samband med
att anstilld enligt socialforsékringsbalken far rétt till hel
sjukerséttning sdvida det inte ankommer pd ndgon annan i denna
delegationsordning

Fatta beslut om uppsédgning av anstilld pa grund av élder enligt
lagen (1982:80) om anstillningsskydd sdvida det inte ankommer
pa ndgon annan i1 denna delegationsordning (med undantag for
professorer)

Forlaggning av anstéllds arbetstid inom ramen for gillande
kollektivavtal

Forldngning av anstillning som bitrddande universitetslektor,
doktorand, forskare och postdoktor efter samrad med bitrddande
prefekten

Fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra 16nebeslut) for all
personal som inte dr delegerad till annan befattningshavare

Fatta beslut om 16n vid anstéllning féradjunkter,
avdelningschefer, bitradande lektorer, lektorer och postdoktorer
efter samrdd med dekan

Rehabiliteringsédtgird sdvida det inte ankommer pa ndgon annan
1 denna delegationsordning

Tidsbegransad anstéllnings upphdrande sévida det inte
ankommer péd ndgon annan i denna delegationsordning
Upphorande av provanstéllning
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Utbildningsrelaterade frdgor

Faststilla antagningstal pd program och kurser i samrdd med
avdelningschefen for Utbildningsservice och avdelningschefen
for avdelningen for Uppdrag- och distansutbildning

1.9. Bitradande prefekt

Foretrada institutionen vid forhandling med personalorganisation
infor beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som
personalorganisation vill forma arbetsgivaren att fatta (med
undantag for tvisteforhandling eller kollektivavtalsforhandling) 1
fragor som uteslutande berdr doktorander, forskare och
meriteringsanstéllda.

Personalrelaterade fragor avseende doktorander, forskare och
meriteringsanstéllda

Ansvara for anstéllds fullgérande av arbetsuppgifter
(arbetsledning) avseende doktorander, forskare och
meriteringsanstillda

Beviljande och avslag av semester och tjanstledigheter for
doktorander (efter information till handledare), forskare och
meriteringsanstillda

Entledigande frén anstillning efter ansokan fran doktorander,
forskare och meriteringsanstéllda

Fatta beslut att anstélld ska lamna sin anstéllning 1 samband med
att anstilld enligt socialforsédkringsbalken far rétt till hel
sjukersittning for doktorander, forskare och meriteringsanstéillda

Fatta beslut om uppsédgning av anstilld pa grund av élder enligt
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd for doktorander, forskare
och meriteringsanstéllda

Forldggning av anstéllds arbetstid inom ramen for géllande
kollektivavtal for doktorander, forskare och meriteringsanstéllda
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Fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra lonebeslut) for
forskare och meriteringsanstéllda

Fatta beslut om 16n vid anstéillning for forskare
(tillsvidareanstédllning) och meriteringsanstéllda efter samrad
med dekan

Fatta beslut om 16n vid anstéllning av forskare (sarskild
visstidsanstillning) for efter samrad med prefekten

Fatta beslut om 16n vid anstéllning for doktorand efter samrad
med prefekten

Rehabiliteringsétgarder for doktorander, forskare och
meriteringsanstillda

1.10. Kanslichef

Allmiinna delegationer
Ekonomiska beslut av verkstillighetskaraktir som ej ankommer
pé prefekten

Foretrada fakulteten vid forhandling med personalorganisation
infor beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som
personalorganisation vill forma arbetsgivaren att fatta (med
undantag for tvisteférhandling eller kollektivavtalsforhandling)

Forhandlingar med arbetstagarorganisationerna avseende lokala
loneforhandlingar inom ramen for givna direktiv (dekan och
prefekt tecknar avtal)

Ekonomiska beslut av verkstéllighetskaraktir som ej ankommer
pa prefekten

Utbetalning av ersdttning for uppdrag som fakultetsopponent,
opponent vid licentiatseminarium, sakkunnig och extern ledamot
av betygsnamnd vid disputation och vid licentiatseminarium
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(inkluderande sérskilt granskningsuppdrag) i1 enlighet med
fakultetsstyrelsens beslut om faststdllda arvoden

Utbetalning av ersittning for uppdrag som foreldsare inom
forskarskolan

Personalrelaterade fragor

Anstillning av teknisk- och administrativ personal med
arbetsuppgifter vid fakultetskansliet (efter samrdd med dekan
och prefekt)

Ansvara for anstéllds fullgérande av arbetsuppgifter
(arbetsledning)

Beviljande och avslag av tjanstledigheter for personal vid
fakultetskansliet (efter samrad med prefekten)

Beviljande och avslag av semester for personal vid
fakultetskansliet

Fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra 16nebeslut) for
personal vid fakultetskansliet

Fatta beslut om 16n for personal vid fakultetskansliet i samrad
med dekan

Fatta beslut att anstélld ska lamna sin anstéllning 1 samband med
att anstélld enligt socialforsékringsbalken fér rtt till hel
sjukersittning for personal vid fakultetskansliet

Fatta beslut om uppsédgning av anstilld pa grund av alder enligt
lagen (1982:80) om anstédllningsskydd for personal vid
fakultetskansliet

Forldggning av anstéllds arbetstid inom ramen for géllande
kollektivavtal for personal vid fakultetskansliet
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Rehabiliteringsatgérd for personal vid fakultetskansliet

Utbildningsrelaterade frdgor
Utfardande av kursforteckning samt bilaga (Diploma
Supplement) till examensbevis over utbildning

1.11. HR-chef

Foretrada fakultet och institution vid forhandling med
personalorganisation infor beslut som arbetsgivaren avser att
fatta eller som personalorganisation vill férma arbetsgivaren att
fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsforhandling)

Personalrelaterade fragor

Anstillning av studentmedarbetare vid kansliet efter samrdd med
kanslichef

Arbetsleda studentmedarbetare vid kansliet

Beviljande och avslag av semester och tjinstledigheter for
studentmedarbetare vid kansliet

Entledigande fran anstéllning efter ansdkan fran
studentmedarbetare vid kansliet

Forlaggning av arbetstid inom ramen for géillande kollektivavtal
for studentmedarbetare vid kansliet

Lon vid anstillning for studentmedarbetare vid kansliet efter
samrdd med kanslichef

Rehabiliteringsétgérder for studentmedarbetare vid kansliet
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1.12. Studierektor med ansvar for grund- och avancerad
niva samt for pedagogiska fragor

Utbildningsrelaterade frdagor

Antagningstal pa utbildningsprogram och kurser — efter samrad
med prefekten

Antagningstal pa distanskurser — efter samrad med prefekten
Antagning till senare delen av utbildningsprogram

Antagning fordjupningskurser och examensarbete

Anstand att paborja utbildning

Begransning av antal provtillfallen

Dispens fran forkunskapskrav

Nominering och antagning till utlandsstudier inom juridiska
fakultetens utbytesavtal

Reservantagning och efterantagning avseende juristprogrammet,
master/magisterprogram samt till fristdende kurser

Studieortsbyte avseende juristprogrammet
Studieavbrott och aterupptagande av studier
Studieuppehall

Tillgodordaknande/forhandsbesked av tidigare genomgéngen
utbildning/kurs

Tillgodordaknande/forhandsbesked av utldndska betyg avlagda
vid utldndska universitet
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Tillgodordknande av tidigare genomgangen utbildning/kurs — nir
det géller utldndsk utbildning/kurs

Underteckna avtal inom Erasmus-samarbetet

Overgang frén ildre till nyare studieordningar

1.13. Avdelningschef for avdelningen for
Utbildningsservice

Ansvar for att enligt prefektens anvisningar tillhandahalla
budgetunderlag for den verksamhet som bedrivs inom
avdelningen

Foretrada institutionen vid forhandling med personalorganisation
infor beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som
personalorganisation vill forma arbetsgivaren att fatta (med
undantag for tvisteforhandling eller kollektivavtalsforhandling) 1
fragor som uteslutande berdr avdelningens personal och
ansvarsomrade.

Personalrelaterade frdagor

Anstillning av avdelningens personal efter samrad med prefekt,
bade tillsvidareanstéllningar och tidsbegrinsade anstéllningar
inkl. korttidsanstéllningar (timanstéllningar)

Arbetsleda avdelningens personal

Beviljande och avslag av semester och tjanstledigheter for
avdelningens personal

Entledigande frén anstillning efter ansokan fran anstélld pa
avdelningen

Fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra 16nebeslut) for
avdelningens personal

Fatta beslut om 16n for avdelningens personal 1 samrdd med
prefekt



Fatta beslut att anstilld ska l&dmna sin anstéllning i samband med
att anstélld enligt socialforsékringsbalken fér rétt till hel
sjukersittning for avdelningens personal

Fatta beslut om uppsédgning av anstilld pa grund av alder enligt
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd for avdelningens personal

Forlaggning av arbetstid inom ramen for gillande kollektivavtal
for avdelningens personal

Rehabiliteringsatgirder for avdelningens personal

Upphorande av provanstéllning for avdelningens personal

Utbildningsrelaterade fragor

Antagningstal pd utbildningsprogram och kurser — efter samrad
med prefekten

Antagning till senare delen av utbildningsprogram

Antagning fordjupningskurser och examensarbete

Anstand att paborja utbildning

Begransning av antal provtillfillen

Dispens fran forkunskapskrav

Nominering och antagning till utlandsstudier inom juridiska
fakultetens utbytesavtal

Reservantagning och efterantagning avseende juristprogrammet,
master/magisterprogram samt till fristdende kurser exklusive

natkurser

Studieortsbyte avseende juristprogrammet
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Studieavbrott och aterupptagande av studier
Studieuppehall

Tillgodordknande/forhandsbesked av tidigare genomgéngen
utbildning/kurs

Tillgodordknande/forhandsbesked av utldndska betyg avlagda
vid utlandska universitet

Tillgodordknande av tidigare genomgangen utbildning/kurs — nir
det géller utlindsk utbildning/kurs

Underteckna avtal inom Erasmus-samarbetet

Overgéng fran ildre till nyare studieordningar

1.14. Avdelningschef for Distans- och uppdragsutbildning
samt e-larande

Ansvar for att enligt prefektens anvisningar tillhandahélla
budgetunderlag for den verksamhet som bedrivs inom
avdelningen

Foretrdda institutionen vid forhandling med personalorganisation
infor beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som
personalorganisation vill forma arbetsgivaren att fatta (med
undantag for tvisteforhandling eller kollektivavtalsforhandling) i
fragor som uteslutande berdr avdelningens personal och
ansvarsomrade.

Traffa avtal om bestilld utbildning samt traffa avtal om
uppdragsutbildning med LUCE

Personalrelaterade fragor

Anstéllning av avdelningens personal efter samrdd med prefekt,
bade tillsvidareanstillningar och tidsbegridnsade anstédllningar
inkl. korttidsanstédllningar (timanstéillningar)
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Arbetsleda avdelningens personal

Beviljande och avslag av semester och tjénstledigheter for
avdelningens personal

Entledigande fran anstillning efter ansdkan frén anstélld pa
avdelningen

Fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra lonebeslut) for
avdelningens personal

Fatta beslut om 16n f6r avdelningens personal i samrdd med
prefekt

Fatta beslut att anstilld ska limna sin anstéllning i samband med
att anstilld enligt socialforsdkringsbalken far rétt till hel

sjukerséttning for avdelningens personal

Fatta beslut om uppsédgning av anstilld pa grund av élder enligt
lagen (1982:80) om anstédllningsskydd for avdelningens personal

Forlaggning av arbetstid inom ramen for géillande kollektivavtal
for avdelningens personal

Lon vid anstillning for avdelningens personal efter samrad med
prefekt

Rehabiliteringsétgirder for avdelningens personal

Upphorande av provanstéllning for avdelningens personal

Utbildningsrelaterade frdgor
Antagningstal pé fristdende kurser— efter samrad med prefekten

Antagning fristdende kurser och uppdragsutbildning
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Anstand att paborja utbildning inom fristiende kurser och
uppdragsutbildning

Begransning av antal provtillfillen avseende fristdende kurser
och uppdragsutbildning

Dispens fran forkunskapskrav avseende fristdende kurser och
uppdragsutbildning

Reservantagning och efterantagning till fristdende kurser och
uppdragsutbildning

Studieuppehill avseende fristdende kurser och
uppdragsutbildning

Tillgodordknande/forhandsbesked av tidigare genomgéngen
utbildning/kurs avseende fristdende kurs och uppdragsutbildning

1.15. Avdelningschef for IT- och infrastruktur

Ansvar for att enligt prefektens anvisningar tillhandahalla
budgetunderlag for den verksamhet som bedrivs inom
avdelningen

Foretrada institutionen vid forhandling med personalorganisation
infor beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som
personalorganisation vill formé arbetsgivaren att fatta (med
undantag for tvisteforhandling eller kollektivavtalsforhandling) 1
frdgor som uteslutande beror avdelningens personal och
ansvarsomride

Personalrelaterade fragor

Anstillning av avdelningens personal efter samrdd med prefekt,
bade tillsvidareanstéllningar och tidsbegrinsade anstéllningar
inkl. korttidsanstillningar (timanstéllningar)

Arbetsleda avdelningens personal



Beviljande och avslag av semester och tjénstledigheter for
avdelningens personal

Entledigande fran anstéllning efter ansdkan fran anstilld pa
avdelningen

Fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra lonebeslut) for
avdelningens

Fatta beslut om 16n for avdelningens personal i samrad med
prefekt

Fatta beslut att anstélld ska 1dmna sin anstillning i samband med
att anstilld enligt socialforsdkringsbalken far rétt till hel
sjukersittning for avdelningens personal

Fatta beslut om uppsédgning av anstilld pa grund av élder enligt
lagen (1982:80) om anstillningsskydd for avdelningens personal

Forlaggning av arbetstid inom ramen for gillande kollektivavtal
for avdelningens personal

Lon vid anstillning for avdelningens personal efter samrad med
prefekt

Rehabiliteringsédtgiarder for avdelningens personal

Upphorande av provanstéllning f6r avdelningens personal

1.16. Gruppchef for infrastruktur

Foretrada institutionen vid forhandling med personalorganisation
infor beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som
personalorganisation vill forma arbetsgivaren att fatta (med
undantag for tvisteforhandling eller kollektivavtalsforhandling) i
fragor som uteslutande berdr gruppens personal och
ansvarsomrade.
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Personalrelaterade fragor
Arbetsleda gruppens personal

Beviljande och avslag av semester och tjénstledigheter for
gruppens personal

Entledigande fran anstillning efter ansdkan frén anstélld i
gruppen

Fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra lonebeslut) for
gruppen

Fatta beslut om 16n f6r gruppens personal i samrad med prefekt

Fatta beslut att anstilld ska limna sin anstéllning 1 samband med
att anstélld enligt socialforsdkringsbalken fér ratt till hel
sjukersittning for gruppens personal

Fatta beslut om uppsigning av anstilld pd grund av élder enligt
lagen (1982:80) om anstédllningsskydd for gruppens personal

Forlaggning av arbetstid inom ramen for géllande kollektivavtal
for gruppens personal

Lon vid anstillning for gruppens personal efter samrdd med
prefekt

Rehabiliteringsétgéirder for gruppens personal

Upphorande av provanstéllning for gruppens personal

1.17. Bibliotekschef (avdelningschef for biblioteket)
Ansvar for att enligt prefektens anvisningar tillhandahélla
budgetunderlag for den verksamhet som bedrivs inom
avdelningen

Sida 22 av 32



Foretrada fakulteten vid forhandling med personalorganisation
infor beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som
personalorganisation vill forma arbetsgivaren att fatta (med
undantag for tvisteforhandling eller kollektivavtalsforhandling) 1
frdgor som uteslutande beror avdelningens personal och
ansvarsomrade.

Personalrelaterade fragor

Anstillning av avdelningens personal efter samrdd med prefekt,
bade tillsvidareanstéllningar och tidsbegridnsade anstallningar
inkl. korttidsanstéllningar (timanstéllningar)

Arbetsleda avdelningens personal

Beviljande och avslag av semester och tjinstledigheter for
avdelningens personal

Entledigande frén anstéillning efter ansokan fran anstélld pa
avdelningen

Fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra 16nebeslut) for
avdelningens personal

Fatta beslut om 16n for avdelningens personal 1 samradd med
prefekt

Fatta beslut att anstélld ska lamna sin anstéllning 1 samband med
att anstélld enligt socialforsékringsbalken fér rtt till hel
sjukersittning for avdelningens personal

Fatta beslut om uppségning av anstdlld pa grund av alder enligt
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd for avdelningens personal

Forlaggning av arbetstid inom ramen for gillande kollektivavtal
for avdelningens personal
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Lon vid anstillning for avdelningens personal efter samrad med
prefekt

Rehabiliteringsatgérder for avdelningens personal
Upphorande av provanstéllning for avdelningens personal

1.18. Internationaliseringsansvarig
Nominering och antagning till utlandsstudier inom ramen for
juridiska fakultetens utbytesavtal

Underteckna avtal inom Erasmus-samarbetet for juridiska
fakultetens riakning

Tillgodordknande av utldndska betyg avlagda vid utlindska
universitet

Forhandsbesked och tillgodordknande av fordjupningskurser
genom genomgangen utlindsk utbildning

1.19. Koordinator vid kansli J
Utfdrda examen och avsla students (doktorandens) begédran om
examen pa forskarniva
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BILAGA 2: Arbetsmiljoarbete och behorighet att
forfoga over myndighetens medel

Fordelning av uppgifter inom Systematiskt
arbetsmiljoarbete och Systematiskt brandskyddsarbete
Juridiska institutionen giltlig fran 2024-01-01.

Rektors vidarefordelning av uppgifter inom arbetsmilj6- och
brandskyddsarbetet till dekan vid Juridiska fakulteten
STYR 2023/2365

Vidarefordelning av uppgifter inom arbetsmiljo- och
brandskyddsarbete fran dekan till prefekt och kanslichef
STYR 2023/2812

Vidarefordelning av uppgifter inom arbetsmiljo- och
brandskyddsarbete fran prefekt till bitrddande prefekt och
avdelningscheferna

STYR 2023/2812

Vidarefordelning av uppgifter inom arbetsmiljo- och
brandskyddsarbete fran kanslichef till HR-chef
STYR 2023/2812

Vidarefordelning av uppgifter inom brandskyddsarbete fran IT-
chef till forvaltningsamanuenser
STYR 2023/2812

Delegationer enligt Lunds universitets attestordning
STYR 2020/563
Delegation avseende behorighet att forfoga 6ver myndighetens
medel genom attest av

- bestillning av produkt

- leverantorsfaktura
- ansokan/pafyllning av handkassa

- timersdttningar och arvoden
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- ersittning for mertid, overtid, obekvim arbetstid och
beredskap

- reseforskott
- rese- och utldggsrdkningar
Attestplan, Juridiska fakulteten, se STYR 2024/2937

Delegation till avdelningschef Magnus Svensson avseende
behorighet att forfoga 6ver myndighetens medel genom attest av
- beslut att upphandla

- handlidgga upphandlingar
- tilldela kontrakt
Prefektbeslut, se STYR 2024/98

Sida 26 av 32



Sida 27 av 32

BILAGA 3: Delegationer fran NUGA till NUGA:s
ordforande, arbetsutskottet samt fran NUGA
respektive dekan till avdelningschefen for distans- och
uppdragsutbildningen samt e-larande

Ordforande i NUGA
Beslut 1 sa bradskande drenden att det inte kan vénta till ndsta
sammantrade med ndmnden

Utseende av kommitterade inom utbildningsndmndens
ansvarsomride

Kompletterande beslut avseende examinator och
kursforestandare efter samrad med prefekten

NUGAs arbetsutskott
Beslut om dndring av kursplaner och litteraturlistor

Beslut 1 brddskande fall om faststdllande av nya kursplaner och
litteraturlistor

Beslut i bradskande drenden under sommaruppehéllet

Delegationer enligt NUGAS beslut

Avdelningschefen for distans- och uppdragsutbildningen
samt e-larande

Beslut avseende examinationsforordnande for nédtkurser samt
kurser inom uppdragsutbildningen — efter samrad med prefekten
(NUGA 2014-11-05 § 70)

Beslut om kursforestandare for niatkurser samt kurser inom
uppdragsutbildningen — efter samrad med prefekten (NUGA
2014-11-05§ 71)

Rétt att avge anbud vid upphandling av uppdragsutbildning som
ges vid Juridiska institutionen
Dekanbeslut, se STYR 2025/7
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Ritt att teckna uppdragsutbildningsavtal som ges vid Juridiska
institutionen
Dekanbeslut, se STYR 2025/7



BILAGA 4: Delegationer fran NUF eller dekan till
NUF:s ordférande

Beslut i sa bradskande drenden att det inte kan vénta till ndsta
sammantrade med nimnden

Utseende av kommitterade inom forskningsndmndens
ansvarsomrade
Egen ordning

Antagning till utbildning pa forskarniva
Vidaredelegation fran NUF

Utseende/byte/entledigande av handledare
Vidaredelegation fran NUF

Faststillande av individuell studieplan
Vidaredelegation fran NUF

Faststidllande av datum for slutseminarium for doktorsexamen
Vidaredelegation fran NUF

Forkortad tillgéanglighetstid for manuskript till slutseminarium
Vidaredelegation fran NUF

Beslut om vilka atgarder som ska vidtas vid disputation da
opponent och/eller ledamoter behodver stélla in sin medverkan
med kort varsel

Vidaredelegation fran NUF 2022-10-12

Forkortad tid for doktorsavhandlings tillganglighet
Egen ordning

Forkortad tillgdnglighetstid for licentiatuppsats
Egen ordning
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Beslut om utbetalning av framstéllningsbidrag for
doktorsavhandling
Vidaredelegation frdan NUF

Omdisponering av beviljade bidrag inom forskningsndamndens
ansvarsomrade

Tillgodordknande av kurser som ges pé forskarniva eller
avancerad niva vid andra larosédten inom ramen for utbildning pa
forskarniva

Beslut om digitala inslag vid disputation efter samrad med
doktorand och huvudhandledare
Vidaredelegation fran dekan 2022-09-21, se dnr STYR2022/1936
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BILAGA 5: Delegationer fran avdelningschefen for
utbildningsservice till avdelningens personal

5.1. Till samtliga studievagledare/koordinatorer delegeras
foljande:

Antagning, reservantagning och efterantagning till
fordjupningskurser och examensarbete

Anstand att paborja utbildning

Bevilja tillgodordknande av kurs pa grundniva — efter samrad
med examinator for respektive kurs

Bevilja tillgodordknande av kurs som fordjupningskurs — nar det
giller utlindsk utbildning efter samrad med studievigledare med
ansvar for utdkande studenter

Dispens fran behorighetskrav for studenter inom
master/magisterprogram

Reservantagning och efterantagning till master/magisterprogram
Studieuppehall

Tillgodordknande av utldndska betyg avlagda vid utlindska
universitet — efter samrad med studievigledaren med ansvar for

utdkande studenter

Aterupptagande av studier efter studieavbrott — efter samrad med
avdelningschefen for utbildningsservice

Overgéng fran ildre till nyare studieordning som inte innebér
aterupptagande av studier efter studieuppehall eller
studieavbrott.



BILAGA 6: Delegation fran dekan till avdelningschefen
for avdelningen for Distans- och uppdragsutbildning
samt e-larande

Vidaredelegation frdn dekan 2025-01-07, se dnr STYR 2025/7

Avge anbud vid upphandling av uppdragsutbildning som ges vid
Juridiska institutionen

Teckna uppdragsutbildningsavtal som ges vid Juridiska
institutionen

Sida 32 av 32



	Försättssida 2025-06-19 Riktlinjer för vidaredelegationer vid Juridiska fakulteten vid Lunds universitet
	2025-06-19 JFS RIKTLINJER för Vidaredelegationer vid Juridiska fakulteten vid Lunds universitet BILAGOR  1-5 TILLGÄNGLIGHETSANPASSAD 
	Riktlinjer för vidaredelegationer vid Juridiska fakulteten vid Lunds universitet
	Innehållsförteckning
	Vidaredelegation från juridiska fakultetsstyrelsen
	1.1. Dekan
	Allmänna delegationer
	Forskningsrelaterade frågor
	Personalfrågor
	Utbildningsrelaterade frågor

	1.2. Prodekan för forskning
	1.3. Vice dekan för utbildning
	1.4. Professorerna i fakultetsstyrelsen
	1.5. Juridiska lärarförslagsnämnden
	1.6. NUF
	1.7. NUGA
	1.8. Prefekt
	Allmänna delegationer
	Personalrelaterade frågor
	Utbildningsrelaterade frågor

	1.9. Biträdande prefekt
	1.10. Kanslichef
	Allmänna delegationer
	Personalrelaterade frågor
	Utbildningsrelaterade frågor

	1.11. HR-chef
	Personalrelaterade frågor

	1.12. Studierektor med ansvar för grund- och avancerad nivå samt för pedagogiska frågor
	Utbildningsrelaterade frågor

	1.13. Avdelningschef för avdelningen för Utbildningsservice
	Personalrelaterade frågor
	Utbildningsrelaterade frågor

	1.14. Avdelningschef för Distans- och uppdragsutbildning samt e-lärande
	Personalrelaterade frågor
	Utbildningsrelaterade frågor

	1.15. Avdelningschef för IT- och infrastruktur
	Personalrelaterade frågor

	1.16. Gruppchef för infrastruktur
	Personalrelaterade frågor

	1.17. Bibliotekschef (avdelningschef för biblioteket)
	Personalrelaterade frågor

	1.18. Internationaliseringsansvarig
	1.19. Koordinator vid kansli J

	BILAGA 2: Arbetsmiljöarbete och behörighet att förfoga över myndighetens medel
	Fördelning av uppgifter inom Systematiskt arbetsmiljöarbete och Systematiskt brandskyddsarbete Juridiska institutionen giltlig från 2024-01-01.
	Delegationer enligt Lunds universitets attestordning

	BILAGA 3: Delegationer från NUGA till NUGA:s ordförande, arbetsutskottet samt från NUGA respektive dekan till avdelningschefen för distans- och uppdragsutbildningen samt e-lärande
	Ordförande i NUGA
	NUGAs arbetsutskott
	Avdelningschefen för distans- och uppdragsutbildningen samt e-lärande

	BILAGA 4: Delegationer från NUF eller dekan till NUF:s ordförande
	BILAGA 5: Delegationer från avdelningschefen för utbildningsservice till avdelningens personal
	5.1. Till samtliga studievägledare/koordinatorer delegeras följande:

	BILAGA 6: Delegation från dekan till avdelningschefen för avdelningen för Distans- och uppdragsutbildning samt e-lärande





