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For ansokan om anstéllning som lirare
For ansokan om befordran
For karridrutvecklingssamtal/planeringssamtal/lonesamtal

INSTRUKTIONER FOR PORTFOLJENS
SAMMANSTALLNING

Handlingar kan sammanstéllas enligt f6ljande instruktioner.
Samtliga rubriker bor finnas med och om erfarenhet helt saknas
inom nagot omrade ska detta anges. Antalet bilagor till varje
portfdlj dr begrinsat och ska bifogas efter ansdkan.

CV kan exempelvis ha det format som faststéllts av juridiska

fakulteten.

DEN AKADEMISKA MERITPORTFOLJENS
INNEHALL

A Forsittsblad och personligt brev
B Kortfattad CV
C Utvalda publikationer/ Offentliggjorda konstnérliga

arbeten

Vetenskaplig/Konstnérlig meritportfol;
Pedagogisk meritportfolj

Portfol): ledarskap och administration

Q™ mJ

Portfolj: Samverkan
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BILAGOR
Bilagor B
Bilagor D
Bilagor E
Bilagor F

Bilagor G

Bilagor H

Andra relevanta meriter, till exempel relevant
yrkesverksamhet

Formella verifikationer pa examina e dyl

Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka
ansokan

Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka
ansokan

Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka
ansokan

Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka
ansokan

Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka
ansokan
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A FORSATTSBLAD OCH PERSONLIGT
BREV (anstallning)

Ska innehdlla nodvindig information om den sékande och
huruvida ansokan gdller en anstdllning eller befordran. Ett
ansokningsbrev bor skrivas ddr motivering for att soka

anstdllning och annan relevant information framgar.

Ange vilken anstéllning du s6ker och diarienumret pa den utlysta
anstéllningen. Om du ansoker om befordran ska du ange vilken
lararanstédllning du har idag och inom vilket &mne, samt vilken
akademisk anstillning du soker befordran till.

B CURRICULUM VITAE

Samtliga s6kande oavsett anstillning bor bifoga ett kortfattat CV
som kan goras enligt mallen i Appendix B. Eventuella intyg och
andra dokument som styrker uppgifter i CV:t ingér i de dvriga
portfdljerna.

Bilagor
Max 10 sidor bilagor sammanlagt f6r att belysa och styrka

meriterna.

C UTVALDA PUBLIKATIONER /
OFFENTLIGGJORDA KONSTNARLIGA ARBETEN

Denna meritportfolj géller inte vid juridiska fakulteten.
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D:1 VETENSKAPLIG MERITPORTFOLJ

Syftet med den vetenskapliga portfoljen dr att ge en samlad bild
av den sokandes vetenskapliga profil och meriter. Utveckling av
den vetenskapliga verksamheten é6ver tid exemplifieras genom en
beskrivning av tidigare forskning, den nuvarande verksamheten
och framtida planer. Viktiga komponenter som internationella
samarbeten, vetenskapliga mdl och forskningsprojekt beskrivs.

1. Sammanfattning av forskningen/forskningsprofil

En kort sammanfattning ska belysa de viktigaste komponenterna i den
sokandes forskningsverksamhet. Den bor inte verstiga en halv sida. Om en
utlyst anstillning soks bor sammanfattningen innehalla en relevant
beskrivning i férhallande till de beddmningsgrunder som redovisas i aktuell
ledigkungorelse.

2. Forskningsverksamhet inkl. nationella och
internationella meriter

Denna sjdlvreflektion ska innehalla en beskrivning av
genomforda forskningsprojekt, aktuella forskningsfrdgor och
framtida planer. De bilagor som &r nddvindiga for att styrka
sjalvreflektionens innehall bifogas meritforteckningen respektive
publikationslistan nedan. Omfattningen bor inte 6verstiga 8 sidor
for professor och lektorat, och 4 sidor for ovriga
lararanstéllningar.

a) Tidigare forskningsverksamhet

b) Aktuell forskning

c¢) Framtida planer

3. Forskningserfarenhet och meriter
Viktiga aspekter av relevans for forskning och dmnet anges
under rubrikerna nedan.

a) Forskningsmiljo och vetenskapliga nétverk
b) Handledningserfarenhet
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i. Erfarenhet som huvudhandledare: namn, examensar,
laroséte, avhandlingens titel, ev. bitr. handledare.
Ange doktorandens nuvarande arbete/position
ii. Erfarenhet som handledare: namn, examensar,
larosdte, avhandlingens titel, namn pa
huvudhandledare
iii. Erfarenhet som handledare for postdoktorala forskare:
namn, tiden, forskningsomrade, finansiering
c) Delaktighet 1 organisering av vetenskapliga symposier
och konferenser
d) Uppdrag som redaktor for tidsskrift eller annan
publikation
e) Viktiga forskningssamarbeten: ange omfattning och
nyckelpersoner samt ev. finansiering
f) Bedomning av andras arbete: betygsndmndsuppdrag,
sakkunniguppdrag, refereeuppdrag, review,
opponentskap, granskare
g) Utmarkelser och priser inom vetenskaplig verksamhet

Bilagor
Max 20 sidor utvalda bilagor sammanlagt for att belysa och styrka

den vetenskapliga verksamheten.
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4. Publikationslista — fullstandig

Publikationer ska anges 1 kronologisk ordning (senast forst) och
sorteras under nedanstaende rubriker. I forteckningen ska framga
vilka 10 publikationer som den sékande i forsta hand &beropar.
De aberopade 10 publikationerna ska bildggas ansdokan. DOI-kod
for varje publikation ska anges om sadan finns.

e Monografier

e Kapitel i bok

e Antologi i redaktdrskap

e Artiklar

e Rapporter

e Lagkommentarer (ex. Karnov, Lexino)

e Konferensbidrag (skriftliga)

e Manuskript

e Ovrigt (ex. remissvar, SOU/Ds, populirvetenskapligt
material)

5. Forskningsanslag

Forskningsanslag ska redovisas enligt bifogad tabell. Anslag
som sOkanden erhallit som huvudsdkande respektive
medsokande ska redovisas separat.

Instruktion for fakulteten: Om exempeltabellen inte dr relevant

for fakulteten kan denna bytas ut mot en fakultetsspecifik mall.
Ytterligare krav pa verifikationer kan ocksa efterfragas.

Tabell 1: Forskningsanslag for de senaste 5 4ren redovisas
Namn Arl Ar2 Ar3 Ar4 Ar5 Finansidr

Ange totalbelopp och egen tilldelning per ar
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D:2 KONSTNARLIG MERITPORTFOLJ

Gdller inte for juridiska fakulteten



E PEDAGOGISK MERITPORTFOLJ

Vid Lunds universitet bedoms och virderas den pedagogiska
skickligheten utifran kriterier som avser ldrarens forméga att
stodja och underlétta studenternas larande, férmagan att
reflektera kring sin pedagogiska praktik med hjdlp av kunskaper
om undervisning och ldrande samt strdvan efter att utveckla sin
pedagogiska praktik genom samarbete och interaktion med
andra. Nedanstdende 6vergripande kriterier anviands for
bedomning av pedagogisk skicklighet vid Lunds universitet. Vid
beddomningen kan vikten av olika kriterier variera beroende pa
vilken typ av anstillning, anstillningsprofil eller befordran det ar
frdgan om. Alla specifika kriterier behdver inte vara aktuella for
alla bedomningar. Alla kriterieomraden bor finnas med, men de
kan saledes ges olika tyngd.

a) Fokus pé studenternas lirande

b) Utveckling 6ver tid

c) Ett reflekterade forhallningssatt

d) Den pedagogiska skicklighetens karaktér

1. Sammanfattning av den pedagogiska verksamheten
En kort ssmmanfattning ska belysa de viktigaste komponenterna
1 den sokandes pedagogiska verksamhet. Den bor inte dverstiga
en halv sida. Om en utlyst anstéllning soks bor
sammanfattningen innehalla en relevant beskrivning 1
forhallande till profilen i anstillningen.

2. Pedagogisk sjalvreflektion
En pedagogisk sjilvreflektion dr ett personligt dokument som
ger uttryck for den sokandes pedagogiska skicklighet genom en
sammanhéllen och reflekterad beskrivning av utvecklingen av
hans/hennes pedagogiska praktik kopplad till den egna praktiken
och pedagogiska mal. Sjélvreflektionen ska vara en fristaende
text, utan ndgra vidhéftade bilagor, men den far gdrna innehalla
referenser. De bilagor som dr nddvéndiga for att styrka
erfarenhet, erkédnnande for pedagogiska insatser eller
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hogskolepedagogiska kurser ska bifogas den pedagogiska
meritforteckningen. I sjilvreflektionen refereras till dessa. Den
pedagogiska sjalvvirderingen anvénds som ett dvergripande,
kvalitativt underlag for bedomning av den pedagogiska
skickligheten gentemot kriterierna. Till exempel kan den
sokande belysa hur kursvérderingar anvénts 1 det pedagogiska
utvecklingsarbetet, men sjélvreflektionen kan ocksa byggas upp
kring andra teman.

3. Pedagogisk meritforteckning
I meritférteckningen redogors 1 punktform for den sékandes
pedagogiska meriter. Ddr evidens eller fordjupning krévs bifogas
bilagor (t ex intyg, rapporter, liromedel m.m.). Om
meritforteckningen omfattar en lang tidsperiod bor innehallet
kommuniceras pa ett sddant sétt, sa att den lyfter fram variation,
mangfald och utveckling av den sdkandes olika pedagogiska
erfarenheter.

Inom varje omrade ska meriterna anges med omfattning, artal
och med den tillhorande information som bedoms fortydliga och
lyfta fram kompetensen.

a) Formell hogskolepedagogisk utbildning (Om formell
hogskolepedagogisk utbildning saknas:
en forklaring till varfor det inte funnits tillfdlle att inhdmta
hogskolepedagogisk utbildning inom ramen av tidigare
anstillningar)

b) Amnesrelevant pedagogisk utbildning eller annan
pedagogisk utbildning

¢) Andra erfarenheter av pedagogisk natur
(kompetensutveckling, aktiv medverkan 1
hogskolepedagogiska fora och konferenser avseende
pedagogisk utbildning) som s6kanden menar helt eller
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delvis motsvarar eller kompletterar de 6vriga punkterna
(standpunkterna ska motiveras)

d) Undervisningserfarenhet eller motsvarande pa grund,
avancerad- och forskarniva

e) Handledning pa grund-, avancerad- och forskarniva

f) Pedagogiskt ledarskap

g) Pedagogiskt utvecklingsarbete

h) Laromedelsproduktion och publikationer

1) Nationellt och internationellt pedagogiskt arbete

j) Internationaliseringsarbete inom den pedagogiska
praktiken

k) Rapporteringsuppdrag och utvarderingsuppdrag

1) Symposier, konferenser, workshops och samarbeten

m) Forskningsinformation (t ex populdrvetenskaplig
verksamhet)

n) Gistforeldsningar

o) Utmaérkelser och priser inom pedagogisk verksamhet

Bilagor
Max 20 sidor bilagor for att belysa och styrka den pedagogiska
verksamheten inklusive exempelvis

a) Intyg om formella hogskolepedagogiska kurser

b) Relevanta tjénstgoringsintyg

¢) Pedagogisk utvecklingsplan om séddan finns

d) Kursutvirderingar styrkta med ett prefektintyg eller

motsvarande
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F Portfolj: LEDARSKAP OCH
ADMINISTRATION

Syftet med denna portfélj dr att belysa och beskriva bdde
administrativa erfarenheter samt ledningsuppdrag framforallt
inom akademin, men dven inom andra verksamhetsomraden.
Den forsta delen dr en personlig beskrivning av den sékandes
syn pd ledarskap och den egna kompetensen. Meriter som
belyser och styrker ledarskap eller administration beskrivs. Intyg

och annan dokumentation bifogas portfoljen.

1. Sammanfattning av ledarskap och administration
En kort sammanfattning ska belysa de viktigaste komponenterna
i den sokandes ledarskaps- och administrativa verksamhet. Den
bor inte dverstiga en halv sida. Om en utlyst anstéllning soks bor
sammanfattningen innehalla en relevant beskrivning 1
forhallande till profilen 1 anstéllningen.

2. Ledarskap och administration — sjalvreflektion
Den egna kompetensen och erfarenheter inom ledarskap och
administration ska beskrivas for att ge en sammanfattande bild
av den s0kandes formaga att leda och utveckla verksamhet och
organisationer och formagan till samarbete.

3. Akademiskt ledarskap och administration —
meritforteckning

Under denna huvudrubrik anges grunden for uppnadd kompetens
inom ledarskap och administration. Inom varje omrade ska
meriterna anges med artal och med den tillhérande information
som bedoms fortydliga och lyfta fram kompetensen. Omfattning
av aktivitet kan dven anges.

a) Formell ledarskaps- respektive administrativ utbildning

b) Ledarskapsbefattningar inom akademin

¢) Ledarskapsbefattningar utanfor akademin

d) Uppdrag inom nidmnder och kommittéer
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e) Uppdrag rorande etik, jamstilldhet, arbetsmiljo och
miljofragor

f) Lednings- och samarbetskompetens inom andra
organisationer utanfor universitetet séisom vetenskapliga
eller fackliga organisationer

Bilagor

Formella ledarskapskurser och tjinstgoringsintyg
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G PORTFOLJ: SAMVERKAN MED DET
OMGIVANDE SAMHALLET, INNOVATION OCH
ENTREPRENORSKAP

Syftet med denna portfélj dr att redovisa insatser och dtaganden
inom innovation, samverkan och entreprenérskap i forhdllande
till den sokandes roll som ldrare inom akademin.

1. Sammanfattning av samverkan, innovation och
entreprenorskap

En kort ssmmanfattning ska belysa de viktigaste komponenterna
1 den sokandes samverkande och innovationsinriktade
verksamhet. Den bor inte Overstiga en halv sida. Om en utlyst
anstéllning soks bor sammanfattningen innehélla en relevant
beskrivning i forhallande till profilen i anstillningen.

2. Samverkan, innovation och entreprenorskap —
sjalvreflektion

Den egna kompetensen i fraiga om samverkan, innovation och
entreprenorskap ska beskrivas kortfattat for att ge en
sammanfattande bild utifrin den s6kandes egen vetenskapliga
och pedagogiska verksamhet. Samverkan omfattar bade olika
sétt att kommunicera eller na ut till samhéllet, men dven kontakt
med kulturella organisationer, myndigheter, politiker eller andra
beslutsfattande organ dar forskning eller utbildning formedlas.
Formedling av forskningsbaserad information till det omgivande
samhillet ("tredje uppgiften”) beskrivs hir, liksom medverkan 1
diskussioner och debatter i1 granslandet mellan akademin och
samhillet. Beskriv kortfattat den erfarenhet du har av att skapa
information om ditt kunskapsomrédde och kommunicera den
utanfor hogskolesektorn.

3. Samverkan, innovation och entreprenorskap—
meritforteckning

a) Formell utbildning inom media och kommunikation
b) Information till
néringsliv/kulturliv/féreningsliv/industri/offentlig sektor
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¢) Rédgivning till
néringsliv/kulturliv/féreningsliv/industri/offentlig sektor

d) Utvecklande av informations- och utbildningsmaterial till
allménheten, andra yrkesgrupper etc.

e) Medverkan i olika medier

f) Exempel som visar innovation inom exempelvis
utbildning, forskning eller annat omrade

g) Exempel som visar entreprenorskap

h) Lista dver patent

Bilagor
Max 10 sidor noggrant utvalda bilagor far bifogas for att belysa och

verifiera verksamheten.
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H ANDRA RELEVANTA MERITER

Syftet med denna portfélj dr att mojliggora for den sékande att
nedteckna meriter som inte framkommit i 6vriga portfoljer.
Exempel kan vara klinisk verksamhet, kulturellt arbete,
samverkan med industri eller annan yrkesmdssig erfarenhet som

kan vara relevant for anstdllningen eller profilen.
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APPENDIX B: CURRICULUM VITAE
Kontaktinformation

Adress, telefon (hem)

Adress, telefon (arbete)

E-post

Utbildning
Examen, amne, plats, avhandlingens titel, ar

Anstillningar, nuvarande overst
(inklusive andel forskning, undervisning, mm)

Referenser
Annan relevant information av betydelse for ansokan

For andra meriter- se ovriga meritportfoljer
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