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Juridiska fakultetsstyrelsen

Riktlinjer betraffande handlaggning vid
Juridiska fakulteten avseende
anstallning och befordran av larare

1. Inledning
Riktlinjer betrdffande handlédggning avseende anstéllning och
befordran av ldrare vid Juridiska fakulteten tar sin utgadngspunkt i
lagar, forordningar och kollektivavtal, Lunds universitets
anstéllningsordning (AO) och policy om anstéllning och goda
och tydliga karridrvigar for larare och forskare samt Juridiska
fakultetens strategiska plan med tillhdrande handlingsplaner,
inklusive kompetensforsorjningsplan.

Dessa riktlinjer avser beredning av anstédllning och befordran av

larare.’

Ett forenklat anstéllningsforfarande far tillampas vid anstillning
av larare med tidsbegriansad anstillning om hogst ett ar i form av
sarskild visstidsanstédllning och vikariat enligt lagen (1982:80)
om anstillningsskydd.?

' Med ldrare vid Lunds universitet avses professor, gistprofessor, adjungerad
professor, universitetslektor, adjungerad universitetslektor, bitradande
universitetslektor, postdoktor, universitetsadjunkt samt adjungerad
universitetsadjunkt, se avsnitt 3.1. 1 AO.

2 Se avsnitt 5.4. 1 AO.
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2. Ansokan
Anvisningar avseende ansokningsprocessen finns i aktuell
utlysning. Av anstéllningens kravprofil ska tydligt framga de
behorighetskrav och bedomningsgrunder som Lunds universitets
anstéllningsordning stadgar samt de kompletterande
behorighetskrav och beddmningsgrunder som uppstélls utifrén
verksamhetens strategiska dvervdaganden och behov.

Sokande ska anvédnda sig av Lunds universitets akademiska
meritportfolj for Juridiska fakulteten (Dnr J 2013/333).

Den sOkande ansvarar for att ansokan inldmnas till Juridiska
fakulteten 1 korrekt och fullstidndigt skick.

Juridiska fakultetens kansli dr samordnare 1 anstédllnings- och
befordringsdrenden vid fakulteten. Samordnaren kan inhdmta
kompletterande upplysningar och yttranden om s& behdvs. Detta
giller en ansokningshandling som é&r ofullstandig och dér bristen
kan avhjélpas pa enkelt sitt.

Kompletteringar fran den sokande efter ansdkningstidens utgdng
accepteras endast om meriterna har vunnits fore
ansOkningstidens utgéng och dr angivna i ansdkan. Information
om mojligheten till kompletteringar anges i utlysningen.

Huvudregeln ér att ansdkan ska vara inkommen 1 tid for att
beaktas. Om det finns sdrskilda skél kan emellertid
lararforslagsndmnden, efter samrdd med dekan och prefekt,
beakta ansokan som kommit in for sent.

Sokande som uppenbart inte kan komma ifraga for anstéllningar
kan gallras bort innan ansékningarna dverlamnas till
sakkunnig(a). Beslut om detta fattas av lararforslagsndamndens
ordforande efter samradd med ledamoéterna 1 nimnden. Skélen till
att de sokande som gallras bort inte kan komma ifrdga for
anstéllningen ska framgé av beslutet. De sokande som gallrats
bort ska underrdttas om att de inte anses komma ifraga for
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anstéllningen. Sokande som endast saknar hogskolepedagogisk
utbildning och inte pd annat sdtt forvéarvat motsvarande
kunskaper far inte gallras bort endast pa denna grund.

3. Sammantrade, provforelasning, intervju och
referenstagning

3.1. Inledning

Provforeldsning, intervju och referenstagning utgdr utdver
ansOkningshandlingarna underlag for lararférslagsndmndens och
de sakkunnigas bedomningar. Provforeldsning, intervju och
lararforslagsnimndens sammantrade bor d4ga rum i anslutning till
varandra. De sakkunniga ska delta 1 lararforslagsnimndens
sammantrade med nérvaro- och yttranderétt. De sakkunniga far
efter provforeldsning, intervju och referenstagning dven
skriftligen komplettera sina utlatanden.

3.2. Provforelasningar

Huvudregeln ér att provforeldsning ska dga rum for anstédllning
som och befordran till professor och universitetslektor. Undantag
kan goras av ldrarforslagsndmnden om det &r uppenbart
obehovligt.

Lararforslagsndmnden beslutar om formerna for
provforeldsningen. Foreldsningen ska héllas for studenter och
vara Oppen for allmdnheten. Den ska annonseras pa fakultetens
hemsida.

Lararforslagsndmnden och sakkunnig(a) ska narvara vid
provforeldasningen. Ndmnden ska vara beslutsfor.

3.3. Intervjuer
Huvudregeln ér att intervju ska dga rum. Undantag kan goras av
lararforslagsndmnden om det &r uppenbart obehdvligt.



Intervjun ska genomf6ras av lararforslagsndmnden.

Sakkunnig(a) ska nirvara vid intervjun. Namnden ska vara

beslutsfor.

3.4. Referenstagning
Infor beslut om anstillning bor referenstagning ske.®

4. Sakkunnigbeddmning

Av Lunds universitets anstédllningsordning f6ljer att

sakkunnigbedomning om de sokandes skicklighet ska hdmtas in

fran minst en extern sakkunnig vid:

anstillning av en professor (inbegripet en adjungerad
professor och en inte redan kompetensprévad
géstprofessor),

anstillning av en universitetslektor,

anstillning av en bitrddande universitetslektor,
befordran till anstédllning som professor, samt
befordran till anstillning som universitetslektor.*

Professorerna i Juridiska fakultetsstyrelsen utser sakkunniga.

Vid Juridiska fakulteten géller att vid beddmning av ans6kningar

avseende anstillning som postdoktor utses inga sakkunniga.

Bedomning 1 dessa drenden gors av lararforslagsnimnden.

Sakkunnigbedomning behover inte himtas in om det ar

uppenbart obehovligt for provningen av skickligheten. Om

sOkanden blivit provad tidigare och aktuella skriftliga utldtanden
finns kan det vara uppenbart obehdvligt att utse nya sakkunniga.

Om bedomning ska hdamtas in fran tva eller fler personer, och om
det inte finns synnerliga skil, ska kvinnor och mén vara jimstéallt

representerade.

3 Se avsnitt 5.3.2 1 AO.
4 Se avsnitt 5.3.2. 1 AO.
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I konkurrensdrenden ska alltid tva sakkunniga utses liksom vid
anstéllning som och befordran till professor.

Vid fler 4n en sakkunnig kan en gemensam beskrivning och/eller
bedomning av de s6kandes skicklighet lamnas. Vid oenighet ska
detta framgé av yttrandet. Sakkunnig(a) kan ges i uppdrag att
endast ge forslag pa en titgrupp, med eller utan inbdrdes
rangordning. Sakkunnig(a) ska alltid bedéma de s6kandes
pedagogiska och vetenskapliga skicklighet utifran kravprofilen
och anstillningsordningen, men kan dven ges 1 uppdrag att
beddma andra 1 kravprofilen angivna krav eller
beddmningsgrunder.® Lirarforslagsnimndens ordférande ger, i
samrad med dekanen, konkreta anvisningar till de sakkunniga.

5. Hogskolepedagogisk utbildning

Av Lunds universitets anstdllningsordning framgar att sokande
till anstillning som professor, adjungerad professor,
universitetslektor, adjungerad universitetslektor,
universitetsadjunkt och adjungerad universitetsadjunkt ska, som
en del av den pedagogiska skickligheten, ha genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning som omfattar minst fem veckor.®
Den hogskolepedagogiska utbildningen ska vara relaterad till
SUHF:s nationella rekommendationer’ och ha som dvergripande
mal att deltagaren efter avslutad utbildning ska visa kunskaper,
fardigheter och forhallningssitt som utgor en grund for att arbeta
professionellt som ldrare inom hogskolan inom sitt amnesomrade
och for att medverka i hogskoleutbildningens utveckling.

5Se avsnitt 5.3.2.1 AO.
6 Se avsnitt 4.2. i AO.

" SUHF, Rekommendationer om mdl for behérighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning samt omsesidigt erkdnnande (REK 2016:1).
Se dven SUHF':s rekommendation for hogskolepedagogisk utveckling (REK
2023:3)
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Om sédan utbildning saknas, ska en beddmning géras om
motsvarande kunskaper och fardigheter inhamtats pa annat sétt
och redovisas i underlaget for beslut om anstéllning.

Om sérskilda skél finns, t.ex. ndr den sokande 1 sin tidigare
anstéllning inte haft forutsittningar att inhdmta sddana
kunskaper, kan anstédllning &ndé ske. Den anstéllde ska da
genomga hogskolepedagogisk utbildning under de tva forsta aren
av anstillningen, sé att kravet uppnas.

For adjungerade professorer, adjungerade universitetslektorer
och adjungerade universitetsadjunkter behdver kravet pa
genomgangen hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst
fem veckor inte tillimpas om anstillningstiden &r kort (hogst ett
ar) eller anstillningens omfattning ar begrinsad (hogst 20
procent). I dessa fall ska den anstéllde istéllet genomga en
anpassad hogskolepedagogisk utbildning dir utgdngspunkten ar
de arbetsuppgifter som anstillningen innefattar. I dessa fall
uppstills vidare som villkor for forldngning av anstéllningen att
den anstillde har genomgatt den anpassade hogskolepedagogiska
utbildningen.

De tillsvidareanstillda larare som har hogskolepedagogisk
utbildning omfattande fem veckor ska ges mdjlighet att inom
ramen for sin anstédllning erhdlla ytterligare hogskolepedagogisk
utbildning omfattande minst fem veckor.

Anvisningar till de sokande om den pedagogiska meritportfoljen
finns 1 Lunds universitets akademiska meritportfolj for Juridiska
fakulteten.

6. Befordran

6.1. Befordran till professor
Av Lunds universitets anstdllningsordning framgar att beslut om
provning om befordran frén en anstdllning som universitetslektor
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till en anstéllning som professor ska baseras pa ett strategiskt
overvigande. I Overvidgandet ska ingd en bedomning om den
anstéllde ldmnat dokumenterade bidrag till verksamhetens
utveckling och bedomts lamplig f6r befordran.

En universitetslektor som ér anstélld tillsvidare kan efter
ansokan befordras till professor om behdrighet for anstédllning
som professor foreligger.

Den anstillde ska uppvisa progression inom pedagogisk och
vetenskaplig skicklighet, sett ur ett dvergripande och langsiktigt
perspektiv.®

Vid Lunds universitet och Juridiska fakulteten kan man bli
anstélld som professor efter en 6ppen utlysning i konkurrens, bli
befordrad till professor samt bli kallad som professor. Av
Juridiska fakultetens kompetensforsorjningsplan framgar att
Oppen utlysning i konkurrens ar en utgangspunkt i alla
anstallningar.

Fakulteten ansvarar for sitt kvalitets- och utvecklingsarbete och
har mgjlighet att fatta strategiska overviaganden utifran
verksamhetens kompetensforsorjningsbehov. Beslut om
utlysning fattas av fakultetsstyrelsen efter en noggrann provning
om fakulteten har mojlighet att langsiktigt finansiera den
aktuella satsningen vid rekrytering av extern sdkande.

Beslut om mgjlig befordran fattas av fakultetsstyrelsen och ska
baseras pa ett strategiskt dvervidgande utifran verksamhetens
kompetensforsorjningsbehov och bereds av dekan 1 samrad med
prefekt. I fakultetsstyrelsens overvigande ska inga en
behovsanalys. For det fall att antalet potentiellt
professorskompetenta universitetslektorer vid fakulteten
overstiger verksamhetsbehovet av professorer 1 det aktuella
omradet och om fakultetsstyrelsen bedomer att det saknas

8 Se avsnitt 6.1. i AO.



mojlighet att langsiktigt finansiera den aktuella satsningen
genom rekrytering av ytterligare ldrare ska dvervidgandet dven
innefatta en beddmning om befordringskravprofil.

Beslut om att uppritta en befordringskravprofil for ett dmne
fattas av fakultetsstyrelsen. Befordringskravprofilen faststills av
dekanen. En befordringskravprofil ska vara generellt utformad
for amnet och innebér att den nya professorsanstillningen inte
utlyses, utan tillsdtts genom att alla som uppfyller de generella
behorighetskraven och bedomningsgrunderna inom det &mne déir
behovet att befordra foreligger, bereds mdjlighet att inkomma
med en fullstindig ans6kan som uppfyller de krav som stills i
Lunds universitets anstédllningsordning for att befordras till en
anstillning som professor. Nagon foregaende provningsansokan
ska inte inges nér en befordringskravprofil utifrdn ett strategiskt
overvigande har faststillts.

Fakultetsstyrelsen kan 1 andra fall, baserat pa strategiska
overviaganden (inklusive verksamhetsbehov), vélja att medge en
tillsvidareanstilld universitetslektor att provas for befordran till

anstillning som professor.®

Varje beslut om att fa provas for befordran maste foregis av en
noggrann prévning av om fakulteten har mgjligheter att
langsiktigt finansiera den aktuella satsningen '°
(finansieringsprovning).

% Se Juridiska fakultetens kompetensforsorjningsplan 2023-2025, avsnitt
Strategiska utgangspunkter: Allmédnna utgdangspunkter for Juridiska
fakultetens kompetensforsorjning.

10 Se Juridiska fakultetens kompetensforsdrjningsplan 2023-2025, avsnitt
Strategiska utgangspunkter: Allmdnna utgdangspunkter for Juridiska
fakultetens kompetensforsorjning.
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6.2. Befordran till universitetslektor

6.2.1. Befordran frdn en anstillning som bitridande
universitetslektor

Av Lunds universitets policy om anstillning och goda och
tydliga karridrviagar for larare och forskare och Juridiska
fakultetens kompetensforsorjningsplan framgar att
meriteringsanstillningar — sérskilt bitradande
universitetslektorsanstidllningar, men dven
postdoktorsanstillningar — ska anvéndas 1 stor utstrackning, och
som ett tydligt steg i ett sammanhéllet akademiskt karridrsystem.

Av Lunds universitets anstdllningsordning framgar att 1
kravprofilen och informationen om en ledig anstéllning som
bitrddande universitetslektor ska dven behorighetskraven och
beddomningsgrunderna for befordran till universitetslektor inga.
En bitrddande universitetslektors arbete och meritering bor
utvirderas efter halva anstéllningstiden. Den anstillde ska fa
anvisningar inom vilka omraden vederbdrande behover
utvecklas for att kunna befordras till en tillsvidareanstillning
som universitetslektor.

En bitradande universitetslektor ska efter anskan befordras till
en anstillning tills vidare som universitetslektor om han eller
hon har behorighet for sddan anstillning och dessutom bedoms
lamplig vid en provning enligt de behdrighetskrav och
bedomningsgrunder som framgér av anstillningsordningen och
kravprofilen.

Den anstéllde ska uppvisa progression inom pedagogisk och
vetenskaplig skicklighet, sett ur ett 6vergripande och langsiktigt
perspektiv. !

Den sokande ska vidare uppfylla de bedomningsgrunder for
progression som fakulteten angett 1 kravprofilen och utlysningen
for den aktuella anstdllningen som bitrddande universitetslektor.

" Se avsnitt 6.2.1. 1 AO.
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Bedomning om s6kanden har uppnatt progression inom
vetenskaplig skicklighet under anstéllningstiden som bitrddande
universitetslektor ska bland annat relateras till den
forskningsplan och tidsplan som s6kanden ingivit i samband
med sin ansokan till det aktuella bitrddande
universitetslektoratet.

6.2.2. Befordran frdn en anstillning som universitetsadjunkt
Av Lunds universitets anstidllningsordning framgar att beslut om
provning om befordran frén en anstéllning som
universitetsadjunkt till en anstéllning som universitetslektor ska
baseras pa ett strategiskt Overvdgande. I 6verviagandet ska ingd
en bedomning om den anstéllde lamnat dokumenterat bidrag till
verksamhetens utveckling och bedomts ldmplig for befordran.

En universitetsadjunkt som ar anstélld tillsvidare kan efter
ansokan befordras till universitetslektor om behorighet for
anstillning som universitetslektor foreligger.

Den anstéllde ska uppvisa progression inom pedagogisk eller
vetenskaplig skicklighet, sett ur ett 6vergripande och langsiktigt
perspektiv. '?

6.3. Ansokan och beslut rorande befordran till professor
fran en anstallning som universitetslektor och befordran till
universitetslektor fran en anstallning som
universitetsadjunkt

Universitetslektorer som 6nskar ansoka om befordran for hogre
anstéllning som professor maste — om inte en
befordringskravprofil faststillts — som ett forsta steg ansdka hos
fakultetsstyrelsen om provning for befordran.

Universitetsadjunkter, som onskar ansoka om befordran for
hogre anstéllning —anstéllning som universitetslektor — maste

12 Se avsnitt 6.2.2. 1 AO.



som ett forsta steg ansOka hos fakultetsstyrelsen om provning for
befordran.

Om fakulteten har faststillt en befordringskravprofil for en
professur ska ingen provningsansdkan inges. De potentiellt
professorskompetenta lektorerna som ér tillsvidareanstillda vid
Juridiska institutionen bereds mojlighet att, senast det datum som
anges 1 befordringskravprofilen, inkomma med en fullstindig
ansOkan om befordran som uppfyller de krav som stélls 1 Lunds
universitets anstillningsordning for att befordras till en
anstillning som professor.

En provningsansokan ska inges till styrelsen senast den 31
oktober aret innan sokanden avser att lamna in en ansokan om att
bli provad for befordran. I ansdkan ska framga 1 vilket &mne den
s0kande onskar bli befordrad. Till ledning for &mnesvalet bor
beaktas den for tillfallet géllande strategiska planen for Juridiska
fakulteten, Juridiska fakultetens kompetensforsorjningsplan samt
de av fakultetsstyrelsen faststéllda &mnena inom vilka utbildning
pa forskarnivd anordnas pé fakulteten. Det &r mojligt att ansoka
om befordran for anstéllning 1 ett annat &mne @n det som den
nuvarande anstéillningen avser. Behorig att (efter genomgéingen
provning) anstéllas som professor dr den som har visat sivil
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Vid beddmning av en
anstillning som professor ska den pedagogiska skickligheten
dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga
skickligheten.

En prévningsansokan kan endast inges av larare som é&r
tillsvidareanstilld vid Juridiska institutionen.

En provningsansdkan ska omfatta:
- curriculum vitae
- kortfattad redogorelse for vetenskaplig verksamhet (max
tva sidor)
- kortfattad redogorelse for pedagogisk verksamhet (max
tva sidor)
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Provningsansokan ska inte innehalla nagra bilagor.

I redogorelsen av den vetenskapliga och pedagogiska
verksamheten ska den sokande ange vilka skil som talar for att
vederborande bor fa bifall till sin ansokan om att komma ifraga
for en kompetensprovning. Skilen ska ta sikte pé de
forhédllanden som ticks av de tre kriterierna angivna i Lunds
universitets anstillningsordning:

- strategiska overvdganden (1),

- lamnat dokumenterade bidrag till verksamheten (2) och

- lamplig for befordran (3)

Beslut om provning for befordran till professor fréan anstéllning
som universitetslektor och befordran till universitetslektor fran
anstéllning som universitetsadjunkt (prévningsbeslut) fattas av
fakultetsstyrelsen en gang per ér, i december.

I beslutet, ska anges vilka av de sokande som ska {4 inge en
ansOkan om befordran for hogre anstillning under det
kommande aret. Dekanen bereder drendet i samrdd med
prefekten.

Provningsbeslutet avseende befordran till professor ska grundas
pa de strategiska utgadngspunkter rérande professorsanstillningar
som lyfts fram 1 Juridiska fakultetens kompetensforsorjningsplan
(se ovan avsnitt 6.1.) och de tre kriterierna strategiska
overviaganden (1), lamnat dokumenterade bidrag till
verksamheten (2) och lamplig for befordran (3).

I det f6ljande exemplifieras vad som kan avses med dessa tre
kriterier.

Kriteriet strategiska overvdganden (1) omfattar inledningsvis att
fakulteten har mojligheter att 1angsiktigt finansiera den nya
anstéllningen. Kriteriet ska omfatta dels bedomningar av
fakultetens behov av ldrare i de &mnen som tdcks av
ansokningarna om befordringsprovning (dmnesinriktad
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behovsprovning), dels fakultetens mojligheter att ekonomiskt
finansiera en befordran pa lang sikt (finansieringsprovning). Den
amnesinriktade behovsprovningen bor frimst grunda sig pé de
stdndpunkter som fakulteten har gett uttryck for i den for
tillfallet gillande strategiska planen och kompetensforsorjnings-
planen. Kompetensforsorjningen vid fakulteten bestdms 1
huvudsak av utbildningens och forskningens behov. Det finns
ndra kopplingar mellan utbildning och forskning, och det ar
angeliget att finna synergier och en god balans mellan dessa
bada verksamheter, liksom att frimja samverkan med det
omgivande samhéllet. Starka forskningsmiljéer behover virnas
och vidareutvecklas, samtidigt som bredden i forskningen och en
forskningsanknuten utbildning, inklusive forskarhandledning,
inom alla centrala &mnesomradden som ingar 1 juristutbildningen
behover sékras.

Kriteriet [dmnat dokumenterade bidrag till verksamheten (2) kan
tolkas och forstds som en sammantagen bedomning av de bidrag
den sokande l&dmnat i den verksamhet han/hon deltagit i.

e Kriteriet (2) har en ndra koppling till det ansvar som en
professor har for att skapa, utveckla och bibehélla en
forskningsmil;jo.

Exempel pa vetenskapliga bidrag ér:

- att ha lamnat bidrag till den allménna utvecklingen av
forskningsprogram

- att aktivt ha initierat och medverkat 1 uppbyggnaden av
forskningsmiljon inom dmnet

- att ha sokt och erhallit externa forskningsmedel frén
etablerade forskningsfinansidrer

- att pa ett sjalvstdndigt sitt ha lett och planerat
forskningssamarbeten

- att ha innehaft vetenskapliga uppdrag

- att aktivt och reflekterande ha engagerat sig 1
utbildningen pé forskarniva
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Kriteriet (2) har en néra koppling till det ansvar som en
professor har for att skapa, utveckla och bibehélla en
utbildningsmiljo.

Exempel pa pedagogiska bidrag ar:

att ha ldmnat bidrag till den allménna utvecklingen av
utbildningsprogram

att aktivt ha initierat och medverkat i uppbyggnaden av
utbildningsmiljon inom d&mnet

att ha etablerad och bred undervisningserfarenhet pa olika
nivaer

att ha erfarenhet av pedagogiskt utvecklingsarbete

att ha erfarenhet av kursforestandarskap pa juristprogram
eller masterprogram

att aktivt och reflekterande ha engagerat sig i att leda
utbildningen pé grund och avancerad niva

Kriteriet (2) omfattar &ven bidrag sdsom:
fakultetssamarbete inom och utom universitetet
synliggérande av den verksamhet som bedrivs vid
fakulteten

att ha atagit sig uppdrag inom ledning och administration
pa institutions-, fakultets- eller universitetsniva eller pa
annat sitt bidragit med stod till verksamheten

Kriteriet ldmplig for befordran (3) omfattar en prognos av

sOkandens forméga att aktivt och engagerat bidra till att bygga

upp och stirka fakultetens forsknings- och larandemiljoer. Detta

kriterium dr néra forknippat med de tva 6vriga kriterierna.

Bedomning avseende denna del gors av dekanen och prefekten.

Universitetslektorer och universitetsadjunkter, som fatt sin

provningsansdkan beviljad av fakultetsstyrelsen kan nar som

helst under det kommande éret inge sin befordringsansdkan till

Juridiska fakulteten. Anvisningar till sokande avseende ansdkan

framgar av Lunds universitets akademiska meritportfolj for
Juridiska fakulteten.
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Ansokan om befordran dir sokande ansokt hos fakultetsstyrelsen
om provning for befordran provas av Juridiska fakultetens
lararforslagsndmnd efter att en bedomning av den s6kandes
meriter har gjorts av utsedda sakkunniga.

Ansodkan om befordran till professor dér befordringskravprofil
faststillts provas av Juridiska fakultetens lararforslagsnamnd
efter att en bedomning av des s6kandes meriter har gjorts av
utsedda sakkunniga.

En befordringskravprofil for en professorsanstillning ska
faststillas utifrdn samma slags 6verviganden som ror ett
provningsbeslut, se ovan. Sokande till en ledig anstéllning med
befordringskravprofil kan gallras bort om de sakkunniga
bedomer att den sokande inte uppfyller samma kriterier som
kravs for ett provningsbeslut som innebar att den sokande far
inge en ansOkan om befordran for hogre anstillning.

Beslut om befordran till anstillning som professor fattas av
rektor. Lararforslagsndmnden avger forslag till fakultetsstyrelsen
som, med eget yttrande, lamnar forslaget till rektor.
Fakultetsstyrelsen har delegerat till dekan att — under
forutsittning av enig ndmnd — avge forslag till rektor.

Beslut om befordran till anstillning som universitetslektor fattas
av dekan efter forslag fran lararforslagsnimnden.

6.4. Ansokan och beslut rorande befordran till
universitetslektor fran en anstallning som bitradande
universitetslektor

Enligt Lunds universitets anstidllningsordning kan en bitradande
universitetslektor endast ansoka om befordran vid ett tillfélle.
Personalansvarig ansvarar for att informera den s6kande om nér
en ansokan om befordran ska inges till fakulteten. Ansékan ska
inges till berord fakultet senast sex ménader innan anstillningen



upphor. Beslut om befordran eller avslag pd ansokan om
befordran ska fattas innan anstéillningen upphdor.

Anvisningar till sokande avseende ansokan framgér av Lunds
universitets akademiska meritportfolj for Juridiska fakulteten.

Beslut om befordran eller avslag pa ansokan om befordran ska
fattas av dekan. Arendet bereds av lirarforslagsnimnden i
enlighet med denna handldggningsordning.
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