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Kort beskrivning: Juridiska fakultetens strategiska plan omfattar
perioden 2018-2026 och bygger péd den strategiska planen f6r Lunds
universitet for samma period. Fakultetens strategiska plan
kompletteras av handlingsplaner av ett mer operativt slag med tydligt
uppsatta och uppfoljningsbara mal och atgirder. For perioden 2025—
2026 har fakultetsstyrelsen faststillt fyra handlingsplaner:

- Forskning och utbildning pa forskarniva
- Haéllbar utveckling

- Samverkan och

- Utbildning.



For dessa handlingsplaner ska det finnas kvalificerad @ndamaélsenlig
och effektiv infrastruktur och stodverksamhet. Fakulteten ska vidare
bedriva ett aktivt forebyggande och systematiskt arbete med
arbetsmiljo-, jamstélldhets- och likabehandlingsfragor 1 all verksamhet

och for bade studenter och medarbetare.
Handlingsplanerna foljs upp arligen i fakultetsstyrelsen.

Juridiska fakultetens arbete med handlingsplanerna bygger pa Lunds
universitets och fakultetens vardegrund och végleds av de
prioriteringar som aterfinns i de strategiska planerna for den Juridiska
fakulteten 2018 — 2026 och Lunds universitet (LU) 2017 — 2026 samt
Lunds universitets Plattform for strategiarbete 2025 — 2027,
Overgripande forskningsstrategi 2023 — 2026, GDE firdplaner for
2025, Policy for héllbar utveckling, Strategi for hllbar utveckling
20192026, Hallbarhetsplan 2020-2026, m.fl.

For handlingsplanernas genomforande avser fakulteten att dra nytta
och inspireras av de studiebesok pa juridiska fakulteter vid ledande
europeiska larositen (Kopenhamn, Utrecht, KU Leuven) som ska dga

rum under 2025.

Av Juridiska fakultetens strategiska plan for perioden 2018-2026
framgar att fakulteten genom utbildning, forskning och samverkan ska
bidra till kunskap om réttens utveckling, innehéll och tillimpning
samt belysa réttens, rittsvetenskapens och juristernas roll i samhallet.
Visionen for Lunds universitet dr att vara ett universitet 1 vérldsklass

som forstar, forklarar och forbattrar var varld och méanniskors villkor.

Sida2 av 2



Sida1av7

JURIDISKA BESLUT
LUNDS FAKULTETEN Diarienummer
UNIVERSITET STYR 2024/2294

Datum 2024-12-18

Juridiska fakultetsstyrelsen

Juridiska fakultetens handlingsplan for

utbildning 2025-2026
Trader 1 kraft 2025-01-01

Ett viktigt uppdrag for den Juridiska fakulteten dr att inom ramen
for sina utbildningar medverka till att Lunds universitets vision
om att vara ett universitet 1 varldsklass som forstar, forklarar och
forbattrar vér virld och ménniskors villkor kan forverkligas.

All utbildning ska vara forskningsanknuten. Av Juridiska
fakultetens strategiska plan framgar att utbildning och forskning
ska sammanflitas i lirandemiljoer dér det badde undervisas och
forskas, och dér meritering inom utbildning och forskning
likstalls.

Studenternas fardighetstraning ar viktig. Det ska déarfor inom
varje grundkurs finnas moment som innehaller fardighetstraning.
I néra forhallande till fardighetstraningen star professions-
triningen. Aven hir vill fakulteten stirka den pedagogiska
kreativiteten 1 samklang med den tekniska utvecklingen.

Fakulteten sékrar genom Juridiska fakultetsstyrelsens ndmnd for
utbildning pa grund- och avancerad niva att fakultetens kurser
haller hog kvalitet, garanterar studenternas rattssdkerhet och
stottar den enskilde ldraren 1 dennes pedagogiska verksamhet.

Postadress Box 207, 221 00 Lund BesoOksadress Lilla Grabrédersgatan 4-6 Telefon 046-222 10 00
E-post info@jur.lu.se Webbadress www.jur.lu.se
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Enligt hogskolelagen ska alla laroséten arbeta aktivt med
breddad rekrytering av studenter till samtliga utbildningsnivéer.
Rekryteringen till fakultetens utbildningar ska darfor vara bred
och fakulteten ska vara en plats dér alla kdnner sig vilkomna och
respekterade.

Hogskolorna ska enligt hdgskolelagen 1 sin verksamhet framja
ett livslangt larande. Tack vare bland annat distanskurser kan
fakulteten erbjuda hogkvalitativa och flexibla kurser inom
juridik till ett stort antal studerande. Detta géller inte minst
juridikkurser for gymnasieldrare respektive hilso- och
sjukvérdspersonal samt framgéngsrika moocar.

Utbildningsmiljon ska skapa goda mdjligheter for internationell
rorlighet for studenter och medarbetare och ha strategiskt
forankrade internationella sdvil undervisnings- som
forskningssamarbeten samt delta i internationella forsknings-
och undervisningsnitverk.

Handlingsplanen for perioden 2025-2026 identifierar en rad
prioriterade aktiviteter och dtgarder for att oka eller forstirka:

- Forskningsanknytning. All utbildning ska vara
forskningsanknuten. Av Juridiska fakultetens strategiska
plan framgar dven att utbildning och forskning ska
sammanfldtas i lirandemiljoer dér det bdde undervisas och
forskas, och dédr meritering inom utbildning och forskning
likstalls.

- Fardighetstrdning. Pa juristprogrammet och
masterprogrammen &r studenternas fardighetstréning
viktig. Det ska darfor inom varje grundkurs finnas moment
som innehdller fardighetstrining. I nédra forhéllande till
fardighetstriningen stir professionstriningen. Aven hir
vill fakulteten stirka den pedagogiska kreativiteten i
samklang med den tekniska utvecklingen.

- Kvalitetssdkring. Fakulteten ska genom Juridiska
fakultetsstyrelsens nimnd f6r utbildning pé grund- och
avancerad niva (NUGA) fortsatt sikra att fakultetens
kurser haller hog kvalitet samt garanterar studenternas



rattssikerhet och stottar den enskilde lararen 1 dennes
pedagogiska verksamhet.

- Breddad rekrytering och brett deltagande. Enligt

hogskolelagen ska alla ldrosaten arbeta aktivt med breddad
rekrytering av studenter till samtliga utbildningsnivéer.
Rekryteringen till fakultetens utbildningar ska darfor vara
bred och fakulteten ska vara en plats dar alla kénner sig
vialkomna och respekterade.

- Livslangt ldrande och uppdragsutbildning. Hogskolorna

ska enligt hogskolelagen i sin verksamhet frimja ett
livsldngt larande. Tack vare bland annat distanskurser kan
fakulteten erbjuda hogkvalitativa och flexibla kurser inom
juridik till ett stort antal studerande. Detta géller inte minst
juridikkurser for gymnasielédrare respektive hilso- och
sjukvérdspersonal samt framgangsrika Oppna nétbaserade
kurser (Massive Open Online Courses, moocar).

- Internationalisering. Utbildningsmiljon ska skapa goda

mojligheter for internationell rorlighet for studenter och
medarbetare och ha strategiskt forankrade internationella
samarbeten inom undervisning och forskning samt delta 1
internationella undervisnings- och forskningsnétverk.

- Hallbarhet. Genom att arbeta for att inkludera

hallbarhetsperspektiv 1 undervisning och genom
samverkan med externa aktdrer vill fakulteten bli ledande 1
Norden pé juridik och héllbarhet samt betydelsefull 1 ett
internationellt perspektiv.

1. Starka sammanflatningen av utbildning och
forskning genom att

Identifiera och vidta atgérder for att forstirka och synliggora
kopplingen mellan forskningsmiljéerna och
utbildningsverksamheten pa alla nivéer, inklusive fristdende
kurser och livslangt lirande. Ansvariga: Prodekan 1
samarbete med kontaktpersoner for forskningsmiljéerna.

Skapa forutsittningar for att alla yngre forskare kan
integreras 1 utbildningsverksamheten samt sdkerstélla att
kopplingen mellan utbildning och forskning sker tidigt och
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16pande 1 utbildningen. Ansvariga: Kursansvariga, prefekt
och bitrddande prefekt.

Bevaka och arbeta med att sdkra forskarnas medverkan 1
universitetsovergripande utbildningsinsatser och utvérdera
resultat. Ansvariga: Prodekan, vicedekan och prefekt.

2. Starka fardighetstraningsmoment i utbildningen
genom att

Utveckla fardighetstraningsmoment pd samtliga
dmnesovergripande ldrandemal 1 utbildningsplanerna,
inklusive muntlig och skriftlig framstédllning samt formagan
att soka och kritiskt vardera information. Ansvariga: NUGA
tillsammans med kursansvariga.

Se till att ldirandemoment infors pa engelska nér sé ar
lampligt utifrén momentets och studenternas forutséttningar.
Ansvariga: NUGA tillsammans med kursansvariga.

Skapa mgjlighet att utveckla formaga att ge och hantera
konstruktiv kritik. Ansvariga: NUGA tillsammans med
kursansvariga och larare.

Vidareutveckla praktikerinslagen pa utbildningen, med
beaktande av de ekonomiska forutséttningarna. Ansvariga:
NUGA tillsammans med kursansvariga.

Tillvarata de utvecklingsmdgjligheter som digitala verktyg
erbjuder. Ansvariga: Studierektor tillsammans med
kursansvariga.

Folja utvecklingen av artificiell intelligens och vid behov
savil lyfta nya fragor for principiell diskussion som utveckla
fardighetstraningsmoment. Ansvariga: Biblioteket
tillsammans med NUGA.

3. Kvalitetssakra utbildningen genom att
Paborja arbetet med ndstkommande kvalitetsutvirderings-
cykel. Ansvariga: Vicedekan tillsammans med NUGA.
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Utvirdera padgaende initiativ inom ramen for arbetet med
stressreducerande atgédrder. Ansvariga: Prefekt tillsammans
med NUGA.

Sédkerstélla att det finns kursvarderings- och
kursutvarderingsrutiner pa alla kurser. Ansvarig: NUGA.

Utarbeta en ’lathund” for anviandning vid framstillande av
kursplaner och litteraturlistor. Ansvarig: NUGA.

Kvalitetssidkra den samverkan som sker genom
praktikerinslag 1 utbildningen, bland annat genom att erbjuda
sarskilt anpassad pedagogisk utbildning for externa
foreldsare. Ansvarig: NUGA tillsammans med studierektor.

Uppmuntra till pedagogisk kompetensutveckling och
informera om pedagogiska kurser vid fakultets- och
universitetsniva. Ansvariga: Dekan, prefekt och bitrddande
prefekt.

4. Sakra en fortsatt breddad rekrytering och brett
deltagande genom att

Utveckla och kvalitetssikra kursen Utvidgad juridisk
introduktionskurs (UJIK). Ansvariga: NUGA tillsammans
med avdelningschef vid Avdelningen for distans- och
uppdragsutbildning.

Fortsitta att rikta information om juristprogrammet till
grupper med traditionellt 1ag andel 6vergang till hogre
studier. Ansvariga: Avdelningschef vid Avdelningen
for distans- och uppdragsutbildning tillsammans med
fakultetsambassadorerna.

Bevaka genomstromningen pa vara utbildningar. Ansvariga:
Avdelningschef vid utbildningsservice tillsammans med
NUGA.
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5. Sakra att fakulteten tillhandahaller mojligheter till
livslangt larande och uppdragsutbildning samt
utbildning vid andra fakulteter genom att

Utveckla och kvalitetssidkra utbudet av distanskurser och
fakultetens moocar. Ansvariga: NUGA tillsammans med
avdelningschef vid Avdelningen for distans- och
uppdragsutbildning.

Utveckla och kvalitetssdkra utbildning av gymnasieldrare i
juridik samt hélso- och sjukvérdspersonal. Ansvariga: NUGA
tillsammans med avdelningschef vid Avdelningen

for distans- och uppdragsutbildning.

Utveckla samarbete med andra verksamheter inom LU,
inkluderande erbjudande om kursinnehall. Ansvariga:
Avdelningschef vid Avdelningen for distans- och
uppdragsutbildning tillsammans med vicedekan och prefekt.

Utveckla samarbetet med Campus Helsingborg. Ansvariga:
Avdelningschef vid Avdelningen for distans- och
uppdragsutbildning tillsammans med vicedekan.

6. Framja internationalisering i utbildningen genom att
Tillvarata den internationella kompetensen 1 lararkollegiet.
Ansvariga: Prefekt tillsammans med kursansvariga.

Forbattra forutsiattningarna for studenter och medarbetare vad
giller internationell mobilitet. Ansvariga: Prefekt
tillsammans med avdelningschef for utbildningsservice.

Utveckla internationaliseringsmdjligheterna sévil pa
hemmaplan genom t.ex. CIM (Certificate of International
Merits, som 1 internationella sammanhang genom t.ex. COIL
(Collaborative Online International Learning). Ansvariga:
studierektor med ansvar for pedagogiska fragor tillsammans
med vicedekan och Avdelningschef for utbildningsservice.

Arbeta for att rekrytera fler utomeuropeiska studenter till
fakultetens masterprogram. Ansvariga: Avdelningschef for
utbildningsservice i samarbete med programansvariga pa
masterprogrammen.



Utvérdera nuvarande utvixlingssavtal. Ansvarig:
Avdelningschef for utbildningsservice.

Installera ett ’internationellt rum.” Ansvariga: Prefekt
tillsammans med avdelningschef for utbildningsservice.

7. Integrera ett hallbarhetsperspektiv i utbildningen
genom att

Anordna en pedagogisk seminarieserie om
hallbarhetsperspektiv 1 utbildningen inom ramen for
portfoliokursen Att undervisa i juridik: rittsvetenskapens
didaktik for universitetslarare. Ansvariga: Studierektor
tillsammans med NUGA.

Konkretisera lirandemal om héllbarhet 1 juristprogrammets
samt masterprogrammens utbildningsplaner i kursplanerna.
Ansvariga: kursansvariga ldrare, programansvariga pa
masterprogrammen och NUGA.

Utvirdera hur undervisning och examination kring
larandemalet hallbarhet har bedrivits och planerats i
juristprogrammets kurser. Ansvarig: NUGA.

Fo6lja masterprogrammet European Economic Laws
inkorporering av hallbarhet som en strimma genom
programmet. Ansvarig: NUGA.

Bevaka utbudet av fordjupningskurser pa juristprogrammet
ur ett hallbarhetsperspektiv och vid behov sarskilt utlysa en
kurs med sérskilt hallbarhetsperspektiv. Ansvarig: NUGA.

Vid ett tillfdlle genom kursvarderingarna samla in
information om hur studenterna anser att hallbarhet kan
inkluderas pa ett givande sétt. Ansvarig: NUGA.
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