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Kort beskrivning: Juridiska fakultetens strategiska plan omfattar
perioden 2018-2026 och bygger pa den strategiska planen for Lunds
universitet for samma period. Fakultetens strategiska plan
kompletteras av handlingsplaner av ett mer operativt slag med tydligt
uppsatta och uppfoljningsbara mél och atgérder. For perioden 2025—
2026 har fakultetsstyrelsen faststéllt fyra handlingsplaner:

- Forskning och utbildning pa forskarniva
- Hallbar utveckling

- Samverkan och

- Utbildning.
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For dessa handlingsplaner ska det finnas kvalificerad andamaélsenlig
och effektiv infrastruktur och stodverksamhet. Fakulteten ska vidare
bedriva ett aktivt forebyggande och systematiskt arbete med
arbetsmiljo-, jimstilldhets- och likabehandlingsfragor 1 all verksamhet

och for bade studenter och medarbetare.
Handlingsplanerna f6ljs upp arligen i fakultetsstyrelsen.

Juridiska fakultetens arbete med handlingsplanerna bygger pa Lunds
universitets och fakultetens vardegrund och végleds av de
prioriteringar som aterfinns i de strategiska planerna for den Juridiska
fakulteten 2018 — 2026 och Lunds universitet (LU) 2017 — 2026 samt
Lunds universitets Plattform for strategiarbete 2025 — 2027,
Overgripande forskningsstrategi 2023 — 2026, GDE firdplaner for
2025, Policy for hallbar utveckling, Strategi for hdllbar utveckling
2019-2026, Hallbarhetsplan 2020-2026, m.fl.

For handlingsplanernas genomforande avser fakulteten att dra nytta
och inspireras av de studiebesok pa juridiska fakulteter vid ledande
europeiska ldrosdten (Kopenhamn, Utrecht, KU Leuven) som ska dga

rum under 2025.

Av Juridiska fakultetens strategiska plan for perioden 20182026
framgar att fakulteten genom utbildning, forskning och samverkan ska
bidra till kunskap om réttens utveckling, innehéll och tillimpning
samt belysa réttens, réittsvetenskapens och juristernas roll 1 samhillet.
Visionen for Lunds universitet dr att vara ett universitet 1 vérldsklass

som forstar, forklarar och forbattrar var varld och méanniskors villkor.
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Juridiska fakultetsstyrelsen

Juridiska fakultetens handlingsplan for
forskning och utbildning pa forskarniva
2025-2026

Fakulteten strivar efter att uppna forskning som virderas hogt
bade internationellt och nationellt. Den innefattar bade
disciplindr och tvérvetenskaplig forskning inriktad mot
rattsvetenskapliga fragestéllningar och problem i vid mening.
Forskningen ska bidra till kunskap om rittens utveckling,
innehéll och tillampning samt belysa réttens, réttsvetenskapens
och juristernas roll 1 samhéllet. Juridiska fakulteten ska ta ett
stort samhillsansvar och ta sig an nationella och globala
utmaningar pa olika omraden, till exempel demografiska
fordndringar, digitalisering, fred och sékerhet, héllbar
utveckling, hélsa och vélfard, migration, miljé och klimat samt
manskliga rittigheter.

Handlingsplanen identifierar en rad prioriterade aktiviteter och
atgirder for att 6ka eller forstarka (1) sammanflitning av
forskning och utbildning, (2) extern finansiering (3) genomslag
(4) fornyelse och utveckling (5) forskarstdd och (6)
kvalitetssdkring och -utveckling.

1. Starka sammanflatningen av utbildning och
forskning genom att

e Identifiera och vidta atgirder for att forstiarka och synliggora
kopplingen mellan forskningsmiljéerna och
utbildningsverksamheten pé alla nivaer, inklusive fristaende
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kurser och livsldngt larande. Ansvariga: Prodekanen i
samarbete med kontaktpersoner for forskningsmiljéerna.

Skapa forutsittningar for att alla yngre forskare kan
integreras 1 utbildningsverksamheten. Ansvariga:
Kursansvariga, prefekt och bitrddande prefekt.

Bevaka och arbeta med att sdkra forskarnas medverkan 1
universitetsovergripande utbildningsinsatser och utvérdera
resultat. Ansvariga: Prodekanen, vicedekan, prefekt.

2. Oka extern finansiering genom att

Bevaka och analysera aktuella relevanta utlysningar av
forskningsanslag, inklusive EU-anslagsutlysningar och
kommunicera dem i god tid till berérda forskare. Ansvariga:
Prodekanen och forskningshandldggaren.

Prioritera utvecklandet av gemensamma ansékningar som
leder till nya samarbeten och mgjligheter till nyrekryteringar
av yngre forskare inom ramen for fakultetens handlingsplan
for en ekonomi 1 balans 2024-2027. Ansvariga: Professorer
och docenter.

Sdkerstilla att beslutet om Riktlinjer for atgdrder for att
frigora tid for forskning och for beredning av ansékningar
om forskningsmedel (2024) genomf6rs och resultatet
utvirderas. Ansvarig: Ledningsgruppen.

Organisera workshops for att skapa béttre forutsittningar for
att utveckla framgangsrika ansokningar. Ansvariga:
Prodekanen och forskningshandldggaren i samverkan med all
forskande personal.

3. Oka forskningens genomslag genom att

Verka for att 0ka antalet publikationer i1 vidlrenommerade
tidskrifter och forlag, nationellt eller internationellt, med
fokus pa internationella sampublikationer. Ansvariga:
Disputerad forskande personal.

Formedla uppnadda forskningsresultat via Oppen vetenskap
och bidra till internationella och nationella medier och
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bloggar som The Conversation samt meddela viktiga
framgangar till kansliet for formedling pa fakultetens
hemsida. Ansvariga: Disputerad forskande personal.

Organisera internationella konferenser och workshops pé
aktuella teman for att driva forskningsfronten framat.
Ansvariga: Disputerad forskande personal.

4. Oka férnyelse och utveckling av forskning genom att
Bevaka utvecklingen av nya trender och tendenser inom
rittsvetenskaplig forskning och bidra till dess utveckling
genom att organisera fakultetsovergripande arliga tematiska
workshops. Ansvariga: Prodekanen, all forskande personal.

Identifiera och visualisera framvéxande forskningsmiljoer
med hog potential for 6kat samarbete med andra fakulteter
samt O0kat internationellt och nationellt genomslag. Ansvarig:
Prodekanen i1 samarbete med all disputerad forskande
personal.

Framja internationella forskningsutbyten, framf6r allt med
universitetsovergripande samarbeten, saisom LERU, U-21,
EUGLOH och ankaruniversitet. Ansvariga: Prodekanen och
internationaliseringsansvarig.

5. Forstarka forskarstod genom att
Utveckla rutiner for hantering och lagring av forskningsdata 1
samarbete med Lunds universitet. Ansvarig: Biblioteket.

Folja utvecklingen av artificiell intelligens inom publicering
och informationss6kning samt vid behov 6ka medvetenheten
om och identifiera nya frdgor for principiell diskussion.
Ansvariga: Biblioteket och forskare med expertis pa omradet.

Verka for att yngre forskare inkluderas i forskningsmiljoer
och forskningsprojekt. Ansvariga: Kontaktpersoner for
forskningsmiljoer, all disputerad forskande personal.
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6. Starka kvalitetssakring och kvalitetsutveckling
genom att

e Skapa nya forum for kollegial granskning av den forskning
som bedrivs. Ansvariga: Prodekanen, all disputerad
forskande personal.

e Utvirdera den nuvarande organisationen av fakultetens
forskning i enlighet med RQ20. Ansvariga: Prodekanen, all
disputerad forskande personal.

e Bevaka och analysera utvecklingen av ett nytt
kvalitetssdkringssystem vid Lunds universitet och vidta
atgirder for att infora detta system 1 fakultetens verksamhet
for forskning och utbildning pé forskarniva. Ansvarig:
Ledningsgruppen.

Utbildning pa forskarniva

Fakulteten strévar efter att erbjuda en utbildning pa forskarniva
som virderas hogt bade internationellt och nationellt. Den ska ha
en bredd av amnesomraden och doktoranderna ska tranas 1
sjalvstandigt kunskapssdkande.

Néamnden for utbildningen pé forskarnivéd (NUF) ansvarar pa
delegation fran fakultetsstyrelsen for att utbildningen pa
forskarnivd genomfors 1 enlighet med de strategier och mél som
fakultetsstyrelsen stillt upp. Dess arbete ska ske 1 nidra kontakt
med framst studierektorn for utbildning pa forskarniva och
doktorandhandledare.

Handlingsplanen identifierar en rad prioriterade aktiviteter och
atgirder vad betréffar (1) rekrytering av nya doktorander (2)
utbildningens kvalitet (3) handledning och (4) karridrutveckling.

1. Verka for ett brett och pluralistiskt
rekryteringsunderlag av sokande till utbildningen pa
forskarniva genom att

e Informera studenter vid fakulteten om utbildningen och
tydliggora hur undervisningen ar forskningsbaserad.
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Ansvariga: Studierektor for utbildning pa forskarniva i
samverkan med studievédgledningen inom ramen for arbetet
med karridrutveckling samt fakultetens ldrare, sirskilt
kursansvariga.

Sprida information om lediga doktorandanstéllningar i
internationella och nationella natverk. Ansvariga: All
forskande personal.

Verka for att rekryteringsunderlaget av sokande till
doktorandanstéillningar blir s brett som mgjligt. Ansvarig:
NUF.

Sdkerstilla att sokande till externfinansierade
doktorandanstillningar har mgjlighet och formaga att
formulera sjdlvstindiga projekt. Ansvarig: NUF.

Folja utvecklingen av fakultetens ekonomi, 1 ljuset av
fakultetens handlingsplan for en ekonomi i1 balans 2024—
2027, for att vara redo for satsningar pé fakultetsfinansierade
doktorander nér det ekonomiska ldget medger det. Ansvarig:
Fakultetsstyrelsen.

2. Arbeta for en utbildning pa forskarniva som praglas
av kreativitet, kritiskt tankande och sjalvstandighet
genom att

Kontinuerligt utvdrdera och utveckla kurserna inom
fakultetens utbildning pa forskarniva for att sdkerstilla hog
kvalitet pa utbildningen. Ansvarig: NUF.

Slutfora arbetet med att implementera systemet med valbara
kurser och tydliggora hur de ska initieras, finansieras och
genomforas. Ansvariga: NUF 1 samrad med prefekten.

Framja en inkluderande, stimulerande och konstruktiv
seminariekultur som bidrar till en god utveckling av alla
doktorandprojekt. Ansvariga: Studierektor for utbildning pa
forskarniva, NUF:s ordforande, all disputerad forskande
personal.



Belysa héllbarhet inom ramen for doktorandkursen
forskarskolan. Ansvarig: NUF, studierektorn for utbildningen
pa forskarniva.

Informera doktorander om och frimja mgjligheten for
doktorander att delta 1 forskarutbildningskurser om
hallbarhet, ex. inom ramen for universitets forskarskola
Agenda 2030. Ansvarig: studierektorn for utbildningen pa
forskarniva.

3. Stotta handledarna i deras uppdrag genom att
Arrangera kontinuerliga méten med handledarkollegiet minst
en gang per termin for att diskutera aktuella fragor.
Ansvariga: NUF och studierektorn for utbildningen pa
forskarniva.

Verka for erfarenhetsutbyten mellan handledare. Ansvarig:
NUF och studierektorn for utbildningen pa forskarniva.

4. Forbereda doktoranderna for deras fortsatta karriar
inom och utanfor universitetet genom att

Informera doktorander om mojligheter till
forskningsfinansiering i en fortsatt akademisk karridr.
Ansvariga: Forskningshandldaggaren, studierektor for
utbildningen pé forskarniva, bitridande prefekt och
handledare.

Utveckla ett system for mentorskap eller annat dkat
samarbete mellan doktorander och seniora forskare for att
bredda doktoranders nitverk och kontakter inom och utanfor
universitetet. Ansvariga: NUF 1 samverkan med bitradande
prefekt och handledare.

Verka for att upplysa arbetsgivare utanfor universitetet om
vilka kompetenser forskarutbildningen ger. Ansvariga: All
disputerad forskande personal, sirskilt studierektorn for
utbildningen pé forskarniva.
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