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2023-10-25 Dnr STYR 2023/1901

LUNDS UNIVERSITET

Juridiska fakulteten

Juridiska fakultetsstyrelsen

Handlaggningsordning vid Juridiska fakulteten avseende Lunds
universitets anstillningsordning

Denna handldggningsordning trader i kraft 2023-10-25 och ersitter beslut om
handldggningsordning 2020-05-27 (dnr STYR 2020/783).

1. Inledning

Handlidggningsordningen vid Juridiska fakulteten tar sin utgéngspunkt i lagar,
forordningar och kollektivavtal, Lunds universitets anstillningsordning (AO) och
policy om anstillning och goda och tydliga karridrvégar for larare och forskare
samt Juridiska fakultetens strategiska plan med tillhérande handlingsplaner,
inklusive kompetensforsorjningsplan.

Denna handldggningsordning avser beredning av anstéllning och befordran av
ldrare.!

Ett forenklat anstéllningsforfarande far tillimpas vid anstéllning av ldrare med
tidsbegransad anstéllning om hogst ett ar i form av sérskild visstidsanstillning och
vikariat enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.>

2. Ansokan

Anvisningar avseende ansokningsprocessen finns i aktuell utlysning. Av
anstéllningens kravprofil ska tydligt framga de behorighetskrav och
beddmningsgrunder som Lunds universitets anstdllningsordning stadgar samt de
kompletterande behdrighetskrav och bedomningsgrunder som uppstélls utifran
verksamhetens strategiska 6vervdganden och behov.

Soékande ska anvénda sig av Lunds universitets akademiska meritportfolj for
Juridiska fakulteten (Dnr J 2013/333).

! Med ldrare vid Lunds universitet avses professor, gistprofessor, adjungerad professor,
senior professor, universitetslektor, adjungerad universitetslektor, bitrddande
universitetslektor, postdoktor, universitetsadjunkt samt adjungerad universitetsadjunkt, se
avsnitt 3.1. 1 AO.

2 Se avsnitt 5.4. 1 AO.
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Den s6kande ansvarar for att ansokan inlamnas till Juridiska fakulteten 1 korrekt
och fullsténdigt skick.

Juridiska fakultetens kansli &r samordnare i anstéllnings- och befordringsidrenden
vid fakulteten. Samordnaren kan inhdmta kompletterande upplysningar och
yttranden om sa behovs. Detta giller en ansokningshandling som &r ofullstandig
och dér bristen kan avhjdlpas pa enkelt sétt.

Kompletteringar frén den sokande efter ansokningstidens utgéng accepteras endast
om meriterna har vunnits fore ansokningstidens utgang och ar angivna i ansékan.
Information om méjligheten till kompletteringar anges i utlysningen.

Huvudregeln ér att ansokan ska vara inkommen i tid {or att beaktas. Om det finns
sdrskilda skél kan emellertid lararférslagsnamnden, efter samrad med dekan och
prefekt, beakta ansdkan som kommit in for sent.

Sokande som uppenbart inte kan komma ifrdga for anstéllningar kan gallras bort
innan ansokningarna dverldmnas till sakkunnig(a). Beslut om detta fattas av
lararforslagsnimndens ordforande efter samrad med ledamdterna i ndmnden.
Skilen till att de sokande som gallras bort inte kan komma ifrdga for anstéllningen
ska framga av beslutet. De sdkande som gallrats bort ska underréttas om att de inte
anses komma ifrdga for anstillningen. Sokande som endast saknar
hogskolepedagogisk utbildning och inte pa annat sétt forviarvat motsvarande
kunskaper far inte gallras bort endast pa denna grund.

3. Sammantride, provforelisning, intervju och referenstagning
3.1. Inledning

Provforeldsning, intervju och referenstagning utgdr utdver ansokningshandlingarna
underlag for lararforslagsnimndens och de sakkunnigas bedémningar.
Provforeldsning, intervju och lararforslagsndmndens sammantrade bor dga rum i
anslutning till varandra. De sakkunniga ska delta i lararférslagsndmndens
sammantriade med ndrvaro- och yttranderétt. De sakkunniga far efter
provforeldsning, intervju och referenstagning dven skriftligen komplettera sina
utlatanden.

3.2. Provforeldsningar

Huvudregeln ér att provforeldsning ska dga rum for anstéllning som och befordran
till professor och universitetslektor. Undantag kan goras av lararforslagsndmnden
om det dr uppenbart obehovligt.

Léararforslagsndmnden beslutar om formerna for provforeldsningen. Foreldsningen
ska héllas for studenter och vara dppen for allménheten. Den ska annonseras pa
fakultetens hemsida.

Lérarforslagsnimnden och sakkunnig(a) ska nirvara vid provforeldsningen.
Némnden ska vara beslutsfor.

3.3. Intervjuer

Huvudregeln ér att intervju ska dga rum. Undantag kan goras av
lararforslagsndmnden om det dr uppenbart obehovligt.
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Intervjun ska genomforas av lararforslagsnimnden. Sakkunnig(a) ska nérvara vid
intervjun. Namnden ska vara beslutsfor.

3.4. Referenstagning

Infor beslut om anstéllning bor referenstagning ske.?

4. Sakkunnigbedémning
Professorerna i Juridiska fakultetsstyrelsen utser sakkunniga.

Av Lunds universitets anstidllningsordning f6ljer att sakkunnigbeddmning om de
sokandes skicklighet ska hdmtas in fran minst en extern sakkunnig vid:

- anstillning av en professor (inbegripet en adjungerad professor och en inte
redan kompetensprovad gistprofessor),

- anstdllning av en universitetslektor,

- anstdllning av en bitrddande universitetslektor,

- befordran till anstédllning som professor, samt

- befordran till anstillning som universitetslektor.*

Vid Juridiska fakulteten géller att vid beddmning av ansdkningar avseende
anstillning som postdoktor utses inga sakkunniga. Bedomning i dessa drenden gors
av lararforslagsndmnden.

Sakkunnigbeddmning behdver inte hdmtas in om det &r uppenbart obehovligt for
provningen av skickligheten. Om s6kanden blivit provad tidigare och aktuella
skriftliga utlatanden finns kan det vara uppenbart obehovligt att utse nya
sakkunniga.

Om bedomning ska hidmtas in fran tva eller fler personer, och om det inte finns
synnerliga skél, ska kvinnor och mén vara jamstillt representerade.

I konkurrensdrenden ska alltid tva sakkunniga utses liksom vid anstéllning som och
befordran till professor.

Vid fler 4n en sakkunnig kan en gemensam beskrivning och/eller beddmning av de
sokandes skicklighet lamnas. Vid oenighet ska detta framga av yttrandet.
Sakkunnig(a) kan ges i uppdrag att endast ge forslag pé en tétgrupp, med eller utan
inbordes rangordning. Sakkunnig(a) ska alltid bedoma de sokandes pedagogiska
och vetenskapliga skicklighet utifran kravprofilen och anstéllningsordningen, men
kan dven ges i uppdrag att bedoma andra i kravprofilen angivna krav eller
bedémningsgrunder.® Lérarforslagsnimndens ordforande ger, i samrad med
dekanen, konkreta anvisningar till de sakkunniga.

5. Hogskolepedagogisk utbildning

Av Lunds universitets anstdllningsordning framgar att sékande till anstdllning som
professor, adjungerad professor, universitetslektor, adjungerad universitetslektor,

3 Se avsnitt 5.3.2 1 AO.
4 Se avsnitt 5.3.2. 1 AO.
3> Se avsnitt 5.3.2.1 AO.



universitetsadjunkt och adjungerad universitetsadjunkt ska, som en del av den
pedagogiska skickligheten, ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning som
omfattar minst fem veckor.® Den hogskolepedagogiska utbildningen ska vara
relaterad till SUHF:s nationella rekommendationer’ och ha som évergripande mal
att deltagaren efter avslutad utbildning ska visa kunskaper, fardigheter och
forhallningssétt som utgdr en grund for att arbeta professionellt som ldrare inom
hogskolan inom sitt amnesomrade och for att medverka i hogskoleutbildningens
utveckling.

Om sadan utbildning saknas, ska en bedémning géras om motsvarande kunskaper
och fardigheter inhdmtats pd annat sétt och redovisas i underlaget for beslut om
anstéllning.

Om sarskilda skal finns, t.ex. ndr den sdkande i sin tidigare anstillning inte haft
forutséttningar att inhémta sddana kunskaper, kan anstéllning dnda ske. Den
anstillde ska da genomga hogskolepedagogisk utbildning under de tva forsta aren
av anstillningen, s att kravet uppnas.

For adjungerade professorer, adjungerade universitetslektorer och adjungerade
universitetsadjunkter behover kravet pa genomgéngen hogskolepedagogisk
utbildning omfattande minst fem veckor inte tillimpas om anstillningstiden &r kort
(hogst ett ar) eller anstédllningens omfattning &r begrinsad (hogst 20 procent). |
dessa fall ska den anstillde istéllet genomgéa en anpassad hogskolepedagogisk
utbildning dar utgédngspunkten dr de arbetsuppgifter som anstéllningen innefattar. I
dessa fall uppstills vidare som villkor for foérlingning av anstillningen att den
anstillde har genomgatt den anpassade hogskolepedagogiska utbildningen.

De tillsvidareanstéllda ldrare som har hogskolepedagogisk utbildning omfattande
fem veckor ska ges mojlighet att inom ramen for sin anstéllning erhalla ytterligare
hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst fem veckor.

Anvisningar till de sékande om den pedagogiska meritportf6ljen finns i Lunds
universitets akademiska meritportfolj for Juridiska fakulteten.

6. Befordran
6.1. Befordran till professor

Av Lunds universitets anstillningsordning framgar att beslut om préovning om
befordran fran en anstéllning som universitetslektor till en anstéllning som
professor ska baseras pé ett strategiskt Overvidgande. I 6vervigandet ska inga en
beddmning om den anstéllde 1dmnat dokumenterade bidrag till verksamhetens
utveckling och bedomts lamplig for befordran.

En universitetslektor som éar anstélld tillsvidare kan efter ans6kan befordras till
professor om behdrighet for anstéllning som professor foreligger.

6 Se avsnitt 4.2. 1 AO.

7 SUHF, Rekommendationer om mdl for behérighetsgivande héogskolepedagogisk
utbildning samt omsesidigt erkdnnande (REK 2016:1). Se dven SUHF:s rekommendation
for hégskolepedagogisk utveckling (REK 2023:3)



Den anstéillde ska uppvisa progression inom pedagogisk och vetenskaplig
skicklighet, sett ur ett dvergripande och l&ngsiktigt perspektiv.®

Vid Lunds universitet och Juridiska fakulteten kan man bli anstélld som professor
efter en 6ppen utlysning i konkurrens, bli befordrad till professor samt bli kallad
som professor. Av Juridiska fakultetens kompetensforsorjningsplan framgar att
Oppen utlysning i konkurrens ar en utgangspunkt i alla anstdllningar. Nér det giller
professorsanstéllningar krévs sddan utlysning exempelvis nér behov av en ny
professorsanstéllning har identifierats, och om det saknas potentiella
professorskompetenta sokande vid fakulteten eller om antalet potentiella
professorskompetenta sokande vid fakulteten overstiger verksamhetsbehovet av
professorer i det aktuella omréadet. Fakulteten kan i andra fall, baserat pa
strategiska dvervdganden (inklusive verksamhetsbehov), vélja att medge en
tillsvidareanstilld universitetslektor att provas for befordran till anstdllning som
professor.’

Varje beslut om att fa provas for befordran maste foregés av en noggrann provning
av om fakulteten har mojligheter att 1dngsiktigt finansiera den aktuella satsningen'®
(finansieringsprovning).

6.2. Befordran till universitetslektor
6.2.1. Befordran frdn en anstdllning som bitrddande universitetslektor

Av Lunds universitets policy om anstéllning och goda och tydliga karridrvégar for
larare och forskare och Juridiska fakultetens kompetensforsorjningsplan framgar
att meriteringsanstéllningar — sarskilt bitrddande universitetslektorsanstéllningar,
men dven postdoktorsanstéllningar — ska anvéndas i stor utstrackning, och som ett
tydligt steg i ett sammanhallet akademiskt karridrsystem.

Giller for bitrddande universitetslektorer som fitt en anstdllning som utlysts efter
den 1 april 2018

Av Lunds universitets anstdllningsordning framgar att i kravprofilen och
informationen om en ledig anstillning som bitrddande universitetslektor ska dven
behorighetskraven och bedomningsgrunderna for befordran till universitetslektor
inga.

En bitrddande universitetslektors arbete och meritering bor utvarderas efter halva
anstéllningstiden. Den anstéllde ska fa anvisningar inom vilka omraden
vederbdrande behdver utvecklas for att kunna befordras till en
tillsvidareanstillning som universitetslektor.

En bitrddande universitetslektor ska efter ansdkan befordras till en anstéllning tills
vidare som universitetslektor om han eller hon har behdrighet for sddan anstillning

8 Se avsnitt 6.1. 1 AO.

® Se Juridiska fakultetens kompetensforsdrjningsplan 2023-2025, avsnitt Strategiska
utgdngspunkter: Allmdnna utgdngspunkter for Juridiska fakultetens kompetensforsorjning.
10 Se Juridiska fakultetens kompetensforsorjningsplan 2023-2025, avsnitt Strategiska
utgdngspunkter: Allmdnna utgdngspunkter for Juridiska fakultetens kompetensforsorjning.



och dessutom bedoms ldmplig vid en provning enligt de behorighetskrav och
beddmningsgrunder som framgar av anstallningsordningen och kravprofilen.

Den anstéllde ska uppvisa progression inom pedagogisk och vetenskaplig
skicklighet, sett ur ett vergripande och langsiktigt perspektiv.'!

Den sokande ska vidare uppfylla de bedomningsgrunder for progression som
fakulteten angett i kravprofilen och utlysningen for den aktuella anstéllningen som
bitrddande universitetslektor. Bedomning om sdkanden har uppnétt progression
inom vetenskaplig skicklighet under anstéllningstiden som bitrddande
universitetslektor ska bland annat relateras till den forskningsplan och tidsplan som
sokanden ingivit i samband med sin ansdkan till det aktuella bitrddande
universitetslektoratet.

Galler for bitrddande universitetslektorer som fétt en anstéllning som utlysts fore
den 1 april 2018

Enligt kollektivavtal'? ska en bitridande universitetslektor ha ritt att, i enlighet
med Lunds universitets anstéllningsordning, anséka om befordran till en
anstillning tillsvidare som universitetslektor.

En anstéllning som bitrddande universitetslektor (anstélld frén och med den 1 juli
2013) bor utvdrderas efter halva anstillningstiden. Den anstéillde ska skriftligen fa
anvisningar inom vilka eventuella omraden vederborande speciellt behover
forkovra sig for att kunna befordras till en tillsvidareanstéllning som
universitetslektor.

En bitrddande universitetslektor (anstélld fran och med den 1 juli 2013) ska efter
ansokan befordras till en anstéllning tills vidare som universitetslektor om han eller
hon har behorighet for sddan anstéllning och dessutom bedéms lamplig vid en
provning enligt de behdrighetskrav och bedomningsgrunder som framgar av
utlysningen/kravprofilen.'?

Dérutdver ska sokanden uppfylla de bedomningsgrunder for progression som
fakulteten angett 1 kravprofilen och utlysningen for den aktuella anstillningen som
bitrddande universitetslektor. Bedomning om sdkanden har uppnétt progression
under anstdllningstiden som bitradande universitetslektor relateras till den
forskningsplan och tidsplan som sdkanden ingivit i samband med sin ansokan till
det aktuella bitrddande universitetslektoratet.

06.2.2. Befordran fran en anstdllning som universitetsadjunkt

Av Lunds universitets anstdllningsordning framgar att beslut om prévning om
befordran fran en anstéllning som universitetsadjunkt till en anstdllning som
universitetslektor ska baseras pa ett strategiskt dvervigande. I dvervdgandet ska
ingd en bedomning om den anstéllde 1dmnat dokumenterat bidrag till
verksamhetens utveckling och bedomts lamplig for befordran.

11'Se avsnitt 6.2.1. 1 AO.

12 Lokalt kollektivavtal om meriteringsanstillning — bitrddande universitetslektor,
Kollektivavtal slutet mellan Lunds universitet, OFR/S, Saco-S, och SEKO, 2013-06-26
(Dnr PE 2013/365).

13 Se avsnitt 6.2.1. 1 AO.
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En universitetsadjunkt som &r anstilld tillsvidare kan efter ansékan befordras till
universitetslektor om behorighet for anstillning som universitetslektor foreligger.

Den anstillde ska uppvisa progression inom pedagogisk eller vetenskaplig
skicklighet, sett ur ett vergripande och langsiktigt perspektiv.'*

6.3. Ansdkan och beslut rérande befordran till professor frén en anstéllning som
universitetslektor och befordran till universitetslektor fran en anstéllning som
universitetsadjunkt

Universitetslektorer och universitetsadjunkter, som onskar anséka om befordran for
hogre anstillning — anstéllning som professor eller anstéllning som
universitetslektor — maste som ett forsta steg ansoka hos fakultetsstyrelsen om
provning for befordran. En provningsansdkan ska inges till styrelsen senast den 31
oktober aret innan sokanden avser att limna in en ansdkan om att bli provad for
befordran. I ansdkan ska framga i vilket &mne den sdkande dnskar bli befordrad.
Till ledning f6r &mnesvalet bor beaktas den for tillfallet gdllande strategiska planen
for Juridiska fakulteten, Juridiska fakultetens kompetensforsorjningsplan samt de
av fakultetsstyrelsen faststillda &mnena inom vilka utbildning pé forskarniva
anordnas pa fakulteten. Det dr mojligt att ansoka om befordran for anstéllning i ett
annat &mne dn det som den nuvarande anstéllningen avser. Behdrig att (efter
genomgangen provning) anstéllas som professor dr den som har visat savil
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Vid bedémning av en anstillning som
professor ska den pedagogiska skickligheten dgnas lika stor omsorg som
provningen av den vetenskapliga skickligheten.

En provningsansokan kan endast inges av larare som ar tillsvidareanstélld vid
Juridiska institutionen.

En provningsansokan ska omfatta:

- curriculum vitae
- kortfattad redogorelse for vetenskaplig verksamhet (max tvé sidor)
- kortfattad redogorelse for pedagogisk verksamhet (max tva sidor)

Provningsansdkan ska inte innehalla nagra bilagor.

I redogorelsen av den vetenskapliga och pedagogiska verksamheten ska den
sokande ange vilka skil som talar for att vederborande bor fa bifall till sin ansdkan
om att komma ifraga for en kompetensprovning. Skdlen ska ta sikte pa de
forhallanden som técks av de tre kriterierna angivna i Lunds universitets
anstéllningsordning:

- strategiska dvervidganden (1),
- lamnat dokumenterade bidrag till verksamheten (2) och
- lamplig for befordran (3)

Beslut om provning for befordran till professor fréan anstillning som
universitetslektor och befordran till universitetslektor fran anstéllning som

14 Se avsnitt 6.2.2. 1 AO.
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universitetsadjunkt (provningsbeslut) fattas av fakultetsstyrelsen en gang per ar, i
december.

I beslutet, ska anges vilka av de sokande som ska fa inge en ans6kan om befordran
for hogre anstéllning under det kommande aret. Dekanen bereder drendet 1 samrad
med prefekten.

Provningsbeslutet avseende befordran till professor ska grundas pa de strategiska
utgangspunkter rorande professorsanstillningar som lyfts fram i Juridiska
fakultetens kompetensforsorjningsplan (se ovan avsnitt 6.1.) och de tre kriterierna
strategiska dverviaganden (1), ldmnat dokumenterade bidrag till verksamheten (2)
och lamplig for befordran (3). I det foljande exemplifieras vad som kan avses med
dessa tre kriterier.

Kriteriet strategiska dverviganden (1) omfattar inledningsvis att fakulteten har
mojligheter att 1&ngsiktigt finansiera den nya anstéillningen. Kriteriet ska omfatta
dels beddmningar av fakultetens behov av ldrare i de &mnen som técks av
ansokningarna om befordringsprévning (dmnesinriktad behovsprovning), dels
fakultetens mdjligheter att ekonomiskt finansiera en befordran pa lang sikt
(finansieringsprovning). Den dmnesinriktade behovsprovningen bor framst grunda
sig pa de standpunkter som fakulteten har gett uttryck for i den for tillfallet
géllande strategiska planen och kompetensforsorjningsplanen.
Kompetensforsorjningen vid fakulteten bestdms i huvudsak av utbildningens och
forskningens behov. Det finns nédra kopplingar mellan utbildning och forskning,
och det ar angeldget att finna synergier och en god balans mellan dessa bada
verksamheter, liksom att frimja samverkan med det omgivande samhéllet. Starka
forskningsmiljoer behdver vérnas och vidareutvecklas, samtidigt som bredden 1
forskningen och en forskningsanknuten utbildning, inklusive forskarhandledning,
inom alla centrala emnesomraden som ingér i juristutbildningen behover sikras.

Kriteriet [imnat dokumenterade bidrag till verksamheten (2) kan tolkas och forstas
som en sammantagen bedomning av de bidrag den sdkande ldmnat i den
verksamhet han/hon deltagit i.

e Kiriteriet (2) har en néra koppling till det ansvar som en professor har for
att skapa, utveckla och bibehélla en forskningsmiljo.

Exempel pa vetenskapliga bidrag ar:
- att ha ldmnat bidrag till den allmé&nna utvecklingen av forskningsprogram

- att aktivt ha initierat och medverkat i uppbyggnaden av forskningsmiljon
inom dmnet

- att ha sokt och erhallit externa forskningsmedel fran etablerade
forskningsfinansiérer

- att pa ett sjalvstandigt sétt ha lett och planerat forskningssamarbeten
- att ha innehaft vetenskapliga uppdrag

- att aktivt och reflekterande ha engagerat sig i utbildningen pé forskarniva

e Kiriteriet (2) har en néra koppling till det ansvar som en professor har for
att skapa, utveckla och bibehélla en utbildningsmil;o.

Exempel pa pedagogiska bidrag ér:
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- att ha ldmnat bidrag till den allmédnna utvecklingen av utbildningsprogram
- att aktivt ha initierat och medverkat i uppbyggnaden av utbildningsmiljon
inom dmnet

- att ha etableradoch bred undervisningserfarenhet pa olika nivéer
- att ha erfarenhet av pedagogiskt utvecklingsarbete
- att ha erfarenhet av kursforestandarskap pa juristprogram eller masterprogram

- att aktivt och reflekterande ha engagerat sig i att leda utbildningen pé grund
och avancerad niva

e Kiriteriet (2) omfattar &ven bidrag sdsom:
- fakultetssamarbete inom och utom universitetet
- synliggorande av den verksamhet som bedrivs vid fakulteten

- att ha tagit sig uppdrag inom ledning och administration pé institutions-,
fakultets- eller universitetsniva eller p& annat sétt bidragit med stod till
verksamheten

Kriteriet ldmplig for befordran (3) omfattar en prognos av sokandens formaga att
aktivt och engagerat bidra till att bygga upp och stérka fakultetens forsknings- och
larandemiljoer. Detta kriterium &r nira férknippat med de tva dvriga kriterierna.
Bedomning avseende denna del gors av dekanen och prefekten.
Universitetslektorer och universitetsadjunkter, som fatt sin provningsansékan
beviljad av fakultetsstyrelsen kan nir som helst under det kommande aret inge sin
befordringsansokan till Juridiska fakulteten. Anvisningar till sodkande avseende
ansokan framgér av Lunds universitets akademiska meritportfolj for Juridiska
fakulteten.

Befordringsansdkan provas av Juridiska fakultetens lararforslagsndmnd efter att en
bedomning av den sdokandes meriter har gjorts av utsedd/a sakkunnig/a.

Beslut om befordran till anstéllning som professor fattas av rektor.
Lérarforslagsndmnden avger forslag till fakultetsstyrelsen som, med eget yttrande,
lamnar forslaget till rektor. Fakultetsstyrelsen har delegerat till dekan att — under
forutsittning av enig ndmnd — avge forslag till rektor.

Beslut om befordran till anstdllning som universitetslektor fattas av dekan efter
forslag fran lararforslagsndmnden.

6.4. Ansokan och beslut réorande befordran till universitetslektor frén en anstéllning
som bitrddande universitetslektor

Géller for bitrddande universitetslektorer som fétt en anstéllning som utlysts efter
den 1 april 2018

Enligt Lunds universitets anstédllningsordning kan en bitrddande universitetslektor
endast ansdka om befordran vid ett tillfille. Personalansvarig ansvarar for att
informera den sokande om nir en ans6kan om befordran ska inges till fakulteten.
Ansokan ska inges till berdrd fakultet senast sex ménader innan anstéllningen
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upphor. Beslut om befordran eller avslag pa ansdkan om befordran ska fattas innan
anstillningen upphér.

Anvisningar till sokande avseende ansdkan framgér av Lunds universitets
akademiska meritportfdlj for Juridiska fakulteten.

Beslut om befordran eller avslag pd ansdkan om befordran ska fattas av dekan.
Arendet bereds av lérarforslagsndmnden i enlighet med denna
handlaggningsordning.

Galler for bitrddande universitetslektorer som fétt en anstéllning som utlysts fore
den 1 april 2018

Enligt Lunds universitets anstéllningsordning kan en bitrddande universitetslektor
endast ansdka om befordran vid ett tillfdlle. Personalansvarig ansvarar for att
informera den sokande om nir en ans6kan om befordran ska inges till fakulteten.
Ansokan ska inges till berord fakultet senast efter 3 &r och 6 ménaders
anstillningstid. Beslut om befordran eller avslag pa ansokan om befordran ska ha
fattats senast tre ménader efter ansokan. Vid forlingd anstillningstid pa grund av
sarskilda skél giller att ansokan ska inges senast efter 3 ar och 6 ménader faktisk
tjdnstgoring, med hansyn till att anstéllningstiden inte kan Overstiga 6 ar och att
ansokan maste inges senast 6 manader innan anstillningen upphor.

Anvisningar till sokande avseende ansokan framgér av Lunds universitets
akademiska meritportfdlj for Juridiska fakulteten.

Beslut om befordran eller avslag pa ansdokan om befordran ska fattas av dekan
innan anstéllningen upphdr. Beslut om befordran av bitrddande universitetslektor,
ska fattas inom tre ménader fran ans6kan om befordran under forutséttning att
ansokan ingivits i enlighet med fakultetens anvisningar. Arendet bereds av
lararforslagsndmnden i enlighet med denna handldggningsordning.
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