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Juridiska fakultetens strategiska plan omfattar perioden 2018-2026 och bygger pa
den strategiska planen for Lunds universitet for samma period. Fakultetens
strategiska plan kompletteras av treariga handlingsplaner av ett mer operativt slag
med tydligt uppsatta och uppf6ljningsbara méal och étgérder. Det handlar om
handlingsplaner for utbildning, forskning och utbildning pé forskarniva,
samverkan, kompetensforsorjning, arbetsmilj6é samt likabehandling. For utbildning,
forskning och samverkan ska det finnas kvalificerad dandamalsenlig och effektiv
infrastruktur och stddverksamhet. Fakulteten ska vidare bedriva ett aktivt
forebyggande och systematiskt arbete med arbetsmiljo-, jamstilldhets- och
likabehandlingsfrégor i all verksamhet och for bade studenter och medarbetare.
Handlingsplanerna, som beslutas av fakultetsstyrelsen, foljs upp arligen i
densamma.

Inledning

Av Juridiska fakultetens strategiska plan for perioden 2018-2026 framgér att
fakulteten genom utbildning, forskning och samverkan ska bidra till kunskap om
rattens utveckling, innehall och tillimpning samt belysa rattens, réttsvetenskapens
och juristernas roll i samhéllet. I denna handlingsplan ligger fokus pa den juridiska
fakultetens arbete med utbildningsrelaterade fragor p& grund- och avancerad niva.
Utbildningsfrdgorna &r ocksa integrerade i fakultetens strategiska och konkreta
arbete nér det giller forskning, samverkan och internationalisering vilket speglas i
innehallet i fakultetens 6vriga handlingsplaner.

Juridiska fakultetsstyrelsens ndmnd for utbildning pa grund- och avancerad niva
(hadanefter nimnden) har utifran fakultetens strategiska plan och ndmndens hittills
bedrivna arbete velat lyfta fram f6ljande atta prioriterade omrdden som végledande
for den kommande handlingsplanen vad géller utbildning:

Utbildning

Under perioden 2022-2024 ska Juridiska fakulteten sdrskilt arbeta inom foljande
omraden:

1. sammanflédtning av utbildning och forskning
2. internationalisering
3. grédnsoverskridande samverkan och tvirvetenskapligt samarbete

4. fardighetstraning
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5. breddad rekrytering och breddat deltagande
6. livslangt ldrande och uppdragsutbildning
7. kvalitetssékring

8. hallbar utveckling

Dessa atta omraden konkretiseras nedan, och inom varje omrade kopplas det
planerade arbetet till uppfoljningsbara mal och atgarder.

Omrade 1: Sammanflatning utbildning och forskning

Av Juridiska fakultetens strategiska plan (2018-2026) framgar att all utbildning
ska vara forskningsanknuten. Det framgar ocksa att utbildning och forskning ska
sammanflatas i larandemiljoer dar det bade undervisas och forskas, och dar
meritering inom utbildning och forskning likstélls.

Juridiska fakulteten ska darfor:

e arbeta for att forskning och utbildning ska vara 6msesidigt berikande,
exempelvis genom att ny forskning inspirerar till utvecklingen av den
befintliga utbildningen och uppbyggandet av nya kurser, samt genom att
aktuell forskning integreras med undervisningen pé fakulteten.

o sdkerstilla att kopplingen mellan utbildning och forskning sker redan tidigt
1 utbildningen, och sedan kontinuerligt under juristprogrammet och
mastersprogrammen.

e utveckla arbetet med att lyfta fram forskningen och utbildningen pa
forskarnivé i undervisningen, till exempel genom att inkludera moment
rorande vetenskaplig redlighet och forskningsetik i undervisningen, genom
att integrera rattsvetenskaplig litteratur i kurslitteraturlistor och genom att
sprida kunskap om utbildningen pé forskarnivé och att stimulera studenter
att soka en doktorandanstéllning.

¢ ienlighet med rekommendationerna frdn RQ20 verka for att frigora tid for
forskning for medarbetare med l4raranstéllning.

Omrade 2: Internationalisering

Saval ratten 1 stort som de juridiska utbildningarna &r féoremal f6r en omfattande
europeisering och internationalisering. Fakultetens utveckling som internationell
fakultet fortsétter, ndgot som sitter sin prigel dven pa vara utbildningar. Ett viktigt
uppdrag ér att inom ramen for juristprogrammet utbilda jurister for sdvél det
svenska rittssystemet och den svenska arbetsmarknaden, som for aktivt
medverkande i en europeisk och internationell kontext. I framtiden kommer vara
studenter att i allt storre utstrickning verka i bade svenska och internationella
miljoer. Med fokus pé en stark utbildningsmilj6 ska det finnas goda mojligheter for
internationell rorlighet for studenter och medarbetare och fakulteten ska likasa vara
attraktiv och inkluderande for internationella studenter och medarbetare. Fakulteten
ska vidare ha strategiskt forankrade internationella savél undervisnings- som
forskningssamarbeten och aktivt delta i tongivande internationella forsknings- och
undervisnings nétverk.

Fakultetens internationaliseringsarbete ligger i linje med det pdgiende arbetet med
att ta fram en nationell strategisk agenda for internationalisering av universitet och
hogskolor, och ett centralt begrepp i1 detta ssmmanhang dr integrerad
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internationalisering. Integrerad internationalisering beskrivs som ett atagande att
aktivt infora internationella och jamforande perspektiv i all utbildning, forskning
och samverkan.

I denna handlingsplan ligger fokus pa den juridiska fakultetens overgripande
internationaliseringsarbete, strategiska samarbeten och atgirder for att framja
mobilitet for studenter och larare samt 6vriga medarbetare. I handlingsplanen lyfts
ocksa négra sérskilda atgarder fram som syftar till att ytterligare framja
internationalisering av utbildning och studiemiljo. Internationaliseringsarbetet &r
redan i stor utstrackning integrerat i fakultetens strategiska och konkreta arbete pé
dessa omréaden, vilket ocksé aterspeglas i innehéllet i fakultetens 6vriga
handlingsplaner.

Juridiska fakulteten ska darfor:

e tillsammans med fakultetens stodverksamhet fortsétta frimjandet av
studentmobilitet och skapa goda mojligheter for studenternas och lararnas
internationella rorlighet.

e arbeta fOr en anpassad internationalisering av utbildningen, exempelvis
genom att pa juristutbildningen infora undervisningsmoment som framjar
internationella perspektiv och/eller genomfors pé det engelska spréket.

o fortsdtta arbetet med att utveckla fakultetens mastersprogram, med sérskilt
beaktande av resultatet av det under perioden genomforda kvalitetsarbetet.

o f0lja det pdgdende arbetet med att ta fram en nationell strategisk agenda for
internationalisering av universitet och hogskolor.

e implementera Certficate of International Merits (CIM) i syfte att frimja
internationalisering.

e utveckla undervisningsmoment inom juristprogrammet och
mastersprogrammen som syftar till att utveckla formégan till muntlig och
skriftlig argumentation pa det engelska spraket.

e arbeta fOr att involvera, och for att komma i atnjutande av harfor centralt
anslagna medel, sddana internationella moment i undervisningen som
erbjuds genom egna eller centrala nitverkssamarbeten, sdsom
Collaborative Online International Learning (COIL), Global Virtual
Classroom (GVC) och European University Alliance for Global Health
(EUGLOH).

Omrade 3: Gransoverskridande samverkan och tvarvetenskapligt
samarbete

Lunds universitets &mnesbredd &r unik och ska vérnas. Det breda universitetet
kommer att spela en allt viktigare roll for framtida studenter. Juridiska fakulteten &r
Overtygad om att tvirvetenskapliga perspektiv ér viktiga i utbildningen och
vialkomnar ett 6kat samarbete med universitetets dvriga fakulteter.

Fakulteten ska darfor:

e skapa tdtare samarbeten och samverkan mellan olika &mnesomraden, bade
vid var egen fakultet och vid universitetet i stort.

e lyfta fram tvérvetenskapliga perspektiv i véra utbildningar samt verka for
utvecklandet av fakultetsovergripande kurser.
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e fortsatta att vidareutveckla fakultetens utbud av distanskurser och
uppdragsutbildningar.

e stirka kompetensen och forskningsanknytningen genom att anstélla larare
med sérskilt ansvar for distans- och uppdragsutbildning.

e tydligare organisera fakultetens samverkansaktiviteter och bygga en
struktur for kvalitativ samverkan och didrigenom underlitta mdten mellan
fakultetens forskare och lérare och externa aktorer.

e aktivt samarbeta med fakultetens alumner genom fakultetens
alumniférening Sillskapet Lundajurister samt masterprogrammens
respektive alumniforeningar.

e f0lja och integrera universitets och fakultetens satsningar mot
profilomrdden inom utbildningsomrédet.

Omrade 4: Fardighetstraning

Juridiska fakulteten ser det som angelédget att det inom varje grundkurs pa
juristprogrammet ska finns moment som tillgodoser studenternas behov av
fardighetstraning. Mal hdarom anges dven i handlingsplanen for samverkan. I nira
forhallande till fardighetstrdningen stér professionstrdningen. Ett aktivt samarbete
mellan fakulteten och réttsliga institutioner, offentlig sektor, néringsliv,
civilsamhille och alumner 4r av stor betydelse for juristprogrammets
yrkesforberedande funktion. Aven hir vill fakulteten lyfta betydelsen av
pedagogisk kreativitet i samspel med samhéllets och teknologins utveckling. I
dagslédget sker exempelvis delar av professionstraningen genom e-larande
(exempelvis i form av inspelade foreldsningar) pa olika kurser med flipped
classroom-modell.

Juridiska fakulteten ska darfor:

o fortsitta arbetet med att integrera moduler fran (redan) inspelade
videoforeldsningar i juristprogrammets grundkurser.

e utifran resultatet av den kvalitetsutvirdering som genomfors av
juristprogrammet (se omrade 7 nedan) sarskilt utvirdera kandidatuppsatsen
pa juristprogrammets sjétte termin samt undersdka hur och i vilken mén
examensarbetskursen pd programmets nionde termin kan vidareutvecklas.

e arbeta for utveckling av fardighetstraningsmoment, inklusive muntlig och
skriftlig framstéllning samt formagan att soka och kritiskt vérdera
information pa juristprogrammets grundkurser.

e arbeta for utveckling av konstruktiv kritik (feedback) pa fardighetsmoment
for att ytterligare kunna bidra till att 6ka kvaliteten pa utbildningen.

o verka for att fakultetens larplattform utnyttjas pa bésta sitt.

o fortsdtta samarbetet med praktiker for att fa aktuell och kontinuerlig
information fran yrkesverksamma jurister om vilka fardigheter som
arbetsmarknaden efterfragar hos framtida jurister.

Omrade 5: Breddad rekrytering och brett deltagande

Det éligger larosétena att aktivt frimja och bredda rekryteringen till hogre
utbildning. I detta uppdrag ligger ocksa att mojliggorastudier parallellt med fortsatt
arbete for personer i hela landet. Juridiska fakulteten har sedan linge arbetat med
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rekryteringsfrimjande atgérder, som en del i en sammanhdngande kedja for att ge
att ge alla antagna studenter ett bra mottagande och stdd under utbildningen.
Arbetet med breddat deltagande inkluderar dven synliggdrandet och stdd till den
méngfald som sedan tidigare existerar pa fakulteten.

Fakulteten genomfor detta arbete utifran foljande Gvergripande forutsittningar:

e atgirderna ska vara systematiska och omfatta en sammanhéngande och vil
genomtinkt kedja fran rekrytering via stéd vid mottagandet av nya
studenter till stod for att genomfora utbildningen.

e Atgirderna ska vara langsiktiga och uthalliga, vilket innebér att de ska
genomforas som en del av fakultetens reguljdra verksamhet.

e itgirderna ska omfatta hela landet.
I det fortsatta arbetet med breddad rekrytering och brett deltagande ska fakulteten:

o fortsatt utveckla och kvalitetssdkra kursen Utvidgad juridisk
introduktionskurs (UJIK)i syfte att den dven fortséttningsvis ska tillhora
universitetets allra mest sokta fristdende kurser.

o fortsatt utveckla arbetet med att rekrytera studenter fran studieovan miljo
via bland annat riktad annonsering i sociala media och med
inspirationsforeldsningar i gymnasieskolor med 1ag dvergéng till hdgre
studier.

e fortsatt granska genomstromningen pé vara utbildningar.

o fortsatt utveckla Juristverksta’n for att ge basta mojliga stod vid
mottagandet av nya studenter och stdd for att genomfora utbildningen.

o fortsatt sdkra att fakulteten utmérks av en god studiemiljo med gott
pedagogiskt stod genom en vilutvecklad och resursstark stodverksamhet.

o fordjupa samarbetet med Campus Helsingborg med sérskilt fokus pa
kommuner i nordvéstra Skdne med lag 6vergéang till hdgre studier.

¢ kontinuerligt utvirdera fakultetens arbete med breddad rekrytering och
brett deltagande.

Omrade 6: Livslangt larande och uppdragsutbildning

Det éligger @ven lérosétena ett uppdrag att frimja ett livsldngt ldrande. Fakulteten
har arbetat strategiskt med det livslanga ldrandet sedan 1990-talet. Tack vare
fakultetens avancerade natkurskoncept kan fakulteten erbjuda hogkvalitativ och
flexibel utbildning i juridik till ett mycket stort antal studenter i hela landet. Den
huvudsakliga inriktningen &r att erbjuda grundkurser i juridik for icke-jurister.
Forutom ett antal kurser med mycket breda mélgrupper har fakulteten ett sérskilt
fokus pa gymnasieldrare i juridik samt hilso- och sjukvardspersonal. Utdver det
reguljéra kursutbudet erbjuder fakulteten fyra mycket framgéngsrika moocar
(mooc = massive open online course, gratis hdgskolekurs pa nétet dppen for envar
som vill f6lja den) pé den universitetsgemensamma plattformen Coursera.

Campus Helsingborg bedriver i nidra samarbete med kommuner och niringsliv i
nordvistra Skane ett framgangsrikt arbete med fort- och vidareutbildning.
Fakulteten har sedan lange ett attraktivt utbud av grundkurser i juridik p4 Campus,
men det finns goda forutséttningar att ytterligare utveckla samverkan med Campus,
sévil inom det reguljdra kursutbudet som inom uppdragsutbildning.
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Mot bakgrund av detta ska fakulteten:
e utlysa anstéllning av disputerad personal med ansvar for distanskurser.

e fortsatt utveckla och kvalitetssdkra ett brett utbud av distanskurser inom
ramen for det livslanga ldrandet.

e fortsatt ha sirskilt fokus pa exempelvis gymnasielérare i juridik samt
hélso- och sjukvardspersonal.

e aktivt medverka i initiativ fran statsmakterna som “Hela landet” och
”Sommarkurser for ldrare” samt universitetsgemensamma initiativ som
”’Studiechansen.”

o fortsatt utveckla och kvalitetssdkra fakultetens utbud av moocar.
e utveckla omfattningen av fakultetens uppdragsutbildning.

e utveckla uppdragsutbildning som inkluderar hallbarhetsperspektiv, jfr
handlingsplanen for héllbar utveckling.

o fortsdtta fakultetens samarbete med Lund University Commissioned
Education (LUCE) nir det géller arbetet med uppdragsutbildningar.

e utveckla samarbetet med Campus Helsingborg, sévél inom det reguljéra
kursutbudet som inom uppdragsutbildning.

Omrade 7: Kvalitetssakring

Fakultetens utbildningar ska strava efter hogsta kvalitet och vara etiskt forankrade.
Kwvalitetssikring kommer dven i framtiden att utgora ett av fakultetens viktigaste
arbetsomraden. Juridiska fakulteten genomfor under perioden i enlighet med Lunds
universitets kvalitetssédkringssystem utbildningsvérderingar av masterprogrammen i
European Business Law respektive International Human Rights Law samt av
juristprogrammet. Med dessa foljer en mera omfattande och forutsittningslos
genomlysning av utbildningarna med malet att anpassa dem efter de senaste arens
erfarenheter och nya forutsittningar.

Néamnden har en nyckelroll genom sin kontinuerliga 6versyn av kursplaner;
déarigenom sékras en jamn kvalitet i kursinnehall, studenternas rattssidkerhet
garanteras samtidigt som den enskilde lararen stdds i sin pedagogiska verksamhet.

Juridiska fakulteten ska darfor:

e genomfora och avsluta de initierade kvalitetsutvirderingarna samt folja
upp och implementera resultaten av dessa pa ett genomarbetat och
strukturerat stt.

e implementera kursvérderingsrutiner och kursutvirderingsrutiner pa alla
kurser.

e fortsatt arbeta med implementeringen av en lathund” som kan anvéndas
vid uppriéttande och revidering av kursplaner och litteraturlistor.

e bista i arbetet med framtagandet av nétbaserade kurser for kursforestdndare
respektive géstléarare.

e arbeta for att erfarenheterna av Covidpandemins digitala undervisning
genomlyses och blir till gagn for studenter och lérare.
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o fortlopande sdkerstilla att den pedagogiska kompetensen uppratthalls, och
vidareutvecklas genom att t.ex. uppmuntra lirare att fortbilda sig genom
pedagogisk utbildning.

e fortlopande sékra att lararnas karridrutveckling och realistiska mdjligheter
till forskning ligger i linje med de mal som etablerats genom
kvalitetsarbetet med RQ20.

Omrade 8: Hallbar utveckling

Som beskrivet i handlingsplanen for hallbar utveckling ska Juridiska fakulteten
bidra till att studenter och doktorander forvérvar kunskap och forstaelse kring
hallbar utveckling och hur den egna utbildningen relaterar till denna genom att:

e aktivt arbeta med att inkorporera héllbarhetsperspektiv i for andamalet
lampliga delar av utbildningen.

e erbjuda undervisande, administrativ- och teknisk personal
kompetensutveckling for att 6ka kunskapen om hur hallbar utveckling kan
inkorporeras i utbildningen.

e pa skilda sétt erbjuda studenter och doktorander férdjupade studier om
hallbar utveckling.

e bidra till att det skapas mojlighet for studenter och doktorander att
medverka 1 arbetet for att uppné mélen i handlingsplanen genom att:

o inkludera Juridiska foreningen (JF) och Juridiska doktorandradet
(JDR)i arbete med héllbar utveckling.

o inkludera utrymme i kursvirderingarna sa att studenter och
doktorander kan ge aterkoppling pa héllbarhetsarbetet.

e arbeta aktivt med livslangt larande samt med breddat deltagande och
breddad rekrytering genom att:

o utveckla uppdragsutbildning som inkluderar héllbarhetsperspektiv.
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