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Inledning

Lunds universitet och den Juridiska fakulteten grundades 1666 och 
har under århundranden varit ett centrum för bildning och lärdom. 
Lunds universitet är ett fullskaligt universitet med såväl bredd som 
djup där Juridiska fakulteten har en given plats. Genom utbildning, 
forskning och samverkan ska Juridiska fakulteten bidra till kunskap 
om rättens utveckling, innehåll och tillämpning samt belysa rättens, 
rättsvetenskapens och juristernas roll i samhället. Ett viktigt uppdrag 
för den Juridiska fakulteten är att inom ramen för juristprogram-
met utbilda jurister för det svenska rättssystemet och den svenska 
arbetsmarknaden i en europeisk och internationell kontext.

Visionen för Lunds universitet är att vara ett universitet i världs-
klass som förstår, förklarar och förbättrar vår värld och människors 
villkor. Juridiska fakulteten ska medverka till att denna vision kan 
förverkligas.

Lunds universitet och Juridiska fakulteten ska ta ett stort samhälls-
ansvar och ta sig an nationella och globala utmaningar på områden 
såsom demografiska förändringar, digitalisering, fred och säkerhet, 
hållbar utveckling, hälsa och välfärd, migration, miljö och klimat samt 
mänskliga rättigheter.

Juridiska fakulteten står för demokrati, rättsstatlighet, rättssäkerhet 
och mänskliga rättigheter. Verksamheten ska vara etiskt förankrad 
och präglas av värden som autonomi, akademisk frihet, kritiskt tän-
kande, nyfikenhet samt engagemang. Respekt, tolerans och om-
tanke ska gälla i alla relationer samt gemensamt ansvarstagande och 
lojalitet mot universitetets grundläggande värden, uppgifter och mål.

Denna strategiska plan för den Juridiska fakulteten omfattar pe-
rioden 2018–2026 och bygger på den strategiska planen för Lunds 
universitet för samma period. De visioner, strategier och priorite-
ringar som kommer till uttryck i den universitetsgemensamma 
planen anpassas här till den Juridiska fakultetens verksamhet och 
förutsättningar. Planen utgör vidare grunden för fakultetens hand-
lingsplaner för olika områden.
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Prioriterade områden

UTBILDNING OCH FORSKNING SKA VARA 
SAMMANFLÄTADE

• Utbildning och forskning ska sträva efter högsta kvalitet och 
vara etiskt förankrad.

• Utbildning och forskning ska sammanflätas i lärandemiljöer 
där det både undervisas och forskas och där meritering inom 
utbildning och forskning likställs.

• Pedagogiken, utbildningens innehåll och den egna lärproces-
sen ska rusta studenter och doktorander att möta nya utma-
ningar. All utbildning ska vara forskningsanknuten och präglas 
av kritiska och reflekterande perspektiv samt pedagogisk krea-
tivitet i samspel med samhällets och teknologins utveckling.

• Mångfald i utbildning och forskning ska stärkas genom bred-
dat deltagande.

• All forskning ska bedrivas i kreativa och dynamiska miljöer. 
Forskningen ska bygga på kritiskt tänkande och eftertanke 
samt tillåta risktagande. Forskningsresultaten ska vara öppet 
tillgängliga.

• För utbildning och forskning ska det finnas ändamålsenlig och 
effektiv infrastruktur och stödverksamhet.
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GRÄNSÖVERSKRIDANDE SAMVERKAN OCH 
TVÄRVETENSKAPLIGT SAMARBETE SKA STIMULERAS FÖR 
ATT LÖSA SAMHÄLLSUTMANINGARNA

• Universitetets ämnesbredd är unik och fakulteten ska ta tillvara 
denna potential för att höja kvaliteten i utbildning och forsk-
ning.

• Aktivt samarbete inom Lunds universitet och med andra läro-
säten ska stimuleras.

• Aktiv samverkan med exempelvis rättsliga institutioner, offent-
lig sektor, näringsliv, civilsamhälle samt alumner ska stimuleras.

• Fakulteten ska vara en inflytelserik röst i vetenskapssamhället 
och samhällsdebatten.

• Fakulteten ska medverka i gränsöverskridande samverkan och 
tvärvetenskapligt samarbete i anslutning till MAX IV och ESS.
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UTVECKLINGEN SOM INTERNATIONELL FAKULTET SKA 
FORTSÄTTA

• Utbildning, forskning och samverkan ska präglas av interna-
tionalisering.

• Det ska finnas ett internationellt perspektiv i verksamheten 
liksom i bemötandet och upplevelsen av fakulteten.

• Det ska finnas goda möjligheter för internationell rörlighet för 
studenter och medarbetare.

• Fakulteten ska vara attraktiv och inkluderande för internatio-
nella studenter och medarbetare.

• Fakulteten ska ha strategiskt förankrade internationella sam-
arbeten och aktivt delta i tongivande internationella nätverk, 
som exempelvis LERU och U21.
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FAKULTETEN SKA UTVECKLA LEDARSKAPET OCH 
MEDARBETARSKAPET OCH ERBJUDA EN ATTRAKTIV MILJÖ

• Det kollegiala ledarskapet ska utvecklas för att stärka det 
kritiska samtalet.

• Fakulteten ska bedriva ett aktivt förebyggande och systema-
tiskt arbete med arbetsmiljö-, jämställdhets- och likabehand-
lingsfrågor för både studenter och medarbetare.

• Ledare och chefer på alla nivåer ska ha rätt kompetens och 
förmåga att prioritera, leda och genomföra förändringar som 
utvecklar verksamheten och dess kvalitet.

• Fakulteten ska arbeta för ett aktivt och ansvarsfullt medar-
betarskap.

• Tydliga karriärvägar ska säkerställas och fakulteten ska arbeta 
strategiskt med rekrytering. Rekryteringsprocessen ska präglas 
av saklighet och transparens.

• Fakulteten ska säkerställa ett välfungerande studentinflytande 
på alla nivåer.

• Fakulteten ska utmärkas av god arbetsmiljö och god studie-
miljö med gott pedagogiskt stöd.

• Juridicum ska vara inbjudande för studenter, medarbetare och 
besökare.
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