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Juridiska fakultetens strategiska plan omfattar perioden 2018-2026 och bygger pa
den strategiska planen for Lunds universitet for samma period. Fakultetens
strategiska plan kompletteras av treariga handlingsplaner av ett mer operativt slag
med tydligt uppsatta och uppf6ljningsbara mél och étgérder. Det handlar om
handlingsplaner for utbildning, forskning och utbildning pé forskarniva,
samverkan, kompetensforsorjning, arbetsmilj6é samt likabehandling. For utbildning,
forskning och samverkan ska det finnas kvalificerad dandamalsenlig och effektiv
infrastruktur och stddverksamhet. Fakulteten ska vidare bedriva ett aktivt
forebyggande och systematiskt arbete med arbetsmiljo-, jamstilldhets- och
likabehandlingsfrégor i all verksamhet och for bade studenter och medarbetare.
Handlingsplanerna, som beslutas av fakultetsstyrelsen, foljs upp arligen i
densamma.

Samverkan och samarbete vid Lunds universitet

Att samverka och samarbeta &r centralt for Lunds universitet. Det framgar av
Lunds universitets strategiska plan dér samverkan lyfts som en central forklaring
till universitetets framgangar genom historien. I Lunds universitets
forskningsstrategi lyfts vikten av att stodja grinséverskridande (och ddrmed
samverkande) forskning och behovet av att stirka kopplingen mellan forskning,
utbildning och det omgivande samhillet. Samverkan och samarbete dr med andra
ord en integrerad del av universitetets verksamhet. En svérighet ér dock att
konkretisera vad begreppen innebdr och att tydliggora vilka former av samverkan
och samarbeten som &r sérskilt angeldgna. Foreliggande handlingsplan syftar till att
skapa en sadan tydlighet nir det giller samverkan och samarbete vid den Juridiska
fakulteten.

I sammanhanget anvénds begreppet samverkan for att identifiera relationer mellan
externa aktorer och aktorer inom Lunds universitet medan begreppet samarbete
anvinds for att identifiera antingen relationer mellan aktorer inom Lunds
universitet eller mellan Lunds universitet och andra laroséaten, som alltsa i detta
sammanhang inte ses som externa aktorer.

Samverkan och samarbete vid Juridiska fakulteten

Aven i den Juridiska fakultetens strategiska plan dr samverkan och samarbete ett
centralt inslag. Ett prioriterat omrade ar att stimulera granséverskridande
samverkan och tvirvetenskapligt samarbete med syfte att 16sa samhéllsutmaningar.
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Juridiska fakulteten har i detta sammanhang en unik position och séarskilda
forutsittningar att ta ett samhillsansvar gentemot exempelvis myndigheter och
andra organisationer och verksamheter sévél nationellt som internationellt i syfte
att bidra med expertis inom skilda réttsomraden. Genom att utveckla internationellt
hogkvalitativa forskningsmiljoer kan den juridiska fakulteten bidra med
konkurrenskraftig kompetens och ta sig an centrala samhéllsutmaningar.
Samverkan och samarbete ar vidare centralt nir det giller fakultetens mojlighet att
bedriva en utbildning av hog kvalitet och for att stimulera internationell rorlighet
for sévil studenter som medarbetare.

Juridiska fakulteten har ocksa ett val utvecklat samarbete med studenter och
doktorander, frimst genom uridiska foreningen (JF) och Juridiska doktorandradet
(JDR), som pa centrala sétt bidrar till fakultetens verksambhet.

Samverkan och samarbete ar ett stindigt pagaende arbete som engagerar flertalet
av fakultetens medarbetare. Det finns emellertid inte en tydlig samlad bild av hur
och pa vilka sitt fakulteten arbetar i detta avseende utan samverkan och samarbete
sker fortfarande till stor del pa initiativ av enskilda och formerna for att redovisa
och sprida kunskap om dessa initiativ kan utvecklas. Ett systematiskt arbete med
kvalitetssdkring och uppfoljning som har sin grund i foreliggande handlingsplan
kan, forutom att stimulera till nya initiativ, skapa béttre forutsattningar for att
synliggéra och kommunicera alla de samverkans- och samarbetsinitiativ som
bedrivs vid fakulteten.

Det faktum att samverkan och samarbete omfattar en rad skilda aktiviteter som
berdr alla fakultetens medarbetare och studenter aterspeglar sig i denna
handlingsplan genom att de operativa mél och atgérder som foljer nedan till stor
del &r generella. Mer generella mal och dtgirder nimns forst f6ljt av mer specifika.

Under handlingsplanens 16ptid &r det prioriterat att Juridiska fakulteten ska:

e Bidra till att skapa goda praktiska forutsittningar for medarbetare att ta
initiativ till och vidareutveckla samverkan och samarbete exempelvis
genom att:

o skapa en praktikerakademi vid fakulteten som en tydlig gemensam
ingang till fakulteten for yrkesverksamma som vill samverkan
inom utbildning och forskning.

o inkludera det arbete som tidigare bedrivits inom ramen for
fakultetens professionsgrupp i den nya praktikerakademin.

e Bidra till att skapa en incitamentsstruktur som framjar framgangsrik
samverkan och framgéngsrikt samarbete exempelvis genom att:

o bidra till att synliggéra och belona det arbete som fakultetens
medarbetare bidrar med genom att skriva remisser och genom att
bisté den centrala nivdn med juridisk expertis m.m.

o bidra till att erfarenheter av framgéngsrik samverkan och
framgéangsrikt samarbete blir tydligt meriterande i rekryterings-
och befordringsérenden.

o Uppmuntra tvirvetenskapliga samarbeten over fakultets- och
disciplingrénserna i savil utbildning som forskning exempelvis genom att:

o aktivt stodja sina forskare att bygga upp och utveckla de
rattsvetenskapliga inslagen i de profilomraden dér fakulteten deltar
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o deltai olika initiativ inom det tvarvetenskapliga
Pufendorfinstitutets ram och 1 inom Lunds universitets tematiska
samverkansinitiativ.

o aktivt f6lja utvecklingen av Sicence Village Scandinavia, MAX IV
och ESS

o vidareutveckla existerande samarbeten med institutionen for
handelsratt, Raoul Wallenberg institutet och Campus Helsingborg.

o utveckla ett samarbete med Institutet for ménskliga réttigheter

Bidra till att nya och redan framgangsrika samarbets- och
samverkansinitiativ blir synligare for aktorer utanfor universitetet sdvél
som for medarbetare och studenter, exempelvis genom att:

o fortsitta att vidareutveckla arbetet med information pa fakultetens
hemsida och medarbetarnas egna forskningshemsidor.

o utveckla samarbetet med fakultetens forskningskommunikator.

o arbeta med informationsspridning genom fakultetens tre
alumnfSreningar och praktikerakademin.

Bidra till fakultetens kompetensforsorjningsbehov och forskningskvalitet
genom att hogre prioritet ges 4t kombinationsanstillningar med offentlig

sektor, ndringsliv, institut och myndigheter, exempelvis adjungerade eller
delade lararanstéllningar.

Uppmuntra medarbetare att verka som experter pa relevanta lokala,
regionala, nationella och internationella arenor, exempelvis:

o som experter i statliga utredningar och i expertnétverk pé lokal,
regional, nationell och internationell niva,

o som ledamoter i vetenskapliga rad och organisationer
o som fakultetens representanter i universitetets organ och nitverk
o genom att delta i det statliga remissforfarandet.

Uppmuntra medarbetare att delta i samhéllsdebatten exempelvis genom
populédrvetenskapliga foreldsningar och medverkan i medier av olika slag.

Uppmuntra samverkan som bidrar till det livslanga ldrandet genom att:
o gora hogkvalitativ kompetensutveckling tillgénglig i hela landet,
o fortsatt utveckla uppdragsutbildning
o fortsatt utveckla samarbetet med Campus Helsingborg.

Bidra till att utbildningssamarbete inom Lunds universitet underléttas.

Uppmuntra att det skapas forutsattningar for att det i stdrre utstrackning
inkluderas professionstraningsmoment i fakultetens utbildningar.

Utveckla former for att kvalitetssidkra den samverkan som sker genom
praktikerinslag i utbildning, bland annat genom att erbjuda sarskilt
anpassad pedagogisk utbildning for externa foreldsare.

Bidra till att utveckla den samverkan och det samarbete som sker inom
fakultetens stodverksamheter avseende lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt kollegialt erfarenhetsutbyte.
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Fortsétta att utveckla fakultetens ndra samarbete med studenterna genom
den Juridiska féreningen (JF) och med doktoranderna genom Juridiska
doktorandrédet (JDR).

Bidra till att alumnverksamheten, genom Sallskapet Lundajurister, och de
tva alumnforeningarna som &r kopplade till fakultetens masterprogram far
en tydligare roll i det kontinuerliga arbetet med samverkan.
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