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Juridiska fakultetens strategiska plan omfattar perioden 2018-2026 och bygger pa
den strategiska planen for Lunds universitet for samma period. Fakultetens
strategiska plan kompletteras av treariga handlingsplaner av ett mer operativt slag
med tydligt uppsatta och uppf6ljningsbara mél och étgérder. Det handlar om
handlingsplaner for utbildning, forskning och utbildning pé forskarniva,
samverkan, kompetensforsorjning, arbetsmilj6é samt likabehandling. For utbildning,
forskning och samverkan ska det finnas kvalificerad dandamalsenlig och effektiv
infrastruktur och stddverksamhet. Fakulteten ska vidare bedriva ett aktivt
forebyggande och systematiskt arbete med arbetsmiljo-, jamstilldhets- och
likabehandlingsfrégor i all verksamhet och for bade studenter och medarbetare.
Handlingsplanerna, som beslutas av fakultetsstyrelsen, foljs upp arligen i
densamma.

Vid den Juridiska fakulteten ska arbetet med hallbar utveckling genomsyra hela
verksamheten. Ambitionen &r att paverka utvecklingen savil internt inom
fakulteten som externt i det omgivande samhillet.

Internt handlar hallbar utveckling om att skapa en medvetenhet om vilken
miljopéverkan fakultetens skilda verksamheter har och att aktivt arbeta for att
minimera fakultetens klimatavtryck, exempelvis genom att vilja att resa sa
klimatneutralt som mojligt och genom att ha ett genomténkt hallbarhetsperspektiv i
samband med inkdp av varor och tjdnster. Intern hallbar utveckling handlar ocksa
om att skapa en trygg, Oppen och inkluderande arbets- och studiemiljo som
omfattar alla medarbetare och studenter.

Externt handlar hallbar utveckling om att i undervisning och forskning bidra till
Okad kunskap och forstaelse for héllbarhetsrelaterade perspektiv och
frigestdllningar. Den juridiska fakulteten tar fram kunskap som ar relevant for
hallbar utveckling och bidrar ocksa med att kritiskt granska samhéllets arbete med
hallbar utveckling. Utbildning och forskning av hogsta kvalitet skapar den
grundldggande kunskapen om och innovativa 16sningar pa hallbarhetsrelaterade
problem. Okad kunskap leder ocksa till en bittre forstaelse for de mojligheter som
hallbar utveckling medfor.

Genom att aktivt arbeta for att inkludera hallbarhetsperspektiv i undervisning och
forskning och genom aktiv samverkan med externa aktorer vill fakulteten bli en
ledande aktdr i Norden och en betydelsefull aktor i ett internationellt perspektiv nir
det giller juridik och héllbar utveckling.
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For att realisera dessa ambitioner vill fakulteten aktivt verka for att nedanstaende
mal uppfylls.

Overgripande malbilder
Juridiska fakulteten ska:

e integrera héllbar utveckling i sin utbildning, forskning, samverkan och
verksamhetsutveckling, och bidra till att fakultetens medarbetare &r vél
insatta i sina roller i detta arbete genom att:

o tillgodose att det avsetts tid for kompetensutveckling inom héallbar
utveckling for alla medarbetare vid den Juridiska fakulteten.

o Kklargora vilket ansvar chefer och akademiska ledare har for
integreringen av hallbar utveckling och bidra till att det finns
forutsittningar att prioritera dessa fragor.

o uppdra at ndmnden for utbildning pa forskarniva (NUF) och
ndmnden for utbildning pé grund- och avancerad nivd (NUGA) att
bevaka implementeringen av hallbarhetsplanen inom sina
respektive ansvarsomraden.

e striva efter att blir en framtrddande rost pa hallbarhetsomradet inom
forskning och undervisning samt i samhéllsdebatten genom att:

o aktivt uppmuntra medarbetare att utveckla utbildningsmoment som
anknyter till hallbar utveckling.

o uppmuntra till forskning om héllbar utveckling.

e kommunicera sitt hallbarhetsarbete inom den egna organisationen samt
med omviérlden genom att:

o information om fakultetens hallbarhetsarbete i den fortlopande
interna och externa kommunikationen.

o information pa fakultetens hemsida.

e arbeta aktivt med att dra nytta av distansbaserade kommunikationsformer
genom att:

o uppmuntra till resfria méten.

o skapa forutsittningar for att anvdnda distansbaserade 16sningar i
forskning och undervisning och uppmuntra medarbetare att
anvinda sddana 16sningar nér det ar lampligt, exempelvis i
samband med kortare besok av géstforskare och géstlarare.

Utbildning
Juridiska fakulteten ska:

e Dbidra till att studenter och doktorander férvarvar kunskap och forstaelse
kring hallbar utveckling och hur den egna utbildningen relaterar till denna
genom att:

o aktivt arbeta med att inkorporera hallbarhetsperspektiv i for
dandamalet ldmpliga delar av utbildningen.
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o erbjuda undervisande, administrativ- och teknisk personal
kompetensutveckling for att 6ka kunskapen om hur hallbar
utveckling kan inkorporeras i utbildningen.
o pa skilda sdtt erbjuda studenter och doktorander fordjupade studier
om haéllbar utveckling,.
e bidra till att det skapas mojlighet for studenter och doktorander att
medverka i arbetet for att uppna maélen i handlingsplanen genom att:
o inkludera Juridiska féreningen (JF) och Juridiska doktorandradet
(JDR)i arbetet med hallbar utveckling.
o inkludera utrymme i kursvirderingarna sé att studenter och
doktorander kan ge aterkoppling pa héllbarhetsarbetet.
e arbeta aktivt med livslangt larande samt med breddat deltagande och
breddad rekrytering genom att:
o arbeta mot de mal som finns i handlingsplanen for utbildning
o utveckla uppdragsutbildning som inkluderar hallbarhetsperspektiv.
Forskning

Juridiska fakultetens ska:

bidra till att forskare &r insatta i den egna forskningens relevans for hallbar
utveckling och hur den egna forskningen relaterar till andra
forskningsomréaden av relevans for héllbar utveckling genom att:

o erbjuda kompetensutveckling for forskare inom alla
rittsvetenskapliga omréden inklusive sddana som mindre direkt
handlar om héllbar utveckling.

bidra till att former for tvérvetenskap och grinséverskridande forskning
om haéllbar utveckling &r vél utvecklade, vilket bland annat innefattar
satsningar pa projekt och program som sammanfor forskning vid olika
fakulteter och universitet genom att:

o strategiskt rekrytera och fortsétta satsningar pa tematiska
samverkansinitiativ.

o fortsdtta att aktivt stodja forskningsinitiativ med inriktning mot
hallbar utveckling, sisom Agenda 2030 och forskarskolan om
hallbar utveckling.

o aktivt uppmuntra inkluderandet av hallbarhetsperspektiv i
ansokningar om extern finansiering.

o erbjuda ett professionellt stod i detta arbete bland annat genom
fakultetens grant manager och fakultetens
forskningskommunikator.

aktivt delta i utvecklingen av profilomraden vid universitetet med
anknytning till hallbar utveckling.

frimja strategiskt samarbete och samverkan med ett brett spektrum av
avnidmare som bidrar till att identifiera forskningsbehov for héllbar
utveckling och ta fram och formedla kunskap som moter dessa behov
genom att:
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o stimulera till fakultetsgemensamma seminarier om hallbar
utveckling.

o tillhandahélla stod for samverkansaktiviteter.

Samverkan
Juridiska fakulteten ska:

e bidra till att dynamiska och integrerande arenor for samverkan med
myndigheter, néringsliv och civilsamhélle anvinds for att gemensamt bidra
till héllbar utveckling genom att:

o skapa en praktikerakademi vid fakulteten som en tydlig gemensam
ingang till fakulteten for yrkesverksamma som vill samverka inom
utbildning och forskning.

e bidra till akademisk kapacitetsutveckling i utvecklingslander genom
partnerskap och student- och lararutbyten, samt genom utbyten som
inkluderar administrativ- och teknisk personal genom att:

o fortsatt samarbeta med Raoul Wallenberg Institutet (RWI).

o uppmuntra till samverkansaktiviteter med universitet och forskare i
utvecklingslénder.

En hallbar verksamhet
Juridiska fakulteten ska:

e uppritthélla en god, séker, trygg och tillgénglig arbets- och studiemiljo i
alla avseenden genom att:

o fortsatt kontinuerligt arbeta med arbets- och studiemiljo samt
likabehandling, bland annat inom ramen for arbetet inom
Léararforslagsndmnden, Jdmlikhets- och likabehandlingskommittén
(Jam-Li) och den Lokala skyddskommittén (LSK).

e vara en resurseffektiv verksamhet, med minimerad klimat- och
miljopéverkan genom att:

o skapa en medvetenhet om verksamhetens miljopéverkan

o fatta beslut om inkdp av varor och tjdnster som dr genomténkta i
hallbarhetshidnseende.

o utveckla sitt att médta och folja upp fakultetens klimatpaverkan.
e verka fOr att alla medarbetare ska integreras vid fakulteten genom att:

o aktivt etablera ett medvetet forhallningssétt som inkluderar alla
medarbetare och som synliggor potentialen med en mangkulturell
arbetsplats.

o aktivt uppmuntra och stodja sprakstudier for medarbetare som vill
utveckla sina kunskaper i svenska och for medarbetare som vill
utveckla sina kunskaper i1 engelska.
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