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Juridiska fakultetens strategiska plan omfattar perioden 2018-2026 och bygger pa
den strategiska planen for Lunds universitet for samma period. Fakultetens
strategiska plan kompletteras av treariga handlingsplaner av ett mer operativt slag
med tydligt uppsatta och uppf6ljningsbara mél och étgérder. Det handlar om
handlingsplaner for utbildning, forskning och utbildning pé forskarniva,
samverkan, kompetensforsorjning, arbetsmiljo samt likabehandling. For utbildning,
forskning och samverkan ska det finnas kvalificerad dandamalsenlig och effektiv
infrastruktur och stddverksamhet. Fakulteten ska vidare bedriva ett aktivt
forebyggande och systematiskt arbete med arbetsmiljo-, jamstilldhets- och
likabehandlingsfrégor i all verksamhet och for bade studenter och medarbetare.
Handlingsplanerna, som beslutas av fakultetsstyrelsen, foljs upp érligen i
densamma.

Inledning

Enligt Juridiska fakultetens strategiska plan (2018-2026) ska utbildning och
forskning vara sammanfldtade. Savél forskning som utbildning ska striva efter
hogsta kvalitet samt vara etiskt férankrad. Forskningen och utbildningen pa
forskarniva ska vidare, dven fortsattningsvis, vara praglade av internationalisering
samt av griansoverskridande samverkan och tvirvetenskapligt samarbete.

Genom forskning och utbildning pa forskarniva — som &r nidra sammankopplade —
ska Juridiska fakulteten inte bara bidra till kunskap om réttens utveckling, innehéll
och tillampning, utan ocksa belysa rittens, rattsvetenskapens och juristernas roll i
samhillet. Juridiska fakulteten ska ta ett stort samhéllsansvar och ta sig an
nationella och globala utmaningar pé olika omréaden, till exempel demografiska
fordndringar, digitalisering, fred och sékerhet, hallbar utveckling, hilsa och
vélfard, migration, miljo och klimat samt ménskliga réttigheter.

Under 2019-21 utfoérdes en omfattande utvérdering av den réttsvetenskapliga
forskningen vid Lunds universitet (RQ20). Denna har kommit att pragla nya
satsningar inom det réttsvetenskapliga omradet for Juridiska fakulteten. Vidare
beslutade rektor 2021 att Lunds universitet ska ansdka nationellt om fem
tvardisciplinédra profilomraden under 2023, varav det senare har beslutats att
juridiska fakulteten deltar i tva stycken. Regeringens beslut om att profilomraden
ska styra en del av forskningsmedlen paverkar forskningslandskapet vid
universitetet under kommande ar. Medlen till profilomradena kommer dels ifran
Lunds universitet centralt, och forvéntas dels komma fran externa anslagsgivare.
Satsningen medfor dessutom strategiska satsningar vid fakulteten vad géller de
profilomraden dér fakulteten deltar.
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Under 2019-2020 utvarderades fakultetens forskarutbildning som en f6ljd av
universitetets policy och foreskrifter for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling
for utbildning. Handlingsplanen dr uppdelad i tvé centrala delar: en forsta del om
forskning och en andra del om utbildningen pa forskarniva.

Forskning

Under perioden 2022-2025 ska Juridiska fakulteten sérskilt arbeta med foljande
omréaden: 1) sammanfldtning av utbildning och forskning; 2) internationalisering;
3) gransoverskridande samverkan och tvirvetenskapligt samarbete; 4)
externfinansiering; 5) forskningskommunikation; och 6) kvalitetssdkring samt
uppfoljning av RQ20.

Dessa sex omraden konkretiseras nedan, och inom varje omrade kopplas det
planerade arbetet till uppfoljningsbara mal och atgérder.

Omrade 1: Sammanflatning av utbildning och forskning

Av Juridiska fakultetens strategiska plan (2018-2026) framgar att all utbildning
ska vara forskningsanknuten. Det framgar ocksé att utbildning och forskning ska
sammanflétas i 1drandemiljoer dér det bade undervisas och forskas, och dir
meritering inom utbildning och forskning likstalls.

Juridiska fakulteten ska darfor:

e arbeta for att forskning och utbildning ska vara 6msesidigt berikande,
exempelvis genom att ny forskning inspirerar till utvecklingen av den
befintliga utbildningen och uppbyggandet av nya kurser, samt genom att
aktuell forskning integreras med undervisningen pé fakulteten.

o sdkerstilla att kopplingen mellan utbildning och forskning sker redan tidigt
1 utbildningen, och sedan kontinuerligt under juristprogrammet och
mastersprogrammen.

e utveckla arbetet med att lyfta fram forskningen och utbildningen pé
forskarnivé i undervisningen, till exempel genom att inkludera moment
rorande vetenskaplig redlighet och forskningsetik i undervisningen, genom
att integrera rattsvetenskaplig litteratur i kurslitteraturlistor eller genom att
sprida kunskap om utbildningen pé forskarnivé och att stimulera studenter
att soka en doktorandanstéllning.

e [ enlighet med rekommendationerna fran RQ20 verka for att undersdka
mojligheter att frigdra tid for forskning for medarbetare med
lararanstillning.

Omrade 2: Internationalisering

Ritten, réttssystemet, den juridiska utbildningen och rittsvetenskapen &r foremal
for en omfattande internationalisering. Juridiska fakultetens strategiska plan lyfter
fram internationalisering som ett prioriterat omréade. I den strategiska planen
framhélls att forskningen och utbildningen pa forskarniva ska priglas av
internationalisering. Det ska finnas ett internationellt perspektiv i verksamheten
liksom i bemotandet och upplevelsen av fakulteten. Det ska finnas goda
mdjligheter for internationell rorlighet, och fakulteten ska vara attraktiv och
inkluderande for internationella medarbetare. Fakulteten ska vidare ha strategiskt
forankrade internationella samarbeten genom att bland annat delta i tongivande
internationella natverk. Universitetens verksamhet bygger pa akademiska vérden,
sdsom autonomi, akademisk frihet, 6ppenhet och transparens. Internationalisering
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syftar till 6kad kvalitet i forskningen, men ar ocksé ett mal och akademiskt varde i
sig sjlv.

Juridiska fakulteten ska darfor:

aktivt delta i det centrala internationaliseringsarbetet vid Lunds universitet.

sakerstilla att det finns goda mdjligheter {for internationell rorlighet for
forskare vid fakulteten.

stimulera initiativ till samarbete inom ramen for internationella nétverk,
exempelvis LERU och U21, vilket i sin tur kan leda till gemensamma
forskningsansdkningar och/eller gemensamma kurser.

uppmuntra forskningsmiljéer att stdrka sina respektive internationella
profiler.

vidareutveckla ett nytt forskningsincitamentsprogram, genom att erbjuda
forskare savil tid som annat stod for att i kad omfattning kunna publicera
sin forskning i hogt ansedda sakkunniggranskade internationella fora.

ytterligare professionalisera fakultetens géstforskarprogram.

Omrade 3: Gransoverskridande samverkan och tviarvetenskapligt
samarbete

Juridiska fakulteten ska, som framhalles i den strategiska planen, bedriva
gransoverskridande samverkan och tvirvetenskapliga samarbeten av hogsta
nationella och internationella kvalitet. Formagan att mobilisera slagkraftiga
forskarkonstellationer &r ett signum for Lunds universitet och utgdr en stark
framgéngsfaktor i konkurrensen om externa forskningsmedel. Ett resultat av
RQ20-utvirderingen var att fakulteten fortsétter att arbeta med utveckling och
fordjupning av tvirvetenskaplig forskning. Juridiska fakulteten ska dérfor ta
tillvara universitetets unika &mnesbredd som ett led i att sdkerstilla att hogsta
kvalitet i forskningen kan uppnas. Aktivt samarbete inom Lunds universitet ska
darfor prioriteras, sarskilt i fraga om arbetet med profilomrdden men ocksa i andra
tvirvetenskapliga konstellationer —. Aven samarbete med andra lirositen ska
stimuleras, liksom aktiv samverkan med exempelvis rittsliga institutioner, offentlig
sektor, niringsliv, civilsamhélle samt alumner.

Juridiska fakulteten ska darfor:

aktivt stodja sina forskare att bygga upp och utveckla de réttsvetenskapliga
inslagen i de profilomraden dér fakulteten deltar, liksom att aktivt bidra till
att ge goda forutsittningar for forskarna att medverka i tvarvetenskapligt
samarbete inom aktuella profilomréden vid LU.

uppmuntra sina forskare att anvénda sin expertkompetens i
tvarvetenskapliga samarbeten, liksom att uppmuntra fakultetns forskare att,
utover det rittsvetenskapliga angreppssittet, ocksa anvinda
gransoverskridande tillvigagangssitt i forskning, forskningsansokningar
och forskningssamarbeten.

uppmuntra fakultetens forskare att bredda sin kompetens utanfor det
rittsvetenskapliga féltet. En sidan kompetensutveckling &r viktig for att
samarbetet ska fungera pa bista sitt.

uppmuntra forskarna att delta i olika samarbets- och samverkansinitiativ.

utveckla arbetet med samverkan med det omgivande samhillet for att 6ka
forskningens genomslag pa olika sétt (se ocksé den Juridiska fakultetens
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handlingsplan for samverkan 2022-2025), sasom exempelvis med
Institutet for ménskliga réttigheter.

e striva efter att inkludera réittsliga institutioner, offentlig sektor, néringsliv,
civilsamhille samt alumner i fakultetens forskningsverksamhet.

e frimja anvindningen av olika slags kombinationsanstillningar.

e aktivt delta i Lunds universitets forskarskola rorande hallbar utveckling
och Agenda 2030, liksom i utlysningar av universitetsgemensamma medel
med fokus pa Agenda 2030 och héllbar utveckling.

Omrade 4: Externfinansiering

Externa forskningsanslag dr vésentliga for att fakulteten ska kunna bedriva en
forskningsverksamhet av hogsta kvalitet. I forskningsutvarderingen RQ20
betonades vikten av att forskarna pa fakulteten dven soker finansiering som erbjuds
genom EU:s ramprogram. Det ar saledes viktigt att den Juridiska fakulteten inte
bara uppmuntrar sina forskare att soka extern forskningsfinansiering, nationellt
som internationellt, utan ocksa aktivt stodjer dem i arbetet med att sammanstilla
sina ansOkningar. Genom det sirskilda forskarstdd som erbjuds vid fakulteten i
form av en grant manager finns goda forutséttningar att ytterligare forbéttra och
oOka antalet forskningsansokningar.

Juridiska fakulteten ska darfor:

e vidareutveckla stddet till forskarna i arbetet med ansdkningar om
externfinansiering, med viss betoning vid EU-ans6kningar och
ansokningar inom ramen for profilomradena.

o fortsatt utveckla, och vid behov utvirdera, fakultetens befintliga
stodfunktioner pd omradet.

e utveckla mojligheten av att anvinda seniora forskare for aterkoppling pa
ansokningar och ansokningsutkast.

e uppmuntra fakultetens forskare att undersoka mdjligheten till
forskningssamarbete med forskare vid andra institutioner och laroséten.

e dra nytta av fakultetens géstforskare och deras kompetens i arbetet med
forskningsansokningar.

e under ledning av dekanen och fakultetsledningen, och i samverkan med
avdelningen “Donatorrelationer”, utveckla arbetet med fundraising.

Omrade 5: Forskningskommunikation

Forskningskommunikation i bred beméirkelse dr en viktig faktor for att synliggora
forskning pé bade individuell nivé och fakultetsniva. Genom att fakultetens
forskningsresultat har hog kvalitet, samhillelig relevans och stort nyhetsvirde,
bidrar dessa till att synliggora och profilera fakulteten nationellt och internationellt.
Det dr ocksé betydelsefullt att enskilda forskare kan kommunicera sin forskning pa
ett iandamalsenligt och effektivt sitt, for att de exempelvis ska kunna meritera sig
och bidra till samhillets utveckling. Systematiskt arbete med Oppen vetenskap, till
exempel hantering av forskningsdata och insatser for att 6ka 6ppen publicering, ar
centralt.

Juridiska fakulteten ska darfor:

e med stdd av fakultetens forskningskommunikatdr och bibliotek utveckla
fakultetens arbete med, och stdd till, forskningskommunikation, bland
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annat genom att dra stérsta mojliga nytta av universitetets
informationssystem, och genom att vidareutveckla webbsidor och
anvéndningen av sociala medier och andra informationskanaler.

dra nytta av fakultetens forskningskommunikator for att stimulera
synliggorandet av aktuell forskning och for att etablera strategier for
forskningskommunikation

sdkerstélla att information om forskning som bedrivs vid fakulteten
(sérskilt publikationer) finns tillginglig och ar sokbar i Lunds universitets
forskningsdatabas (LUCRIS).

uppmuntra aktiva forskargrupper att anvinda universitetets webbsidor,
sociala medier och andra informationskanaler for att sprida relevant
forskningsinformation.

med stdd av biblioteket kontinuerligt folja utvecklingen pa Oppen
vetenskap-omradet och uppmuntra till kunskapsspridning och att
fakultetens forskare publicerar 6ppet.

med stod av biblioteket sikerstilla att de interna och externa krav som
stélls vad géller hantering av forskningsdata f6ljs.

uppmuntra till att incitamentsstrukturer som leder till meritering utformas
och att incitament som framjar 6ppen vetenskap utdkas.

uppmuntra forskningskommunikation med en bredare publik i olika
nationella och internationella informationskanaler.

kontinuerligt f6lja utvecklingen av hur universitetet och fakulteten rankas
internationellt.

uppmuntra forskare att vara en aktiv del i det nationella och internationella
vetenskapssamhiéllet genom att delta i publiceringen i vetenskapliga
tidskrifter och annan férmedling av réttsvetenskaplig forskning.

Omrade 6: Kvalitetssdkring och uppfoljning av RQ20

Enligt den Juridiska fakultetens strategiska plan ska forskningen vara etiskt
forankrad och av hogsta vetenskapliga kvalitet. Under 2019-2021 genomforde
Lunds universitet en utvirdering av forskningen vid universitetet, med mycket gott
resultat. Juridiska fakulteten har identifierat olika mal i arbetet med utvecklingen
av kvalitetsarbetet efter RQ 20, anpassade efter fakultetens specifika verksamhet.
Dessa ar:

att genomfOra en omfattande dversyn av den strategiska och praktiska
forskningsorganisationen och -strukturen vid fakulteten, inklusive
organisationen av forskargrupper och forskningsmiljder.

att fortsitta utveckla rekryteringsprocesserna for alla akademiska
positioner enligt kompetensforsorjningsplanen och anstéllningsordningen,
samt mojligheten till befordringsprocesser avseende befordran till
universitetslektorer och professorer. Genom detta kan behovet av séval
forsknings- som ldrarkompetens av bade anstillda med kunskap om svensk
ritt och med internationella erfarenheter ritt tillgodoses.

att fortsétta arbeta med forskarnas karridrutveckling.

att skapa realistiska mdjligheter till forskning for all akademisk personal
vid fakulteten.
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e att pa ett systematiskt och heltdckande sitt ansdka om finansiering som
erbjuds av Europeiska unionen inom ramen for programmet Horisont
Europa.

e att fortsétta att arbeta for att utveckla och fordjupa den tvérvetenskapliga
forskningen.

e att kartligga och vid behov forstérka, vidareutveckla och systematisera
fakultetens forskningsinfrastruktur, vilket kan inkludera att ta tillvara och
utoka samarbete med vid universitetet gemensamma stodfunktioner.

e att fortsdtta arbeta mot en hdg grad av publikationer i tidskrifter som
anvinder sig av "peer-review””.

Hittills genomforda atgérder ar:
e en anstéllning av en grants manager och en forskningskommunikator.

e infOrandet av ett uppdrag som bitrddande prefekt med sérskilt ansvar for
karridrutveckling for postdoktorer och bitrddande lektorer .

e arbete med Lucris for att synliggdra forskargrupper vid fakulteten.

e utlysningar och tillsdttanden av sérskilda satsningar inom starka
forskningsomraden.

Juridiska fakulteten ska sékerstélla att de hittills beslutade och genomférda
insatserna fraimjar de mal som uppstélls for genomforandet av RQ20 genom att:

e arligen analysera behovet av ytterligare insatser.

o fortlopande ha dialoger med forskarna vid fakulteten for att inhdmta
synpunkter pa insatser, bdde sddana som redan vidtagits och sddana som
forskarna menar bor vidtas i framtiden.

e stddja forskningskommunikatdren och grant managern vid behov

e aterkommande belysa insatsernas genomslag och vid behov vidta
ytterligare dtgérder i syfte att uppna ovan nimnda mal.

Etik i forskningen 4r en viktig del av en vél genomford forskning. En betydelsefull
del av detta 4r genomford etikpréovning nér sddan kravs. Juridiska fakulteten ska
dérfor

o fortsitta utveckla information och andra stodstrukturer for upprittande av
etikprovningsansokningar.

e aktivt arbeta for att motverka oredlighet i forskning.

Utbildning pa forskarniva

Utbildningen pé forskarniva ska vara av hogsta kvalitet. Utvecklingen av denna
utbildning ska ske i1 samklang med det nationella och internationella
forskningssamhaéllet samt fakultetens utvecklingsbehov. Utbildningen priaglas av en
internationell utbildningsmiljo, dar engelska ar det huvudsakliga spraket men dér
doktorander som inte har svenska som sitt modersmal erbjuds utbildning i svenska
spraket, vilket forbattrar mdjligheterna till en karriér inom universitetet och ger en
breddad undervisningskompetens for den enskilda doktoranden. Handledning av
doktorander har en central funktion inom utbildningen pa forskarniva och ska halla
hog kvalitet.
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Utbildningen pa forskarniva vid fakulteten ar en av flera rekryteringsbaser for
larare och forskare. Syftet med utbildningen pa forskarniva &r ocksa att forse andra
larosdten, inom och utom Sverige, liksom andra samhallsaktérer med
forskningskompetent personal.

Utvarderingar dr en central del i det kontinuerliga arbetet for att uppné det
overgripande mélet om hogsta kvalitet 1 utbildningen pa forskarniva. Férutom
forekommande externa utvarderingar sker 16pande utvardering av kurserna med
hjélp av doktoranderna.

Fakulteten ska striva efter att erbjuda doktoranderna kurser som tillgodoser
intresset av savil breddning som fordjupning i forhallande till avhandlingsédmnet.
Under planperioden ska Juridiska fakulteten fortsétta att vara en aktiv del av Lunds
universitets gemensamma och gransoverskridande forskarskola rérande héllbar
utveckling och Agenda 2030.

Forskarutbildningsverksamheten vid Juridiska fakulteten ska fortsatt innefatta
kontinuerliga kunskapsutbyten och samarbeten med andra forskarutbildningar i
rattsvetenskap inom och utanfor Sverige samt genom etablerade
universitetsgemensamma samarbeten sasom LERU.

Under perioden 2022-2025 ska, med ovanstaende som utgangspunkt, nimnden for
utbildning pa forskarniva, inom ramen for fakultetens forskningsmiljé och i
samverkan med handledare inom utbildningen pa forskarniva, arbeta for hdgsta
kvalitet i utbildningen pa forskarnivd med sérskilt fokus pé foljande omraden:

Omrade 1: Rekrytering

Rekryteringsunderlaget till utbildningen pa forskarniva

En god och jamn genomstromning av nya doktorer dr en visentlig del 1 fakultetens
kompetensforsdrjning for utbildning pé grund- och avancerad niva samt forskning,
och stirker fakultetens attraktivitet, nationellt och internationellt, hos potentiella
studenter, larare och forskare. Det &r av storsta vikt att rekrytera dem som har allra
bésta formagan att tillgodogdra sig utbildningen. For att kunna finna dessa
kandidater krévs en sa bred rekryteringsbas som mojligt men ocksa en effektiv och
rattssiker rekryteringsprocess.

Néamnden for utbildning pa forskarniva ska darfor genom samverkan mellan
studierektorerna for forskarutbildningen respektive utbildningen pé grund- och
avancerad niva

o fortsitta att utveckla arbetet inom juristprogrammet och
mastersprogrammen med olika aktiviteter om forskningsverksamhet. Detta
ska ske tidigt och 1 anslutning till uppsatsskrivandet, i syfte att sprida
kunskap om utbildningen och att stimulera s& ménga kvalificerade
kandidater som mojligt att soka en doktorandanstéllning.

o fortsatt utlysa doktorandanstéllningar — med s&vél allmén som sérskild
amnesinriktning — i 6ppen konkurrens i syfte att attrahera blivande
doktorander fran andra larosédten inom och utom landet, och hérvid
identifiera ldmpliga kanaler som kan anvindas for att sprida information
om lediga doktorandanstéllningar.

e vara en dialogpartner till fakultetsstyrelsen nér det géller omfattning av och
inriktning pa doktorandanstéllningar.

o effektivisera rekryteringsprocessen utan att rattssakerheten och den breda
forankringen gar forlorad.
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Externfinansierade doktorandanstallningar

Ansvaret for att soka externa medel till doktorandanstéllningar ligger pa de seniora
forskarna. Utlysning av anstédllning som doktorand sker som regel tva ganger per ar
(normalt ledigférklaras minst en allmén doktorandanstillning under véarterminen
och minst en riktad doktorandanstillning under hostterminen). Namnden kan i de
fall dér sa behovs gora undantag fran denna princip och pa sa sétt astadkomma en
dandamalsanpassad rekryteringsprocess i syfte att stodja seniora forskare som
erhallit externa medel till doktorandanstillningar. Aven vid externfinansierade
doktorandanstéllningar ska ett brett och hdgkvalitativt rekryteringsunderlag
efterstrivas.

Néamnden for utbildning pa forskarniva ska

e inleda en bred diskussion om hur externfinansiering hanteras i olika
avseenden exempelvis i samband med rekryteringsprocessen, under
avhandlingsarbetet och i samband med handledning.

e utan onddigt drojsmal besluta om antagning av externfinansierade
doktorander eller datum for utlysning av externfinansierade
doktorandanstéllningar. Ett sidant beslut ska fattas i enlighet med en
tidsplan som tar sdrskild hiansyn till kontraktsméssiga bindningar i
forhéllande till externa finansidrer och i enlighet med de krav som
uppstills i den allmédnna studieplanen.

o sikerstilla att kravprofiler utformas sé att rekryteringsunderlaget blir s&
brett som mdjligt och att skande kan formulera sjilvstindiga
projektbeskrivningar

Omrade 2: Kursverksamhet

Fakultetens obligatoriska kursverksamhet ska kontinuerligt utvecklas

Vid sidan av att forfatta en avhandling omfattar doktorandutbildningen en kursdel
som tillgodoser intresset av savil breddning som fordjupning i forhallande till
avhandlingsdmnet samt till formagan att sitta avhandlingen i ett storre sévél
rattsvetenskapligt som vetenskapligt ssmmanhang.

Kursdelen i forskarutbildningen ska utveckla doktorandernas vetenskapliga
kreativitet och formaga att stilla vetenskapliga fragor och tillimpa vetenskaplig
metod.

Kurserna ska behandla vetenskapens och rittsvetenskapens mojligheter,
begrinsningar och utmaningar. Centrala teorier och inriktningar inom
rattsvetenskaplig forskning behandlas ocksa.

Doktorandkurser erbjuds pa fakulteten men kan ocksa tas externt p& andra
universitet inom och utanfor Sverige.

Némnden for utbildning pé forskarniva ska:

¢ identifiera punkter dir samspel mellan kurserna kan utvecklas péa ett sétt
som ytterligare bidrar till att doktoranderna nér de i hogskoleférordningen
uppstéllda malen for en doktorsexamen.

e undersoka huruvida andelen kurser ska 6ka i utbildningen i syfte att
komplettera den nuvarande breddningen av den réttsvetenskapliga
kompetensen med ett fokus pa &mnesspecifikt djup. Mgjligheten till
samarbete med andra relevanta laroséten kring kurser undersoks ocksa.

e dven fortsatt vara 6ppen for medverkan av externa seminarieledare.
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o sidkerstilla att fakultetens samtliga doktorander erhaller relevanta
kunskaper och fardigheter i att bedriva forskning pa ett etiskt forankrat stt
genom deltagande i den obligatoriska etikkursen, samt dvervéga inférande
av plagiatkontroll.

Progressionen i avhandlingsarbetet ska sakras

Doktoranden har under sin utbildningstid tre obligatoriska seminarier
(uppléggnings- och mittseminarium samt ett slutseminarium). Seminarierna ar ett
av flera sitt att f6lja upp, utvérdera och planera avhandlingsarbetet i relation till
tidsplanen i den individuella studieplanen. De dr ocksé ett stod for doktoranden att
sdkra progression i avhandlingsarbetet sé att de i hogskoleforordningen uppstéllda
examensmalen uppfylls, samt utgor viktiga tillfdllen for doktorandkollegor och
fakulteten 1 Gvrigt att 1dmna konstruktiva synpunkter pa projektet.

Namnden for utbildning pa forskarnivé ska dérfor

e genom tydlighet i instruktioner och de rutinméssiga forberedelserna infor
uppldggnings-, mitt- och slutseminarierna sékerstilla seminariernas
funktion for uppfdljning, utvirdering och planering av avhandlingsarbetet,
och se till att skapa basta mojliga forutséttningar for konstruktiva
synpunkter under seminarierna.

Omrade 3: Handledning

Tva handledare ska utses i samband med antagningen till utbildningen.
Utgéngspunkten har varit att bdda handledarna ska vara anstéllda vid fakulteten. I
syfte att kunna erbjuda handledning av hog kvalitet kan det dock ibland vara
nddvéndigt att rekrytera externa handledare. Handledarskap ér ett lngvarigt
uppdrag och béda handledarna ska ha tillracklig tid, kunskap, erfarenhet och
engagemang for att kunna ge avhandlingsarbetet tillrackligt stod. Nimnden for
utbildning pa forskarnivé anordnar handledarseminarier med interna eller externa
seminarieledare samt regelbundna moéten mellan fakultetens handledarkompetenta
larare och forskare dér samtal och reflektion kring upplevda situationer i
handledarrollen kan foras.

Némnden for utbildning pé forskarniva ska:
e se Over rutiner och utgangspunkter for utseende av handledare, som t.ex.

frigan om utseende av externa handledare.

Omrade 4: Fortsatt karriar

Stdd ges for akademisk meritering, kompetensutveckling och karridrutveckling
redan under utbildningen pa forskarniva. Stodet omfattar inte enbart meritering
infor en akademisk karridr utan dven avseende arbete utanfor akademin.

Némnden for utbildning pa forskarniva ska

e bevaka att det genomf0rs introduktionssamtal, &rliga utvecklingssamtal
samt avslutande karridrplaneringssamtal med doktoranderna.

e se Over strategiska fragor som den réttsvetenskapliga forskarutbildningens
roll och funktion, rittsvetenskaplig fornyelse och utétriktad verksamhet.
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