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Introduktion

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) dr en arbetsgivare skyldig att arbeta med
aktiva atgarder. Aktiva atgirder innebér ett forebyggande och frimjande arbete for
att inom verksamheten motverka diskriminering och frimja lika rattigheter och
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Diskrimineringsgrunderna utgdrs av:
e Kbon
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedséttning
e Sexuell ldggning
e Alder

Juridiska fakultetens systematiska och forebyggande arbete mot diskriminering
riktar sig till fakultetens anstéllda. Doktorander betraktas i detta ssmmanhang som
anstéllda oavsett om de har en anstéllning eller inte och inkluderas dédrmed i det
systematiska arbetet for likabehandling som avser fakultetens anstillda. Nér det
géller lika rittigheter och mojligheter for studenter hénvisas till Juridiska
fakultetens handlingsplan for likabehandling av studenter” (V2022/2852).

Juridiska fakultetens systematiska arbete for likabehandling bygger pa Lika
villkorsplan f6r Lunds universitet 2022-2027 (STYR 2021/2323) samt pa
uppfoljningen av juridiska fakultetens handlingsplan for likabehandling (Dnr
V2018/2238).

Lika villkorsplanen f6r Lunds universitet ska ligga till grund for fakulteternas
arbete med jdmstélldhet och lika villkor och omsittas med verksamhetsnéra planer
som éarligen ska foljas upp som ett led i det systematiska forebyggande arbetet mot
diskriminering.

I denna handlingsplan anvénds begreppet SFAD, vilket betyder systematiskt
forebyggande arbete mot diskriminering. Begreppet anvinds vid hela Lunds
universitet for att beskriva hur arbetsgivaren och utbildningsanordnaren arbetar
med dessa processer.
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Juridiska fakultetens handlingsplan for hallbar utveckling (Dnr STYR 2022/165)
framhaller att juridiska fakulteten ska verka for att alla medarbetare integreras vid
fakulteten genom att

e Aktivt etablera ett medvetet forhallningssétt som inkluderar alla
medarbetare och som synliggdr potentialen med en mangkulturell
arbetsplats

e Aktivt uppmuntra och stddja sprakstudier for medarbetare som vill
utveckla sina kunskaper i svenska och fér medarbetare som vill utveckla
sina kunskaper i engelska.

Aktiva atgiirder enligt diskrimineringslagen (2008:567) innebir ett
forebyggande och frimjande arbete som ska bedrivas systematiskt i fyra steg,
genom att

1. Unders6ka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om
det finns andra hinder for enskildas lika réttigheter och mdjligheter i
verksamheten

2. Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgirder som skiligen kan krévas,
och

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3
De fyra stegen ska dokumenteras och ska ske i samverkan.

Arbetsgivaren ska genomfora ett fortlopande arbete 1 de fyra stegen (undersoka,
analysera, atgérda, folja upp) inom fem omraden som omfattar:

e Arbetsforhédllanden
e Bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstéllningsvillkor
e Rekrytering och befordran
e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling av personalen
e Mojligheter att forena forvirvsarbete med fordldraskap
Arbetsgivaren ska dven frimja jamn konsfordelning.
Arbetsgivaren ska genomfora arbetet fortlopande.

For perioden 20222027 avser Lunds universitet att na f6ljande mal enligt lika
villkorsplanen:

Mal 1 — Rekryteringsprocesser och karridrvagar ska vara fria fran diskriminering

Mal 2 — Kunskapen om och forstaelsen for jamstalldhet och lika villkor ska vara
hog 1 organisationen

Mal 3 — Arbetet mot diskriminering (SFAD) ska vara levande och aktivt
systematiskt forebyggande

Mal 4 — Hantering av och forebyggande arbete mot krankande sdrbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier ska vara professionell

For att kartlagga risker for diskriminering vid juridiska fakulteten har bland annat
foljande metoder anvénts:

e Resultat av psykosocial enkét 2022
e Genomforande av SFAD-spelet
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e JamLi:s arliga utvardering av risker i férhallande till diskriminering.
I samband med detta har riskbedémningar upprattats.
Risker har dven identifierats péa andra sétt, t. ex. genom

e Resultat fran det universitetsovergripande Tellusprojektet, samt seminarier
pa juridiska fakulteten

Arbetsforhallanden, 16ner och anstallningsvillkor

Mal

Arbetsforhallanden ska ldmpa sig for alla arbetstagare oavsett kon,
konsdverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder. Ingen anstélld vid
juridiska fakulteten ska missgynnas pa grund av dessa diskrimineringsgrunder. Inte
heller ska nadgon anstilld missgynnas pé grund av bristande tillginglighet.

Juridiska fakulteten ska verka for en 6ppen och inkluderande arbetsplatskultur.

Alla chefer med arbetsmiljoansvar ska ha kunskap om hur de ska agera om de far
kénnedom om att ndgon blivit utsatt for trakasserier i verksamheten.

Atgarder

Utbildningar i svenska och engelska ska erbjudas alla medarbetare nér behov
identifieras.

For att motverka att osakliga kommentarer sprids direkt till larare och doktorander
genom kursvéarderingar ska kursansvarig larare alltid g& igenom vérderingarna fore
spridning.

Ordf6rande och seniora forskare har ett sérskilt ansvar att verka for en god och
konstruktiv seminariekultur.

Under kommande planperiod kommer fakulteten att initiera seminarier bland annat
om metoder for att forebygga diskriminering i foreldsningssituationer och
normkritisk pedagogik.

Alla chefer som har ett arbetsmiljoansvar ska kénna till sitt ansvar att hantera och
utreda trakasserier och samt att de kan vinda sig till HR-chefen for fordjupad
information. Chefer ska erbjudas utbildning pa temat 6ppen och inkluderande
arbetsplatskultur samt kontinuerligt erbjudas utbildning i vilken skyldighet
arbetsgivaren har och hur férebyggande arbete kan bedrivas.

I samband med de arliga utvecklingssamtalen ska fragor om upplevd arbetsmiljo
och diskriminering tas upp. Varje chef ska gora en samlad analys for sin grupp
medarbetare och analysen ska pé sa sitt ge arbetsgivaren kompletterande
information om anstélldas upplevelse.

Jamstélldhets- och likabehandlingskommittén foreslar att SFAD- spelet (SFAD =
systematiskt forebyggande arbete mot diskriminering) genomfors i fakultetens
verksamheter. Spelet &r framtaget pa central niva pa LU och ar tankt att utgora ett
stod 1 att undersoka risker for diskriminering.

Malsittningen &r att foljande grupper och avdelningar spelar under planperioden:
e Lérarforslagsnimnden

e Niamnden for utbildning pa forskarniva



2022-12-21

Dnr V 2022/2851

e Niamnden for utbildning pa grund och avancerad niva
e Jamstilldhets- och likabehandlingskommittén

e Ledningsgruppen

e Lérarlagen

e Doktorandgruppen

For att starka samverkansytorna mellan de administrativa avdelningarna foreslas att
dessa grupper spelar tillsammans:

e Avdelningen for utbildningsservice

e Avdelningen for distans- och uppdragsutbildning
e Kansli

e Biblioteket

e [T-avdelningen

Efter genomfort spel ska en aterrapportering ske till Jamstélldhets- och
likabehandlingskommittén.

I Jamstélldhets- och likabehandlingskommittén ska arligen presenteras
konsuppdelad statistik avseende 16ner, anstédllda per befattning, antagning av
doktorander samt konsfordelning i lararlag och aktuell kurslitteratur, sa att
kommittén far mojlighet att foresla atgérder for det fall detta skulle behovas.
Konsfordelningen i lararlag och kurslitteratur sdnds pa uppmaning in till
Jamstélldhets- och likabehandlingskommittén av respektive kursansvarig.

Rekrytering, befordran och ledarskap samt kompetensutveckling

Mal
Rekryteringsprocesser samt befordrings- och meriteringsprocesser ska vara fria
fran diskriminering.

For att rekryteringsprocessen ska leda till att hitta medarbetare med bésta mojliga
kompetens ar det av yttersta vikt att bedomningarna baseras pa den sékandens
kompetens i férhallande till kravprofilen och att diskriminering inte forekommer. 1
enlighet med Policy om anstéillning och goda och tydliga karridrvégar (Dnr STYR
2019/1076) bor lararanstillningar utlysas internationellt, i konkurrens och med
bred d&mnesinriktning for att frimja tydliga och transparenta karridrvégar och for att
underlétta mobilitet och rekrytering av internationell kompetens.

Nér en larare ansoker om befordran dr det, liksom vid rekrytering, viktigt att
hansyn endast tas till relevant information och att meriterna virderas och viktas pa
ett neutralt sétt utifrdn de krav som stélls i Lunds universitets anstillningsordning.

Fakulteten ska efterstrdva en jimn konsfordelning nér det géller ledarskap och
delaktighet i beslutande instanser samt i olika typer av arbetsgrupper savil inom
som utanfor fakulteten.

Atgarder

I rekryteringsprocesser ska laggas sérskild vikt vid god framf6rhallning,
utarbetande av kravprofiler och val av annonseringskanaler. Fakulteteten ska alltid
bedriva och sikerstélla professionell och réttsséker handlaggning av
rekryteringsérenden.
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En rutin ska tas fram for att sdkerstélla att samtliga rekryteringar till fakulteten som
avser anstillningar tdnkta att paga léngre tid &n ett ar, foregés av en
jamstélldhetsanalys. !

Ledamoter i nimnden for utbildning pé forskarniva och lararforslagsndimnden ska
erbjudas utbildning om risker for ovidkommande och omedvetna faktorer och
strukturer som felaktigt kan paverka olika rekryteringsprocesser.

Forslag till sakkunniga i lararrekryteringar ska alltid omfatta bade kvinnor och
mén, om det inte finns synnerliga skal.

De akademiska karriérvigarna ska tydliggoras, framfor allt for doktorander och
andra yngre forskare i samband med introduktion, utvecklingssamtal och
karridrplaneringssamtal.

Det bor regelbundet diskuteras pa handledartraffar samt i lararlagen hur
information om konferenser och annan kompetensutveckling kommuniceras och
sprids.

Under planperioden ska jamstilldhets- och likabehandlingskommittén fortsétta
undersoka vilka dtgirder som kan vara dndamélsenliga avseende yngre forskares
meritering och karridrvagar.

En gang per termin formedlar personalsamordnare information till doktorander och
larare om vilka hogskolepedagogiska kurser som finns att anméla sig till via AHU
(Avdelningen for hogskolepedagogisk utbildning).

Mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Mal
Medarbetare fér inte missgynnas av skil som har samband med fordldraledighet,
exempelvis i forhéllande till l6ner och anstéllningsvillkor.

Atgarder

Prefekt och studierektor ansvarar, i samrad med lararlagen, for att f6lja upp
fordelningen av undervisning utifrén ett fordldraledighetsperspektiv och
mojligheter att forena forvarvsarbete med forédldraskap.

Konsuppdelad l6nestatistik ska tas fram, analyseras och redovisas for
fakultetsledningen och jamstélldhets- och likabehandlingskommittén i samband
med l6nerevision/RALS. Infor lonerevisionsarbetet ska alltid tydliggoras att
fordldralediga ska loneséttas som om de vore 1 arbete.

Alla 16nesittande chefer pa fakulteten ska ha genomgatt utbildning i
utvecklingssamtal och I6nesdttande samtal.

Arbetstider, sammantradestider, kurser och internat ska forlaggas pa tider som gor
att arbete och foréldraskap gar att kombinera.

! Med jamstilldhetsanalys menas att inkomna ansékningar gas igenom fér att sakerstilla
att det finns behoriga av bada kénen, innan ansékningarna 6verlamnas till sakkunniga, dar
det ar tillampligt.
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Genusperspektiv och kritiska perspektiv

Mmal

Som en del i att kvalitetssdkra utbildningen pa savil grundniva, avancerad niva och
forskarniva ska genusperspektiv och andra kritiska perspektiv integreras i
utbildningen. Ett antidiskriminerande foérhéllningssétt ska rada i
undervisningssituationer samt i bemotandet medarbetare emellan.

Juridiska fakulteten har ett ansvar att tillse att det finns medarbetare med kunskap
om genusperspektiv och kritiska perspektiv i undervisningen.

Atgarder

Under kommande planperiod ska seminarier om metoder for att forebygga
diskriminering i foreldsningssituationer och normkritiska perspektiv i
undervisningen éga rum.

Fakulteten ska sikerstélla kompetensutveckling for larare som undervisar med
genus- och andra kritiska perspektiv.

Fakulteten ska sékerstélla att genusperspektiv och kritiska perspektiv behandlas pa
savél grund som avancerad niva.

I framtagandet av en ny kompetensforsorjningsplan for fakulteten ska ses ver hur
fakulteten kan arbeta med att sékerstilla kompetens inom genus och andra kritiska
perspektiv.

Rutiner for hantering av trakasserier och diskriminering

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) fastslas ocksa att arbetsgivaren ska ha
riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Juridiska fakulteten fortydligar dessa rutiner i dokumentet “Respekt,
tolerans och omtanke”. Broschyren formedlas vid introduktion av nyanstéllda och
finns tillgénglig pa fakultetens hemsida. Rutinen fastslar att universitetet dr skyldig
att utreda omsténdigheterna kring uppgivna trakasserier eller krinkande
sarbehandling och vidta de dtgérder som skéligen kan kravas for att férhindra att de
intréffar i framtiden.

Mal

Alla medarbetare och studenter ska kénna till vilka rutiner som finns for hantering
av kriankande sdrbehandling och diskriminering. Det innebér att medarbetare och
studenter ska ha kinnedom om hur de rapporterar ett drende och vad som hénder
dérefter.

Atgéard
e En informationssatsning ska prioriteras under 2023-2025.

o Tydlig information om ovan ndmnda rutiner ska finnas tillgénglig
pa fakultetens hemsida.

o Broschyren “Respekt, tolerans och omtanke” ska uppdateras samt
formedlas vid introduktion av nyanstéllda.

o Broschyren ska spridas brett vid fakulteten och finnas tillgéinglig
pa fakultetens hemsida.



2022-12-21 Dnr V 2022/2851

Jamstélldhets- och likabehandlingskommittén ska ndrmare undersoka vilka
forebyggande atgirder som behover vidtas nir det giller bemotande av
transpersoner samt undersoka hur kunskapen kring denna grupp kan stérkas.
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